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Grußwort 
 

 

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,  
liebe Freundinnen und Freunde  
der Sozialforschungsstelle, 

 

 

in einem ereignisreichen Jahr 2022 sind in der Sozialforschungsstelle viele spannende 
Publikationen entstanden, Vorträge gehalten und Veranstaltungen organisiert worden. Die 
Forschungscommunities haben sich dabei nicht mehr allein digital ausgetauscht, sondern 
zunehmend wieder persönlich präsentiert und diskutiert.  

Von besonderer thematischer Bedeutung war im vergangenen Jahr der Wandel von Ar-
beitsbedingungen. Kolleginnen und Kollegen der sfs haben Veränderungen der Interakti-
onsarbeit untersucht und neue Qualifikationsanforderungen in der Industrie sowie in 
Handwerksbetrieben beschrieben.  

Im Feld Soziale Innovation stach die Veröffentlichung des Sammelbands „Zukunft gestal-
ten mit Sozialen Innovationen. Neue Herausforderungen für Politik, Gesellschaft und Wirt-
schaft“ hervor, mit einer Reihe von Beiträgen aus der Sozialforschungsstelle. Auch das 
Thema „Ökosysteme“ wurde intensiv bearbeitet, sowohl in konzeptionellen Arbeiten, als 
auch im Rahmen einer empirischen Untersuchung des aktuellen Ökosystems für Soziale 
Innovation in Deutschland.  

Wir blicken auch auf eine Vielzahl von theoretischen, empirischen und praxisnahen Vorträ-
gen zurück, oft entstanden aus Kontexten aktueller Forschungsprojekte. Ein besonders 
aktuelles und uns nahe liegendes Thema war die Vereinbarkeit von Forschung und Sorge-
arbeit während der Corona-Zeit.  

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen umfassenden Überblick zu den Veröffentli-
chungen und weiteren Aktivitäten unseres Instituts im Jahr 2022. 

Mit freundlichen Grüßen 
 
Prof. Dr. Jürgen Howaldt   PD Dr. Christoph Kaletka 
Direktor     Stellvertretender Direktor 
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1. VERÖFFENTLICHUNGEN 

Abel, Jörg: „Qualifikation/Kompetenz“. In: Bohn, Rainer; Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Pfeif-
fer, Sabine; Will-Zocholl, Mascha: Lexikon der Arbeits- und Industriesoziologie (3. Auf-
lage), Nomos/sigma, Baden-Baden, 2022, S. 318-322 

Abel, Ittermann et al.: Interaktionsarbeit in der Logistik, Adaptives Vorgehensmodell, 
2022, https://visits-vorgehensmodell.lfo.tu-dortmund.de/ 

Abel, Jörg; Ittermann, Peter; Wienzek, Tobias: „Von der leidigen Notwendigkeit zum be-
deutsamen Faktor – Ein Fallbeispiel zum Wandel von Interaktionsarbeit im Technischen 
Service“. In: Abel, Jorg; Kock, Klaus. (Hg.),“Arbeiten mit und an Interaktionen“, Dort-
mund, 2022, S. 19-42 

Abel, Jörg; Ittermann, Peter; Wienzek, Tobias: „Kommen Sie auf den Punkt zurück, sonst 
kann ich Ihnen nicht helfen“ – Strukturierung von Kundeninteraktionen: Ein Fallbeispiel 
aus dem Technischen Service“. In: Industrie-4.0-Mangement, Jg. 38 (2) / 2022, S. 41 – 44 

Abel, Jörg; Ittermann, Peter; Wienzek, Tobias; Kaczmarek, Sandra; Middendorf, Hanna: 
„Gute smarte Interaktionsarbeit im Technischen Service. Leitbild und Vorgehensmodell“. 
In: Zeitschrift wt Werkstattstechnik, online, Bd. 112, 7-8/2022, 520ff. 

Abel, Jörg; Ittermann, Peter: „Das muss man dann versachlichen …“. Arbeit an und mit 
Kund:innen in Technischen Services – ein Fallbeispiel“. In: ARBEIT, Heft 31(4), Jg. 31 (4), 
2022, S. 399-420 

Abel, Jörg; Kock, Klaus:  Vorwort „Arbeiten an und mit Interaktionen – Empirische Analy-
sen aus der Sozialforschungsstelle”, Sozialforschungsstelle Dortmund, 2022, S. 4-6 

Bauer, Katrin; Kaletka, Christoph; Krüger, Daniel; Maldonado-Mariscal, Karina: „Insights 
into the German Social Innovation Ecosystem: Status Quo and Recent Trends”, online-
Projektbericht, 2022, http://kompetenzzentrum-soziale-innovationen.com/fileadmin/u-
ser_upload/Kompetenzzentrum/KoSI_Ressourcen/2023-02-01_Ecosystem_Report_Ger-
many_full.pdf 

Bauer, Katrin; Kaletka, Christoph; Krüger, Daniel; Maldonado-Mariscal, Karina: “Insights 
into the German Social Innovation Ecosystem: Status Quo and Recent Trends (Ecosystem 
Report)”, online-Projektberich, November 2022, http://kompetenzzentrum-soziale-inno-
vationen.com/fileadmin/user_upload/Kompetenzzentrum/KoSI_Ressourcen/2023-02-
01_Ecosystem_Report_Germany_full.pdf 

Bayón, Félix; Goti, Aitor; Akyazi, Tugce; Cuypers, Mathias; Muract, Jorge; Götting, Adrian; 
Kohlgrüber, Michael: “Company Skills Requirements and Foresight” (ESSA D3.2), Pro-
jektbericht, Dezember 2022, https://www.estep.eu/assets/Uploads/ESSA-D3.2-Indus-
try-Skills-Requirements-final-version.pdf 

Behrend, Clara R.; Cuypers, Mathias; Wright, Sally with Kohlgrüber, Michael and Götting, 
Adrian: „Understanding future skills: requirements for better data” (BEYOND 4.0 deliver-
able, D6.3 Version 1.0), online-Projektbericht, Dezember 2022, https://beyond4-
0.eu/storage/publications/D6.3%20Report:%20Understanding%20fu-
ture%20%20skills:%20requirements%20for%20%20better%20data/BEYOND4.0_Deliv-
erable_D6.3_TUDO%20F%2020.12.2022.pdf 
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Behrend, Clara R.; Maldonado-Mariscal, Karina; Schröder, Antonius: „Bridging Social In-
novation in Education and Organisational Learning”. In: European Public & Social Innova-
tion Review, 7(1), S. 17-29 

Best Christine: "ArtE - The Art of Employability" comes to an end. In: Epale - 
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/arte-art-employability-comes-end, Blogbeitrag, 
29.08.2022 

Best, Christine: Erasmus+ Project ViSAS – Virtual Social Art Stage”: Wintercamp in Vejer, 
Spain. In: EPALE Plattform der EU: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-project-
visas-virtual-social-art-stage-wintercamp-vejer-spain, Blog-Beitrag, 06.10.22 

Best, Christine: „Bringing Social Art into the Digital”: ViSAS Autumn Camp in Turin. In: 
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/bringing-social-art-digital-visas-autumn-camp-
turin, Blog-Beitrag auf EPALE, 09.11.22 

Best Christine; Baldeschi, Luisa; Guhlemann, Kerstin et al.: „Social Art & The Entrepre-
neurial Mindset: A Vademedum”. In: Arte-Homepage https://arte.projektfabrik.org/entre-
preneurial-mindset/#, Elektronisches Handbuch / Vademecum in 5 Sprachen, 30.08.22 

Best, Christine; Dora, Celine, Guhlemann, Kerstin, Nagy, Beáta: „Ambiguity in the pilot 
project Cubes”. In: Arte- Homepage https://arte.projektfabrik.org/entrepreneurial-
mindset/#, Video auf vimeo und Projektseite, 29.08.2022 

Best, Christine; Guhlemann, Kerstin: „Transformation in the concept of Social Art”. In: Y-
outube-Channel der sfs: https://www.youtube.com/watch?v=wb8N_MXogUQ, Video auf 
Youtube, 21.06.2022 

Best, Christine; Guhlemann, Kerstin: „Die Kunst des Spracherwerbs. Soziale Kunst als 
alternativer Bildungsansatz zur Förderung des Spracherwerbs in der pluralisierten Ge-
sellschaft”. In: Giebert, Stefanie; Göksel, Eva: Dramapädagogik-Tage 2020. Conference 
proceedings of the 6th annual conference on performative language teaching and learn-
ing, https://www.pedocs.de/frontdoor.php?source_opus=25295, 2022, S. 145-156 

Best, Christine; Guhlemann, Kerstin; Lücke, Michael; Hausmann, Maik: „Neue Kompe-
tenzen für neue Arbeit? Digitalisierung von Handwerksbetrieben unter Aspekten der 
Kompetenzanforderung und Lernförderlichkeit”. In: Ehlert, Andreas; Hennecke, Hans 
Jörg: Personenzentrierte Digitalisierung zur Zukunftssicherung des Handwerks. Ergeb-
nisse des Forschungsprojekts "Athene 4.0", Eigenverlag, ISSN 2748-9590, Düsseldorf, 
2022, S. 9-15 

Böschen, Stefan; Kaletka, Christoph; Kopp, Ralf; Letmathe, Peter; Pelka, Bastian.: „Kon-
turen einer Folgenabschätzung sozialer Innovationen“. In: Howaldt, Jürgen; Kreibich, 
Miriam; Streicher, Jürgen; Thiem, Carolin. (Hg.): Zukunft gestalten mit Sozialen Innovati-
onen. Neue Herausforderungen für Politik, Gesellschaft und Wirtschaft, Campus Frank-
furt/New York, 2022, S. 327-344 

Behrend, Clara R.; Götting, Adrian; Kohlgrüber, Michael; Pomares, Egoitz and Wright, 
Sally: „Understanding future skills and enriching the skills debate (BEYOND4.0 delivera-
ble D6.1)”, online-Projektbericht, August 2022, https://beyond4-0.eu/storage/publica-
tions/D6.1%20Understanding%20future%20skills%20and%20enrich-
ing%20the%20skills%20debate/BEY4.0_WP06_Task_6.1-%203rd%20Up-
date%2008.2022.pdf 

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/arte-art-employability-comes-end
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-project-visas-virtual-social-art-stage-wintercamp-vejer-spain
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-project-visas-virtual-social-art-stage-wintercamp-vejer-spain
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/bringing-social-art-digital-visas-autumn-camp-turin
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https://arte.projektfabrik.org/entrepreneurial-mindset/
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https://beyond4-0.eu/storage/publications/D6.1%20Understanding%20future%20skills%20and%20enriching%20the%20skills%20debate/BEY4.0_WP06_Task_6.1-%203rd%20Update%2008.2022.pdf
https://beyond4-0.eu/storage/publications/D6.1%20Understanding%20future%20skills%20and%20enriching%20the%20skills%20debate/BEY4.0_WP06_Task_6.1-%203rd%20Update%2008.2022.pdf
https://beyond4-0.eu/storage/publications/D6.1%20Understanding%20future%20skills%20and%20enriching%20the%20skills%20debate/BEY4.0_WP06_Task_6.1-%203rd%20Update%2008.2022.pdf
https://beyond4-0.eu/storage/publications/D6.1%20Understanding%20future%20skills%20and%20enriching%20the%20skills%20debate/BEY4.0_WP06_Task_6.1-%203rd%20Update%2008.2022.pdf
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Branca, Teresa Annunziata; Fornai, Barbara; Colla, Valentina; Pistelli, Maria Ilaria; Faraci, 
Eros Luciano; Cirilli, Filippo; Schröder, Antonius: „Skills Demand in Energy Intensive In-
dustries Targeting. Industrial Symbiosis and Energy Efficiency”. In: sustainability, Sus-
tainability 2022, 14, 15615. https://doi.org/10.3390/su142315615, S. 20 

Branca, Teresa Annunziata; Colla, Valentina; Fornai, Barbara; Petrucciani, Alice; Pistelli, 
Maria Ilaria; Faraci, Eros Luciano; Cirili, Filippo; Schröder, Antonius Johannes: „Current 
state of Industrial Symbiosis and Energy Efficiency in the European energy intensive sec-
tors”. In: Matériaux & Techniques, 109, https://doi.org/10.1051/mattech/2022014, Arti-
kelnummer 504 

Bund, Stephanie, Hölsgens, Rick: „Ein Praxishandbuch für Kommunen zur gemeinsamen 
Gestaltung klimaresilienter Quartiere“, Stadtentwicklung und Partizipation, Stiftung Mit-
arbeit eNewsletter Wegweiser Bürgergesellschaft, 2022, S. 6 

Bund, Stephanie, Bauer, Carolin; Roth, Anne: „Innovative Formate zur gemeinschaftli-
chen Stärkung der Klimaresilienz in Städten“, Hitze, Trockenheit und Starkregen, Deut-
scher Städte- und Gemeindebund, 2022, S. 3 

Bund, Stephanie, Bauer, Carolin; Roth, Anne: „Innovative Formate zur gemeinschaftli-
chen Stärkung der Klimaresilienz in Städten“. In: DStGB Dokumentation Hitze, Trocken-
heit und Starkregen. Klimaresilienz in der Stadt der Zukunft, 2022, 166 

Cuypers, Mathias; Götting, Adrian; Kohlgrüber, Michael: „Skills Intelligence in the Steel 
Sector”. In: Arp, A., Benz, B., Lutz, K., Schönig, W.; Offergeld, J.: Wissenschaftsläden in 
der Sozialen Arbeit. Partizipative Forschung und soziale Innovationen. IFAC, papers on-
line, Tel Aviv, 2022, S. 325-330 

Dhondt, Steven; Dekker, Ronald; Thijmen van Bree, Gerben, Hulsegge; Oeij, Peter; 
Barnes, Sally-Anne, Götting, Adrian; Kangas, Olli; Karonen, Esa; Pomares, Egoitz; Unceta, 
Alfonso; Kirov, Vassil; Kohlgrüber, Michael; Wright, Sally; Yordanova, Gabriela and 
Schrijvers, Mirella: Regional report: entrepreneurial ecosystems in six European coun-
tries - D4.1 Analysis of incumbent and emerging ecosystems in Finland, Bulgaria, Spain, 
Germany, United Kingdom and The Netherlands (BEYOND 4.0, D4.1)”, online-Projektber-
icht, Januar 2022, https://beyond4-0.eu/storage/publications/egional%20report:%20en-
trepreneurial%20ecosystems%20in%20six%20European%20countries/BE-
YOND4.0_D4.1_Regional%20report_six_countries-PC-18429.pdf 

Eckhardt, Jennifer: „Spannungsfeld Nichtinanspruchnahme. Wenn Bedürftige auf den 
Sozialstaat verzichten“. Beltz-Juventa, Weinheim, 2022 

Guhlemann, Kerstin: „Interessenvertretung auf Distanz – Auswirkungen der Pandemie 
auf BR-Arbeit und Arbeitsschutz“. In: Mediathek des Deutschen Betriebsrätetags: 
www.betriebsraetetag.de/mediathek, online-Vortrag, 24.02.2022 

Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno; Ketzmerick, Thomas: „Handlungsstrategien von Unter-
nehmen und Beschäftigten in Zeiten von Corona. Das Arbeitsschutzsystem unter 
Druck?“. In: Zeitschrift Arbeit, 1 Band 31 Heft 1-20.1515/arbeit-2022-0010, S. 175-194 

Guhlemann, Kerstin; Best, Christine; Lücke, Michael; Hausmann, Maik: „Digitalisierung 
im Handwerk: Weiter-, aber noch nicht angekommen“. In: Ehlert, Andreas; Hennecke, 
Hans Jörg: Personenzentrierte Digitalisierung zur Zukunftssicherung des Handwerks. Er-
gebnisse des Forschungsprojekts "Athene 4.0", Eigenverlag ISSN 2748-9590 Düsseldorf, 
2022, S. 4-8 

https://doi.org/10.3390/su142315615
https://doi.org/10.1051/mattech/2022014
https://beyond4-0.eu/storage/publications/egional%20report:%20entrepreneurial%20ecosystems%20in%20six%20European%20countries/BEYOND4.0_D4.1_Regional%20report_six_countries-PC-18429.pdf
https://beyond4-0.eu/storage/publications/egional%20report:%20entrepreneurial%20ecosystems%20in%20six%20European%20countries/BEYOND4.0_D4.1_Regional%20report_six_countries-PC-18429.pdf
https://beyond4-0.eu/storage/publications/egional%20report:%20entrepreneurial%20ecosystems%20in%20six%20European%20countries/BEYOND4.0_D4.1_Regional%20report_six_countries-PC-18429.pdf
http://www.betriebsraetetag.de/mediathek
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Heitplatz, Vanessa Nina; Wilkens, Levke; Bühler, Christian: „Gestaltungskonzepte und 
Beispiele zu digitalen Bildungsangeboten für heterogene Zielgruppen“. In: Müller, S.V.; 
Schiering, I.; Luthe, E-W. (Hg.), Assistive Technologien im Sozial- und Gesundheitssektor, 
Springer, Wiesbaden, 2022, S. 311-336 

Howaldt, Jürgen; Kreibich, Miriam; Streicher, Jürgen; Thiem, Carolin:  Einleitung: „Zu-
kunft gestalten mit Sozialen Innovationen. Neue Herausforderungen für Politik, Gesell-
schaft und Wirtschaft“. In: Howaldt, Jürgen; Kreibich, Miriam; Streicher, Jürgen; Thiem, 
Carolin: Zukunft gestalten mit Sozialen Innovationen. Neue Herausforderungen für Poli-
tik, Gesellschaft und Wirtschaft, Campus Verlag, Frankfurt/New York, 2022, S. 9-22 

Howaldt, Jürgen; Kaletka Christoph.: „Soziale Innovation – internationale Trends und 
Herausforderungen“. In: Howaldt, Jürgen; Kreibich, Miriam; Streicher, Jürgen; Thiem, C.: 
Zukunft gestalten mit Sozialen Innovationen. Neue Herausforderungen für Politik, Gesell-
schaft und Wirtschaft, Campus Verlag, Frankfurt/New York, 2022, S. 23-38 

Howaldt, Jürgen; Maldonado-Mariscal, Karina; Wascher, Eva: „Soziale Innovationen und 
ihre Infrastrukturen. Der Beitrag von Zentren sozialer Innovation und Wissenschaftsläden 
zur Stärkung der Kooperation zwischen Wissenschaft und Zivilgesellschaft“. In: Benz, 
Benjamin; Schönig, Werner; Arp, Anna Liza; Lutz, Katharina; Offergeld, Jana: Wissen-
schaftsläden in der Sozialen Arbeit. Partizipative Forschung und soziale Innovationen, 
Beltz Juventa, Weinheim/Basel, 2022, S. 95-113 

Howaldt, Jürgen; Schwarz, Michael: „Soziale Innovationen und gesellschaftliche Trans-
formationsprozesse“. In: Schüll, Elmar; Berner, Heiko; Kolbinger, Martin; Pausch, Mar-
kus: Soziale Innovation im Kontext. Beiträge zur Konturierung eines unscharfen Kon-
zepts, Springer VS, Wiesbaden, 2022, S. 7 -30 

Howaldt, Jürgen; Kreibich, Miriam, Streicher, Jürgen, Thiem, Carolin: „Zukunft gestalten 
mit Sozialen Innovationen. Neue Herausforderungen für Politik, Gesellschaft und Wirt-
schaft“. Campus Verlag, Frankfurt/New York, 2022 

Hölsgens, Rick: „Introducing the adopter perspective in social innovation research“, In-
novation: The European Journal of Social Science Research, 2022, 35(2), S. 245-264 

Hölsgens, Rick; Bund, Stephanie; Dankwart-Kammoun, Saskia; Heese, Irina: „Stadt-
klimamodellierung: Grundlage für urbane Klimawandelanpassung und Eigenvorsorge?“, 
RaumPlanung, Heft 6-2022, S. 6 

Hölsgens, Rick; Bund, Stephanie; Linnartz, Christine; Roth, Anne; Welling, Ann-Cathrin: 
„Dem Klimawandel gemeinsam mit Bürger*innen begegnen. Strategien zur Mobilisierung 
und Vernetzung von organisierter und unorganisierter Zivilgesellschaft“, SynVerZ - Sam-
melband Reallabore, Deutsches Institut für Urbanistik (Difu), 2022, S. 5 

Hölsgens, Rick; Bund, Stephanie; Hasse, Jens; Linnartz, Christine; Roth, Anne; Welling, 
Ann-Cathrin: „Zukunftsbilder zur gemeinsamen Visionsentwicklung - Erstellung und An-
wendung im iResilience-Projekt“, SynVerZ - Sammelband Reallabore, Deutsches Institut 
für Urbanistik (Difu), 2022, S. 5  

 

Ittermann et al.: „Workspace Beratung“, Profilseiten für Beratungsangebote für KMU im 
digitalen Wandel, Zukunfts Hub-Change Ruhr Plattform, 2022, https://changeruhr.de/ 

https://changeruhr.de/
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Ittermann, Peter; Wannöffel, Manfred: „Unternehmensmitbestimmung“. In: Bohn, Rainer; 
Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Pfeiffer, S., Will-Zocholl, M. (Hg.): Lexikon der Arbeits- und In-
dustriesoziologie (3. Auflage), Nomos/sigma, Baden-Baden, 2022 , S. 368-371 

Kangas, Olli & Karonen, Esa, with support of Kohlgrüber, Michael, Behrend, Clara, Cuy-
pers, Mathias and Götting, Adrian: „Education and Training in Inclusive Welfare States 
(BEYOND4.0, D6.2, Version 3.0)”, online-Projektbericht, Januar 2022, https://beyond4-
0.eu/storage/publications/egional%20report:%20entrepreneurial%20ecosys-
tems%20in%20six%20European%20countries/BEYOND4.0_D4.1_Regional%20re-
port_six_countries-PC-18429.pdf 

Kaun, Lena; Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie; Ulland, Ninja: „Potenziale für neue Ge-
schlechterarrangements durch digitalisierte Arbeit“. In: Kastein/Weber: Care-Arbeit und 
Gender in der digitalen Transformation, Beltz/Juventa, Weinheim, 2022, S. 136-150 

Kock, Klaus; Kutzner, Edelgard; Ulland, Ninja: „Als würden die Kunden denken, dass wir 
Roboter sind.“ Eine Situationsanalyse von Kassiertätigkeiten im Einzelhandel. In: Abel, 
Jörg; Kock, Klaus: Arbeiten mit und an Interaktionen - Empirische Analysen aus der Sozi-
alforschungsstelle, SFS Beiträge aus der Forschung, Bd. 210, Dortmund, 2022, S. 6-18 

Kock, Klaus;  Kutzner, Edelgard; Ulland, Ninja: „Respektloses Verhalten der Kundschaft 
als Herausforderung für Unternehmen und Beschäftigte“. In: sicher ist sicher, 05/2022, 
S. 226-230 

Kohlgrüber, Michael; Wright, Sally: „Skills for the Future of Work – Insights from the Be-
yond 4.0 project”, Blog-Beitrag, November 2022, https://republic.gr/futureofwork/skills-
for-the-future-of-work-insights-from-the-beyond-4-0-project/ 

Kopp, Ralf : 5 Ergebnisvideos zum eLLa-Projekt, https://ellaviernull.de/ergebnisse/vi-
deos/ 
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2. VORTRÄGE UND REFERATE AUF TAGUNGEN, KONGRESSEN UND WORKSHOPS 

Best, Christine 

„Projektvorstellung „ArtE – The Art of Employability” “. Arbeitskreis Arbeitsforschung, 
sfs Dortmund, online, 01.03.2022 

„ARTE-The Art of Employability– Posterpräsentation auf Global Gallery “. Global Gallery 
Walk, TU Dortmund, 18.05.2022 

„Podiumsdiskussion zum Film „Picture a scientist“ (Weibliche Beschäftigung im Wissen-
schaftssystem)“.  Kino Weltsichten, Dffw e.V., Kino im U, Dortmund, 16.10.2022 

 
 
Bund, Stephanie 

„Aufbau eines Reallabors – Erfahrungsbericht aus iResilience“. Transferwerkstatt Real-
labor – ist das was für uns? Difu (mit sfs), online, 23.02.2022 

„Session Fallstudien zur Beteiligung: Innovative Formate der Ko-Planung zur lokalen 
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03.06.2022 
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wicklung - Erfahrungen aus dem Forschungsprojekt iResilience“. Tagung Nachhaltig wir-
ken - Reallabore in der Transformation, KIT – Karlsruher Institut für Technologie, Karls-
ruhe, 03.06.2022 

 
 
Cuypers, Mathias; Götting, Adrian; Kohlgrüber, Michael 

„Skills Intelligence in the Steel Sector “. Intelligent Manufacturing Systems 2022, IFAC-
International Federation of Automated Control, online TelAviv, 30.03.2022 

 
 
Eckhardt, Jennifer 

„Spannungsfeld Nichtinanspruchnahme. Wenn Bedürftige auf den Sozialstaat verzich-
ten“. Disputationsvortrag, TU Dortmund, 28.04.2022 

„Von der Krüppelfürsorge zur Teilhabepolitik“. AWIEW Strategieworkshop, Projekt Arbei-
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Guhlemann Kerstin 
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VISAS – Virtual Social ART STAGE – Posterpräsentation auf Global Gallery.  Global Gallery 
Walk, TU Dortmund, Dortmund, 18.05.2022 

„Digitalisierung im Handwerk: Erwartbarer Nutzen und benötigte Ressourcen – Ergeb-
nisse aus dem Projekt Athene 4.0“.  „Digitalisierung“, Sparkassenverband Westfalen-
Lippe, Ahaus, hybrid, 10.11.2022 

„Erkennen, was wirkt – Zwei Ansätze der Arbeitsmarktintegration im Vergleich“. Er-
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„iResilience – Soziale Innovationen und intelligente Stadtinfrastrukturen für die resili-
ente Stadt der Zukunft“. "Die Schwammstadt als Teil einer kommunalen Klimaanpas-
sungsstrategie“, Natur- und Umweltschutz-Akademie NRW (NUA), online, 22.06.2022 

Kick-off Workshop iResilience goes Europe, Stadt Dortmund, online, 15.03.2022 
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„Generalising unorganised (sustainable) social innovations”. Eu-SPRI Early Career Con-
ference, TU Dortmund /sfs mit Fraunhofer ISI, Dortmund, 22.09.2022 

„Temporal alignment for the generalisation of socio-social transitions: sustainable social 
innovation in everyday practices”. 13th international Sustainability Transitions Confer-
ence, Stellenbosch University, Monash University, Georgetown University, online, 
21.11.2022 

„The role of the scientist/Generalization of knowledge generated in a living lab”. Work-
shop: Advancing Transformative Research: Towards a research community that makes a 
difference, AIT, Wien, 02.12.2022 

„Logic of empowerment? Die Rolle der Wissenschaft als Initiatorin und Analytikerin in 
transdisziplinärer Transformationsforschung“. GWTF-Jahrestagung, TU Dortmund, Dort-
mund, 18.11.2022 

„Symmetry, contestation and non-users: A critical perspective challenging the pro-social 
innovation bias”. 4S ESOCITE Conference, Universidad Autónoma Metropolitana-
Azcapotzalco, online, 10.12.2022 

 
 
Howaldt, Jürgen 

Integrative Zukünfte für Europa im Kontext der Debatte um Industrie 4.0. TU Dortmund 
im Gespräch. TU Dortmund, online, 20.01.2022 

Die Bedeutung Sozialer Innovationen bei der Bewältigung der großen gesellschaftlichen 
Herausforderungen. Gesellschaft der Ideen-Auftaktveranstaltung. BMBF, online, 
26.01.2022 

How to Develop Social Innovation at the European Level . Encouraging Social Innovation 
in Europe From Research to Action, Webconference. IMPACT TANK EU, online, 11.03.2022 

Sozialer Innovationen. VIP+ als Chance für die Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaf-
ten. VIP+Innovationstagung 2022, BMBF, online, 22.03.22 

Zur Rolle der Hochschulen bei der Entwicklung und Verbreitung sozialer Innovationen. 
Third Mission Possible – Innovative Hochschule. BMBF, Essen, 24.05.2022 

Innovation neu denken – zur wachsenden Bedeutung sozialer Innovationen für die Ge-
sellschaft. Mainzer Universitätsgespräche: Heureka! Kreativität – oder wie das Neue ent-
steht. Gutenberg Universität Mainz, Mainz, 13.06.2022 

Social Innovation - International Trends and Challenges. Lecture. SocialinNOVA Hub – 
NOVA University, Lissabon, 21.06.2022 

Soziale Innovation -Chance und Herausforderung für die Hochschulen. „Soziale Innovati-
onen als Zukunftsmotor: Einblicke aus Hochschulen, Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft“. CHE - Centrum für Hochschulentwicklung, online, 30.06.2022 

Innovation neu denken – die wachsende Bedeutung sozialer Innovationen. Digital und so-
zial-Innovation im 21 Jahrhundert. GFS-Dortmund, Dortmund, 24.08.2022 

Social Innovation – The Great Societal Challenges and Transformation in Direction of 
Sustainability. Seminar. HEC Montreal/CRISES Montreal, 06.09.2022 

Social Innovation - Trends and Challenges. Seminar. UQAM, Montreal, 07.09.2022 
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Social Innovation and Transformative Research – Chance and Challenge for Universities. 
ISIRC Conference: Leading Change Through Capacity Building for Social Innovation. 
ISIRC, Halifax, 17.09.2022 

Social Innovation Policy: - Concepts, Methods and Policy Practices. EU-SPRI Early Career 
Research Conference (ECC). TU Dortmund/Fraunhofer ISI, Dortmund, 21.-23.-09.2022 

Re-framing Innovation Policy – Social Innovation and a New Innovation Paradigm. The 
New Role of the State for Transformative Innovation. VW Stiftung, Hannover, 
10/11.10.2022 

Soziale Innovation und gesellschaftliche Transformation. Zur Rolle der Sozialwissen-
schaften bei der Bewältigung der großen gesellschaftlicher Herausforderungen. Enga-
giert sein in der Transformationsforschung. GTWF Gesellschaft für Wissensschafts- und 
Technikforschung, Dortmund, 17/18.11.2022 

 
 
Ittermann, Peter 

Workspace Beratung. Auftaktworkshop zur arbeitsorientierten Beratung in der Region. 
Ch@ngeRuhr, RUB Bochum, 02.06.2022 

Digitalisierung von Einfacharbeit in Produktion und Logistik, Einfacharbeit in Dienstleis-
tungen. IAW Bremen, Bremen, 29.11.22 

New York in technischen Services-Anforderungen an Arbeitsprozesse der Serviceorien-
tierten Ko-Produktion: Erkenntnisse dreier Anwendungsfälle. Zukunfts-Kongress Logis-
tik. Fraunhofer Institut Materialfluss und Logistik, Dortmund, 14.09.22 

 
 
Ittermann, Peter; Wienzek, Tobias 

Zukunfts-Hub und Kompass Digitalisierung. Netzwerk NIRO, KvF. NIRO Netzwerk Unna, 
09.03.2022 

 
 
Ittermann, Peter; Wienzek, Tobias; Abel, Jörg 

Gute smarte Interaktions-arbeit – was zeichnet sie aus? Fachtagung Interaktionsarbeit 
gestalten, Session 5. BAuA, Dortmund, 20./21.06.2022 

 
 

Kaletka, Christoph 

„Soziale Innovation - Herausforderungen für Politik, Wissenschaft und die Wohlfahrt“. 
Symposium "Soziale Innovation in der Wohlfahrtspflege", Diakonie Schleswig-Holstein, 
Rendsburg, 04.05.2022 

„Social Innovation in der europäischen Forschungsförderung“. KIC Konsortialtreffen TU 
Aalto, Helsinki, 05.-07.2022 

„Digitalisierung, Innovation, Teilhabe – Anforderungen an die Jugendsozialarbeit“. On-
line-Dialogtag: Digitale Teilhabe für alle jungen Menschen sichern! (An)Forderungen an 
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eine inklusive Jugendsozialarbeit, IN VIA Deutschland, BAG Katholische Jugendsozialar-
beit, 12.10.2022 

„Soziale Innovationen. Erkenntnisse aus der Forschung“. Kunz + Kompliz*innen (Inter-
view-Podcast), Social Impact, 09.11.2022 

„Digitalisierung, Innovation, Teilhabe. Anforderungen an die Jugendsozialarbeit“. Didak-
tik der Digitalisierung, BAG ÖRT – Bundesarbeitsgemeinschaft örtlich regionaler Träger 
der Jugendsozialarbeit, Düsseldorf, 22.11.2022 
 
 
Kaletka, Christoph; Besenfelder, Christoph 

„Dortmund’s Innovation Ecosystem and research opportunities with sfs and CET“. Re-
search collaborations on innovation, entrepreneurship, and the creative industry, TU 
Delft, Delft, 30.06.2022 

 
 
Kopp, Ralf 

Führung in der soziodigitalen Transformation. Fachtagung Interaktionsarbeit gestalten, 
Session: „Führung und Kompetenzentwicklung in der Interaktionsarbeit“. BAuA, Dort-
mund, 20./21.06.2022 

Lerneinheit Ambidextrie. Pilotierung der eLLa-Weitbildung/Zertifikatskurs. eLLa-Projekt 
Aachen, 13.-16.07.2022 

“Gute” Führung als Interaktionsarbeit. Digitale Führung und Technologien für die Teamin-
teraktion von morgen. Abschlussveranstaltung des Projektes “Digitale Führung und 
Technologien für die Teaminteraktion von morgen” (teamIn)”, Sartorius Visitorcenter, 
Göttingen, 06. 12.2022 

Ambidextrous leadership as a service: less hierarchy – more co-creation. 32. RESER In-
ternational conference „Looking back to move forward: the past, present, and future of 
Service Science: The urban services challenge: towards a more inclusive society, A Euro-
pean path for service research“/Session:  Managerial consequences of work organiza-
tion. European Association for REsearch on SERvices Universität Eiffel, Paris, 9.12. 2022 

 
 
Krüger, Daniel 

„Inclusive MakerSpaces and Digital Divide”. Ph.D.-Seminar 2022, TU Berlin, Institut für 
Berufliche Bildung und Arbeitslehre, Luckenwalde, 20.05.2022 

„European Social Innovation Alliance (ESIA)”. CHANGEMAKERS AND PIONEERS: A GATH-
ERING OF COMPETENCE CENTRES FOR SOCIAL INNOVATION, Glasgow Caledonian Uni-
versity, University of the West of Scotland , Brüssel, 28.10.2022 

 
 
Krüger, Daniel; Maldonado-Mariscal, Karina 

„What is a university’s role in social innovation?“. Transnational Meeting, European So-
cial Innovation Alliance (ESIA), Leipzig, 28.04.2022 
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Lager, Hendrik  

Wegweiser Digitalisierung: Technikfolgen und Gestaltungsmöglichkeiten. Gute Arbeit und 
gute Führung in der digitalen Transformation – Gestaltungsanforderungen und Hand-
lungsempfehlungen für Betriebsräte. SFS , online, 25.01.2022 

 
 
Kock, Klaus 

Erste Ergebnisse aus dem Projekt RespectWork. Handel im Gespräch, Handelsverband 
Westfalen-Münsterland, Dortmund, 28.04.2022 

„Geschichte und Arbeitsweise von Kooperationsstellen“. Auftaktveranstaltung der Ko-
operationsstelle, Uni Tübingen, Tübingen, 20.07.2022 

 
 
Kock, Klaus; Ulland, Ninja 

„Etwas mehr Respekt bitte! Respektloses Verhalten von Kund*innen als Herausforde-
rung für Unternehmen, Beschäftigte und Interessenvertretung“. Übergriffe und Gewalt 
gegenüber Beschäftigten in Dienstleistungsberufen, Kooperationsstelle Hochschulen – 
Gewerkschaften SON an der TU Braunschweig, ver.di Bezirk SON, Braunschweig, 
13.10.2022 

 
 
Kutzner, Edelgard 

„Geschlechterverhältnisse in der digitalisierten Arbeitswelt – die Macht der Stereotype“. 
„DigiTyps“-Konferenz: Geschlechterstereotype und Digitalisierung in der Arbeitswelt: 
Chancen – Herausforderungen – Risiken, Institut für Höhere Studien - Institute for Ad-
vanced Studies, Wien, 17.11.2022 

 
 
Kutzner, Edelgard; Ulland, Ninja 

„Der Kunde soll mit einem Lächeln hier rausgehen.“ Erwartungen an Beschäftigte im 
Baumarkt aus einer Geschlechterperspektive“. Polarisierte Welten. 41. Kongress der 
DGS, Bielefeld, 28.09.2022 

 
 
Maldonado-Mariscal, Karina 

„Regional Innovation Policy in Mexico: Towards Social Innovation”. EUSPRI Conference  

 Rethinking innovation policy: Creating resilience in times of uncertainty, ECC EU-SPRI, 
Manchester, 09.05.2022 

„Social Innovations, New Social Movements and Civil Society”. LASA Conference 2022, 
LASA, online, 06.05.2022 
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„Regional Innovation Policy in Mexico: towards Social Innovation Ecosystems”. Social In-
novation Policy: Concepts, Methods and Policy Practices, EU-SPRI Early Career Confer-
ence (SFS & Fraunhofer ISI), Dortmund, 21.09.2022 

 
 
Meyn, Christina 

„Gesundheitsförderung von Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit während der Pandemie 
– Erfahrungen aus einem Modellprojekt”.  Denkwerkstätte Graz 2022 – Arbeit und Ar-
beitsmarkt in und nach der Pandemie, Universität Graz; FH Joanneum, Graz, 06.05.2022 

„Arbeit, Kritik, Stigma – Zum Wandel der (Un-)Sagbarkeiten in den Diskursen um Burnout 
und Depression”.  Jahrestreffen, Netzwerk Arbeit und Gesundheit e.V., Bad Münder, 
25.06.2022 

GUIDE Projektvorstellung.  AK Arbeitsforschung, sfs Dortmund, Dortmund, 13.09.2022 

Gesundheitsförderung im Fallmanagement anhand von „Walk&Talk“ und digitalen Grup-
penformaten – Erfahrungen aus dem GUIDE-Projekt.  Fachkonferenz rehapro; Stream: 
Fallmanagement, Organisation und Personal, Programmevaluation rehapro, Uni Duis-
burg, 22.09.2022 

Zwischenergebnisse der empirischen Auswertung Dissertationsprojekt. Workshop FW-
WDA, Forschungswerkstatt „Wissenssoziologische Diskursanalyse“, online, 03.11.2022 

 
 
Preissner, Lisa; Schulz, Ann Christin 

„Das Reallabor für mehr Partizipation und Empowerment von Menschen mit Behinderung 
am Arbeitsleben”. 5. Community Health Konferenz, HS Gesundheit Bochum, Bochum, 
25.11.2022 

 
 
Schmidt, Lisa-Marian; Eckardt, Sandra  

„Who Cares. An Investigation of the Compatibility of Research and Care Work in the Time 
of COVID-19 and Beyond“. Forum „Corona“, VW Stiftung, Hannover, 05.-07.12.2022 

 
 
Schrot, Katharina 

„Evolving Regions – Ergebnisse und Erfahrungen aus einem Verfahren zur Klimaanpas-
sung“. Umweltausschuss Landkreistag NRW, Landkreistag NRW, online, 25.05.2022 

 
 
Schrot, Katharina; Tenambergen, Robert 

„Evolving Regions – Ergebnisse in Minden-Lübbecke“. Ausschuss für Umwelt, Natur-
schutz, Klima und Energie, Kreis Minden-Lübbecke, Kries Minden-Lübbecke, Minden, 
23.08.2022 
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Schröder, Antonius 

„ESSA Project and Rollout“. ESSA Workshop Belgium, GSV, 21.06.2022 

Schröder, Antonius 

„European Steel Skills Alliances (ESSA, SPIRE-SAIS): European Cooperation for up-skil-
ling the workforce“  ESTEP Dissemination event 2022 ‘Beyond steel research pro-
jects', ESTEP, online Brüssel, 22.06.2022 

Schröder, Antonius 

„Energy Intensive Industries and Future Skills Demands European Strategies and Alli-
ances“. The future of work in digitised value chain, CEPS Working Group on the Digital 
Transition, online, 08.07.2022 

„Large Skill Partnership on Energy Intensive Industries“. Pact for Skills Networking 
Event, European Commission Pact for Skills, online, 21.09.2022 

„Combining Technological and Social Innovation“. Marrying Social and Technological In-
novation, European School of Social Innovation (ESSI), online, 11.10.2022 

„European Steel Skills Alliance“. Attracting and Retaining Talent, worldsteel, Brussels, 
Steigenberger Wiltcher's Hotel, 18.10.2022 

„European Steel Skills Alliance: Project and Rollout“. European Regional Training Sys-
tem, Liberty Steel / Danubius University, Galati, Danubius University, Galati (Rumänien), 
07.09.2022 

„Human Resources Relevance (panel participation)“. Nepsi in action, European Network 
on Silica (nepsi), Brüssel, 22.11.2022 

„SPIRE-SAIS project results“. Focus Group Meeting, ESTEP Focus Group Circular Econ-
omy, 28.04.2022 

„Human-centric Industry 5.0: Combining Technological and Social Innovation“. Real Data 
Matter, University of Bologna, Bologna, 05.04.2022 

„European Skills Alliances: Skills for the Digital, Green, and Social Transition“. European 
Skills Alliances: Skills for the Digital, Green, and Social Transition, University of Sussex 
Business School, 14.03.2022 

 
 
Schröder, Antonius; Zirngiebl, Marthe 

„Innovation Labs in a Systematization of Social Innovation“. DGfE-Kongress 2022, DGfE, 
online, 15.03.2022 

 
 
Schultze, Jürgen 

„Evolving Regions – Ein Verfahren zur Klimaanpassung im ländlichen Raum. Überblick 
und Praxisbeispiel Steinfurt“. Klimaveränderungen und die ländlichen Regionen-Zwi-
schenbilanz. Herausforderungen. Zukunftsaussichten. Evangelische Akademie Villigst im 
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Institut für Kirche und Gesellschaft, Zentrum für ländliche Entwicklung NRW und ILS, on-
line, 24-25.03.2022 

„Stellungnahme zum Klimaatlas, Teilnehmer der Podiumsdiskussion“. Veröffentlichung 
des neuen Klimaatlas, LANUV NRW, Düsseldorf, 09.11.2022 

 
 
Schultze, Jürgen; Schrot, Katharina 
 
„Climate Change Adaptation in NRW“. Forum on the Mission Adaptation to Climate 
Change, European Committee of the Regions, hybrid, Vortrag in Präsenz, 07.06.2022 

 
 
Schultze, Jürgen; Schrot, Katharina; Hasse, Victor 
 
„Climate Change Adaptation in NRW“. EU Forum on the mission adaptation to climate 
change, EU Committee of Regions, Brüssel, 07.06.2022 

 
 
Schulz, Ann Christin 

„Vorstellung des Projekts “IncluScience” (Postersession)“.  Wissenschaft trifft Gesell-
schaft. Transparenz. Transfer. Teilhabe, a.r.t.e.s. Graduiertenschule, Köln, 08.07.2022 

„IncluScience, Disability Mainstreaming in Wissenschaft und Praxis“. TIP-Cluster, Fakul-
tät Rehabilitationswissenschaften, TU Dortmund, 23.05.2022 

„Digitalisierung als Prozess sozialer Innovation & Chancen und Risiken der Digitalisie-
rung“. Auftaktveranstaltung SteTiG: Emotionale Sicherheit als Gelingensbedingung der 
digitalen Transformation im Gesundheitswesen (SteTiG), Fliedner Fachhochschule Düs-
seldorf, 22.06.2022 

 
 
Tenambergen, Robert 

Teilnehmer der Podiumsdiskussion. Wie wird der Mühlenkreis klimarobust? – Umgang 
mit der unterschätzten Klimakrise (Infoveranstaltung + öffentlicher Abschluss Evolving 
Regions), Kreis Minden-Lübbecke, Stadt Bad Oeynhausen, Bad Oeynhausen, 04.11.2022 

 
 
 

Wienzek, Tobias 

Kompass Digitalisierung: Praktisches Beispiel von Technologieeinführung. Gute Arbeit 
und gute Führung in der digitalen Transformation – Gestaltungsanforderungen und 
Handlungsempfehlungen für Betriebsräte , SFS, online, 25.01.2022 

Lerneinheit Kompass Digitalisierung im Kontext von Führung. Pilotierung der eLLa-Weit-
bildung/Zertifikatskurs. eLLa-Projekt, Aachen, 13.07.2022 
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Zirngiebl, Marthe 

„Social Innovation Research and Practice Theories – Using Practice Theories’ Lenses to 
Analyse the Social Innovation of Unpackaged Shopping“.  EUSPRI Early Career Research 
Conference (ECC) – Social Innovation Policy: Concepts, Methods and Policy Practice, 
SFS/ EUSPRI-Forum Dortmund, 23.09.2022 
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3. VERANSTALTUNGEN 

 
11.01.2022: Workshop, ExLab-Leipzig. Willen, Luise; Dankwart, Saskia; Heese, Irina; 
Hölsgens, Rick, online 
 
18.01.2022: Workshop, Good Leadership and Work in the Digital Transformation 
Comparative approaches and instruments to leadership development in the digital age. 
Kopp, Ralf, online, Organisation mit Euwin/sfs 
 
25.01.2022: Workshop, Gute Arbeit und gute Führung in der digitalen Transformation – 
Gestaltungsanforderungen und Handlungsempfehlungen für Betriebsräte.  Lager, Hen-
drik; Wienzek, Tobias; Kock, Klaus, online 
 
02.02.2022: Workshop, Leadership between Continuity and Change + Sociotechnical Ap-
proaches. Kopp, Ralf; Wienzek, Tobias, online 
 
02.02.2022: Workshop, Good Leadership and Work in the Digital Transformation Compar-
ative approaches and instruments to leadership development in the digital age. Kopp, 
Ralf, online, Organisation mit Euwin/sfs 

02.02.2022: Workshop, 2. Themenfeldworkshop „Sozialer Klimawandel“ in Lippe. Tenam-
bergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
04.02.2022: Workshop, 2. Themenfeldworkshop „vorbeugender Katastrophenschutz“ in 
Lippe. Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
04.02.2022: Workshop, Transferwerkstatt Eigenvorsorge stärken. Difu + Team iResilience 
sfs, online 
 
10.-11.02.2022: Meeting, General Assembly Skills Alliance for Industrial Symbiosis 
SPIRE-SAIS. Schröder, Antonius, online 

17.-18.02.2022: Workshop, 5. Themenfeldworkshop „Klimasensible Arten & Lebens-
räume“ in Minden-Lübbecke.  Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 

22.02.2022: Meeting, ESTEP Focus Group People. Schröder, Antonius; Kohlgrüber, Mi-
chael, online 

23.02.2022: Workshop, Transferwerkstatt Reallabor – ist das was für uns? Difu + Team 
iResilience sfs, online 
 
24.02.2022: Meeting, Permanent Working Group “Societal Innovation” for Processes for 
Planet (SPIRE P4P). Schröder, Antonius, online 

25.02.2022: Meeting, General Assembly European Steel Skills Alliance ESSA. Schröder, 
Antonius, online 

03.-04.03.2022: Midterm Conference, A Cross-Sectoral Skills Strategy for Industrial Sym-
biosis and Energy Efficiency – Empowering the European Industry to contribute to the 
green transition. Schröder, Antonius; Behrend, Clara Rieke; Cuypers, Mathias; Götting, 
Adrian, online 
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10.03.2022: Konferenz, Evolving 22 – Klimaanpassung im ländlichen Raum. Schultze, 
Jürgen; Fleiter, Enrico; Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
11.03.2022: Fokusgruppe, Fokusgruppe soziale Innovation in Deutschland. Maldonado-
Mariscal, Karina, online 

15.03.2022: Advisory and Programming Group Meeting (SPIRE Processes for Planet), 3rd 
P4Planet Partnership Board meeting (A.SPIRE / EC: GD RTD). Schröder, Antonius, online 

17.03.2022: Workshop, ExLab-Berlin Blankenburger-Süden. Willen, Luise; Dankwart, 
Saskia; Heese, Irina; Hölsgens, Rick, online 

17.03.2022: Workshop, ExLab Hamburg-Oberbillerdeer. Propolis-Team, online 

17.03.2022: Workshop, ExLab Berlin Blankenburger Süden. Propolis-Team, online 

21.03.2022: Evaluations-Workshop, Quality Gate Workshop. Schulz, Ann-Christin; Krüger, 
Daniel, online 

23.03.2022: Workshop, 3. Themenfeldworkshop „Sozialer Klimawandel“ in Lippe. Tenam-
bergen, Robert; Schrot, Katharina, online 

25.03.2022: Workshop, 3. Themenfeldworkshop „vorbeugender Katastrophenschutz“ in 
Lippe. Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
28.03.2022: Workshop, ExLab-Hamburg. Dankwart, Saskia; Heese, Irina; Hölsgens, Rick; 
Völker, Vera, online 

29.03.2022: Workshop, 6. Themenfeldworkshop „Klimasensible Arten & Lebensräume“ in 
Minden-Lübbecke. Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
01.04.2022: Workshop, 6. Themenfeldworkshop „Klimaresiliente Stadt- und Siedlungsge-
staltung“ in Minden-Lübbecke. Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
05.04.2022: ESSI-Webinar, Social Innovation Reesarch: Quo vadis. Howaldt, Jürgen; Witt-
mayer, Julia, online 
 
05.04.2022: Meeting, European School of Social Innovation: Board Meeting. Schröder, 
Antonius, online 
 
05.04.2022: Webinar, European School of Social Innovation: Webinar #1 Social innovation 
research: Quo vadis? Krüger, Daniel, online 
 
05.04.2022: Workshop, CoP-Workshop. Propolis-Team, online 
 
25.04.2022: Workshop, ExLab Essen51. Propolis-Team, online 
 
29.04.2022: Workshop, 4. Themenfeldworkshop „Sozialer Klimawandel und vorbeugender 
Katastrophenschutz“ in Lippe. Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
03.05.2022: Projekttreffen, Vorstellung des Evaluationsansatzes. Hirtz, Caroline; Krüger, 
Daniel; Pelka, Bastian; Preissner, Lisa; Schulz, Ann Christin, sfs Dortmund 
 
04.05.2022: Workshop, Impact of Digitalisation on Entrepreneurial Ecosystems in Ger-
many and Finland. Götting, Adrian; Behrend, Clara Rieke; Kohlgrüber, Michael, online 
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16.05.2022: Workshop, 2. Schlüsselakteursworkshop in Minden-Lübbecke. Tenam-
bergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
 
02.06.2022: Workshop, ExLab Remscheid. Propolis-Team, online 
 
08.-09.06.2022: Project Meeting, SPIRE-SAIS General Assembly. Schröder, Antonius, 
Brüssel 
 
10.06.2022: Workshop, 5. Themenfeldworkshop „Sozialer Klimawandel und vorbeugender 
Katastrophenschutz“ in Lippe. Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
14.06.2022: Webinar, ESSI Webinar: Social Innovation Measurement. Krüger, Daniel; 
Cuypers, Mathias, online 
 
23.06.2022: Workshop, Zusatzqualifikation Wasserstoff. Schröder, Antonius, online 
 
28.06.2022: Session auf der Human-Computer-Interaction Konferenz, Technology for In-
clusion and Participation (TIP) and ICT for Inclusion (ICT4I). Kaletka, Christoph, online 
 
29.06.2022: Regular meeting, Focus Group Meeting. Schröder, Antonius, online 
 
30.06.2022: Workshop, IncluScience Workshop zum Thema Haus- und Zahnarztpraxen. 
Schulz, Ann Christin, online 
 
06.07.2022: Arbeitskreis, AK AF Interner WS Interaktionsarbeit. Abel, Jörg; Ittermann, Pe-
ter, Wienzek, Tobias, sfs 
 
12.07.2022: Workshop, Abschluss-Event: „Neue Orte für die Wheelmap“. Kaletka, Chris-
toph (mit Projektgruppe), Dortmund/online 
 
20.07.2022: Workshop Focus Group, ESIA Project: Focusgroup Social Innovation Ecosys-
tems.  Krüger, Daniel; Maldonado-Mariscal, Karina, online 
 
26.07.2022: Exkursion, Erfahrungen aus dem Projekt iResilience: Transformation gemein-
sam gestalten. Bund, Stephanie, Exkursion Studiengruppe des Moduls „Vergleichende 
Metropolenforschung – Urbane Zukünfte Ruhr – Transformation gemeinsam gestalten“ 
des Geographischen Instituts der RUB, Blücherpark 
 
24.-25.8.2022: Konferenz, eLLa-4.0 Abschlusstagung “Gute Führung und Arbeit in der so-
ziodigitalen Transformation”. Doppel-Konferenz eLLa4.0 + Lida (Lernen in der digitalen 
Arbeitswelt) und „Smart Work“ – Führen und Lernen in der digitalisierten Arbeitswelt, 
Kopp, Ralf, Aachen (FIR/RWTH) 
 
26.08.2022: Workshop, 6. Themenfeldworkshop „Sozialer Klimawandel und vorbeugender 
Katastrophenschutz“ in Lippe. Tenambergen, Robert; Schrot, Katharina, online 
 
02.09.2022: Workshop, By the People for the People - Social Innovation (Metropolitan In-
novation Summit Ruhr).  Kaletka, Christoph; Krüger, Daniel, Essen (Zollverein) 
 
02.09.2022: Workshop, ExLab SWECO. Propolis-Team, online 
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13.09.2022: Workshop, ExLab München. Propolis-Team, online 
 
21.-23.09.2022: EU-SPRI Early Career Research Conference (ECC), Social Innovation Pol-
icy: Concepts, Methods and  Policy Practices. Howaldt, Jürgen, Hölsgens, Rick, Maldo-
nado-Mariscal, Karina, Dortmund 
 
21.-23.09.2022: Conference, Social Innovation Policy: Concepts, Methods and Policy 
Practices. Rick Hölsgens, Jürgen Howaldt, Karina Maldonado, Marthe Zirngiebl, Katrin 
Ostertag (ISI), Jakob Edler (ISI), Tanja Kaufmann (ISI), Eu-SPRI Early Career Conference, 
Dortmund, sfs 
 
22.09.2022: Fernlehrgang, Temporary Uses and Urban Regeneration. Castro Giron, 
Alejandra, Fernlehrgang in einer Lehrgangsreihe für die Aktivitäten im Bilbao-Pilotprojekt 
von T-Factor, Deusto University/online 
 
23.09.2022: General Assembly, SPIRE-SAIS General Assembly. Schröder, Antonius, Brüs-
sel/hybrid 
 
27.09.2022: Workshop, ExLab Dresden. Propolis-Team, online 
 
06.10.2022: Workshop, IncluScience - Workshop zum Projekt und zum bürger*innenwiss-
senschaftlichen Instrumentenkoffer.  Schulz, Ann Christin, Berlin 

11.10.2022: Webinar, Marrying Social and Technological Innovation.  Schröder, Antonius; 
Krüger, Daniel; Götting, Adrian, online 

21.10.2022: Workshop, 2. Schlüsselakteursworkshop in Lippe. Tenambergen, Robert; 
Schultze, Jürgen; Schrot, Katharina, online 

24.10.2022: Workshop, AWIEW-Workshop. Preissner, Lisa; Schulz, Ann Christin, sfs Dort-
mund 

24.10.2022: Workshop, ExLab Stuttgart. Propolis-Team, online 

03.11.2022: Antrittsvorlesung zum Abschluss des Habilitationsverfahrens, Innovation der 
Inklusion - Zur Bedeutung Sozialer Innovation. Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian, Dort-
mund 

03.11.2022: Antrittsvorlesung zum Abschluss des Habilitationsverfahrens, Innovation der 
Inklusion - Zur Bedeutung Sozialer Innovation für gesellschaftliche Teilhabe. Kaletka, 
Christoph; Pelka, Bastian, Dortmund 

10.11.2022: Workshop, IncluScience - Zweiter Workshop zur Erhebung der Perspektiven 
und Bedarfe der Zielgruppen der Wheelmap. Krüger, Daniel; Pelka, Bastian; Schulz, Ann 
Christin, online 

10.11.2022: Workshop, ExLab Berlin-Charlottenburg. Propolis-Team, online 

17.11.2022: General Assembly, European Steel Skills Alliance ESSA. Schröder, Antonius; 
Behrend, Clara; Cuypers, Mathias; Kohlgrüber, Michael, ESTEP Brüssel (hybrid) 
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17.-18.11.2022: Jahrestagung der GTWF Gesellschaft für Wissensschafts- und Technik-
forschung, Engagiert sein in der Transformationsforschung. Howaldt, Jürgen; Hölsgens, 
Rick; Passoth, Jan-Hendrik; Schubert, Cornelius, Dortmund 

18.11.2022: Meeting, ESTEP Focus Group People.  Schröder, Antonius; Cuypers, Mathias; 
Kohlgrüber, Michael, ESTEP Brüssel (hybrid) 
 
23.11.2022: Meeting, SPIRE-SAIS Steering Committee Sector Representatives.  Schröder, 
Antonius; Cuypers, Mathias; Kohlgrüber, Michael, ESTEP Brüssel (hybrid) 
 
30.11.2022: Meeting, ESSI Board. Schröder, Antonius; Howaldt, Jürgen, online 

08.12.2022: Workshop, ExLab Solingen. Propolis-Team, online 

Versch. Termine : Projektworkshops. Ittermann, Wienzek, et al. Workspace Beratung, 
Projektverbund Wirtschaftsförderung Ch@nge Ruhr, onlineVirtuell  
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4. FUNKTIONEN IN BEIRÄTEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN 

Eckhardt, Jennifer 
 
selected member of the Senate - Berufsverband für Deutscher Soziologinnen und Sozio-
logen (Senate member) 
 
Kommission Soziale Stadt (Kommissionsmitglied) 
 
Fakultät Sozialwissenschaften Fakultätsrat (Stellvertretendes Mitglied) 
 
 
Ittermann, Peter 
 
Beirat Forschungsförderung Hans Böckler Stiftung 
 
Netzwerk Arbeitsforschung NRW (Kooperation/Mitarbeit) 
 
 
Hölsgens, Rick 
 
Berufungskommission W2-Professur „Umweltsoziologie mit Schwerpunkt Transforma-
tionsforschung“ (Mitglied) 
 
Editorial board NOvation – Critical Studies of Innovation (editorial board member) 
 
Stepchange Projekt ‘Energy Communities’ (https://stepchangeproject.eu/citizen-sci-
ence-initiatives/energy-communities/) (Mitglied) 
 
 
Howaldt, Jürgen 
 
New Zealand Social Innovation and Entrepreneurship Research Center (External Re-
search Affiliate) 
 
European School of Social Innovation (Vorsitzender) 
 
Sektion Wirtschafts- und Industriesoziologie (Mitglied) 
 
International Sociological Association (Mitglied) 
 
Gesellschaft zur Förderung des Strukturwandels in der Arbeitswelt e.V. (Mitglied des Vor-
standes und des Kuratoriums) 
 
Mitherausgeber der Buchreihe „Dortmunder Beiträge zur Sozialforschung“ im VS Verlag, 
Wiesbaden (Herausgeber)  
 
Wachstumsinitiative Dortmund (Mitglied des Projektausschusses) 
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Ständige Kommission der HRK „Wissenstransfer in Wirtschaft und Gesellschaft“ (Mit-
glied) 
 
Sozial-Wissenschaftsladens (Mitglied des Beirates) 
 
Institut für Soziale Innovation (ISI) (Mitglied des Beirates) 
 
Projektbeirat Neue Auftraggeber (Mitglied des Beirates) 
 
EU- SPRI Forum (Mitglied) 
 
Expertenbeirat Projekt „WISIH – Wege und Indikatoren Sozialer Innovationen aus Hoch-
schulen“ (Mitglied) 
 
Advisory Board, Social Innovation-Hub ERA-Chair, Nova School of Business and Econom-
ics (Mitglied) 
 
Programme Jury “Society of Ideas”, German Ministry of Research and Education 
(Mitglied) 
 
Beirat des Centrums für Entrepreneurship und Transfer (Mitglied) 
 
Audit Committee Knowledge Position Audit – TNO Research Unit Healthy Living and Work 
(Mitglied) 
 
 
Best Christine 
 
Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V. (Mitglied) 
 
 
Guhlemann, Kerstin 
 
Arbeitskreis Arbeitspolitik der IGM (Mitglied) 
 
Zeitschrift ARBEIT (Gutachterinnentätigkeit) 
 
Zeitschrift für Migrationsforschung (Gutachterinnentätigkeit) 
 
Basi - Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Mitglied) 
 
Netzwerk „Arbeit und Gesundheit e.V.“ (Mitglied) 
 
 
Hilf, Ellen 
 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung (Mit-
glied) 
 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (Mitglied) 
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Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V. (Vertreterin des institutionellen Mitglieds 
sfs/TU Dortmund) 
 
Windo e.V. (Verein Wissenschaft in Dortmund) (Mitglied in der AG Familien-freundlicher 
Wissenschaftsstandort) 
 
Buchreihe „Dortmunder Beiträge zur Sozialforschung“ im Springer VS-Verlag (Mitheraus-
geberin) 
 
Zeitschrift ARBEIT (Mitherausgeberin) 
 
AG: Arbeit, Organisation, Geschlecht in der DGS Sektion Frauen- und Geschlechterfor-
schung (Mitglied) 
 
 
Kock, Klaus 
 
Bundesarbeitsgemeinschaft der Kooperationsstellen Wissenschaft – Arbeitswelt (Spre-
cher) 
 
„Forschungsverbund Digitalisierung im Betrieb“, Hans-Böckler-Stiftung (Beiratsmitglied) 
 
Kommission Soziale Stadt Dortmund (Mitglied) 
 
Rosa Luxemburg-Stiftung NRW (Beiratsmitglied) 
 
 
Kohlgrüber, Michael 
 
Task Force ONTO Steel, European Steel and Technology Platform (Task Force Mitglied) 
 
 
Kaletka, Christoph 
 
EPSIR – European Public & Social Innovation Review (Mitglied des Editorial Board) 
 
ALL DIGITAL: Europäisches Netzwerk für Digitale Inklusion (Mitglied des Beirats) 
 
Jurymitglied der „All Digital Awards“ der europäischen Vereinigung digitaler Lernzentren 
All Digital (Jurymitglied) 
 
Facharbeitskreis Westfälisches Ruhrgebiet (Mitglied) 
 
Journal “Technological Forecasting and Social Change” (Gutachter) 
 
Beiratsmitglied im Projekt „HyLeC – Weiterentwicklung der Bibliothek der TU Dortmund 
zum Hybrid Learning Center“ (Beirat) 
 
Journal “Innovation: The European Journal of Social Science Research” (Gutachter) 
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Centrum für Entrepreneurship und Transfer (CET) der TU Dortmund (Gründungs- und 
Transferbotschafter) 
 
 
Kutzner, Edelgard 
 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung (Mit-
glied) 
 
BDS Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen (Mitglied) 
 
Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V. (Mitglied) 
 
Netzwerk „Gender in Arbeit und Gesundheit“ (Mitglied) 
 
Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied) 
 
INQA Thematischer Initiativkreis Demografie (Mitglied) 
 
Fachgesellschaft Geschlechterstudien/Gender Studies Association (Gender e.V.) (Mit-
glied) 
 
3sR Netzwerk Sozialwissenschaftliche Dienstleistungsforschung (Mitglied) 
 
Netzwerk „Digitalisierung und Gender“ (Mitglied) 
 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (Mitglied) 
 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie (Mitglied) 
 
DigiMedfF – Digitalisierung, Medizin, Geschlecht (Beiratsmitglied) 
 
NRW Netzwerk „Arbeitsforschung“ (Mitglied) 
 
AG: Arbeit, Organisation, Geschlecht in der DGS Sektion Frauen- und Geschlechterfor-
schung (Mitglied)  
 
Zeitschrift Gender (Gutachterin) 
 
Berliner Journal für Soziologie (Gutachterin) 
 
 
Maldonado-Mariscal, Karina 
 
Section Europe-Latin America (Latin American Studies Association, LASA) (Secretary) 
 
selected member of the Senate - Berufsverband für Deutscher Soziologinnen und Sozio-
logen (Senate member) 
 
Gewählte stellv. Senatssprecherin Berufsverband für Deutscher Soziologinnen und Sozi-
ologen (stellv. Senatssprecherin) 
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BDS; Berufsverband für Deutscher Soziologinnen und Soziologen (Mentorin) 
 
 
Maylandt, Jens  
 
Personalrat der wissenschaftlich und künstlerisch Beschäftigten an der TU Dortmund 
(Mitglied) 
 
 
Meyn, Christina 
 
Netzwerk Arbeit und Gesundheit e.V. (Mitglied) 
 
Arbeitskreis Arbeit und Gesundheit IGM Köln-Leverkusen (Mitglied) 
 
Schweizerische Nationalfonds (Gutachterinnentätigkeit) 
 
Verein „Aktion Arbeitsunrecht“ in Köln/Berlin (Fördermitgliedschaft) 
 
Arbeitskreis Arbeitsforschung der sfs (Koordination) 
 
 
Schmidt, Lisa-Marian 
 
Arbeitsgruppe „Wissenschaft, Technik und Politik im Wandel der Zeit“ innerhalb des Ar-
beitskreises Historische Soziologie (Gründungsmitglied) 
 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS) (Mitglied) 
 
Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der DGS (Mitglied) 
 
Arbeits- und Industriesoziologie (DGS) (Mitglied) 
 
Wissenssoziologie (DGS) (Mitglied) 
 
Bildung und Erziehung (DGS) (Mitglied) 
 
AG Historische Soziologie (DGS) (Mitglied) 
 
Gesellschaft für Wissenschafts- und Technikforschung e.V. (Mitglied) 
 
Mitglied im Gleichstellungsteam der Fakultät Sozialwissenschaften (Mitglied) 
 
Martin Buber Gesellschaft (Mitglied) 
 
 
Schröder, Antonius 
 
Advisory and Programming Group (APG) des Public-Private-Partnership SPIRE (Sustaina-
ble Process Industry through Resource and Energy Efficiency) und seines Programms 
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„Processes for Planet“ (Horizon Europe)  (Leitung der Permanent Working Group 6 Socie-
tal Innovation) 
 
Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen BDS (Senatssprecher) 
 
Europäische Stahltechnologieplattform ESTEP (Vice Chairman FG People, Mitglied der 
Steering Group ESTEP) 
 
European School of Social Innovation ESSI (Managing Director) 
 
EUWIN European Workplace Innovation Network (Mitglied der Steering Group) 
 
Advisory Board Circle Economy (Mitglied) 
 
Permanent Working Group “Societal Innovation” of SPIRE APG (Advisory and Program-
ming Group) (Leader) 
 
Advisory and Programming Group of Processes for Planet (SPIRE) (Mitglied) 
 
 
Schrot, Katharina 
 
Innovationsbeirat Klima und Energie der Stadt Paderborn (Beiratsmitglied) 
 
 
Schultze, Jürgen 
 
Fakultätsrat Fakultät Sozialwissenschaften, TU Dortmund (Mittelbausprecher) 
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