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Gruf3wort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Freundinnen und Freunde
der Sozialforschungsstelle,

in einem fir die ganze Welt herausfordernden Jahr 2020 musste sich auch die
Sozialforschungsstelle anpassen und einen Weg finden, das Miteinander mit Kolleginnen
und Kollegen sowie in einer Vielzahl nationaler wie internationaler Projekte neu zu
organisieren. Konferenzen und Vortrage fanden — wenn lberhaupt - digital statt. Auch
wahrend wir dieses Vorwort schreiben gilt dies noch. Lehrveranstaltungen wurden
umgestellt und online angeboten. Diese besonderen Rahmenbedingungen spiegeln sich
auch in der Ubersicht wissenschaftlicher Produkte wider. Trotzdem konnten wir erneut
viele spannende Publikationen, Online-Vortrage und -Veranstaltungen zusammentragen.

2020 war auch das Jahr einer wichtigen Entwicklung fir die Sozialforschungsstelle. Am 1.
April wurde die sfs als Wissenschaftliche Einrichtung Teil der neu gegriindeten Fakultat
Sozialwissenschaften der Technischen Universitdt Dortmund neukonstituiert. Im
Miteinander an der neuen Fakultat sehen wir eine grof3e Chance, gemeinsam mit den
neuen Kolleginnen und Kollegen unsere erfolgreiche Arbeit der letzten Jahre fortzusetzen
sowie die Sichtbarkeit und Bedeutung der Sozialwissenschaften in der Region in
Forschung, Lehre und Gesellschaft auf Dauer zu starken.

Unter den vielféltigen thematischen Schwerpunkten unserer Veréffentlichungen und
Vortrage einige wenige hervorzuheben fallt nicht leicht. Trotzdem spiegeln sich in den
Arbeiten zu sozialen Innovationen sowie zur Digitalisierung von Arbeit und Teilhabe, zu
Nachhaltigkeit, dem Klimawandel und zur Starkung lokaler Infrastrukturen zentrale
Bezugspunkt unserer Arbeit.

Auch in unserer hauseigenen Reihe ,Beitrdge aus der Forschung” geben
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Sozialforschungsstelle wieder Einblicke in
ihre Arbeit.

Viel Freude beim Lesen!

Mit freundlichen Griif3en,

Prof. Dr. Jurgen Howaldt Dr. Christoph Kaletka
Direktor Stellvertretender Direktor
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Bauer, Carolin:

Reallabore als integrative und partizipative Konzepte fir klimaresiliente Stadte der
Zukunft. 5. Dortmunder Konferenz ,,Raume neu denken — Planung in einer Welt im
Wandel®. Fakultat Raumplanung TU Dortmund, Institut fiir Landes- und
Stadtentwicklungsforschung (ILS), Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung
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Eckhardt, Jennifer:

Die Zukunft des Behindertenpolitischen Netzwerks — Ergebnisse des
Lehrforschungsprojekts. Klausurtagung des Behindertenpolitischen Netzwerks
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Eisenmann, Martin:

Sozio-technische Perspektive zur Anpassungsfahigkeit in der Smart Maintenance:
Veranderung von Wissens- und Tatigkeitsstrukturen in der Instandhaltung. Maintenance.
Easyfairs Deutschland GmbH, 12.02.2020

Guhlemann, Kerstin:

Invisible work and the Pandemic. Silent Works Kongress. Berliner Gazette. Online, 12.11-
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Was macht gesunde Arbeit aus? Ressourcen und Belastungen, Arbeitszeiten in einer
flexiblen Welt. Gesund in Arbeit. Institut Kirche und Gesellschaft in Schwerte. Schwerte,
28.02.2020

Guhlemann, Kerstin; Meyn, Christina:

Pluspunkt Gesund in Arbeit — Gesundheit unterstiitzen in dauerhafte Erwerbsarbeit.
Rehapro Programmevaluation. Rehapro. Online, 25.11.2020

Guhlemann, Kerstin; Best, Christine:

Work Design in the Digitization Process in Small Business of the Craft’s Sector.
Transdisciplinary Workplace Research. TWR Konferenz. Online, 17.09.2020

»Und wenn der Fremde Brecht zitiert? Die Wirkung sozialer Kunst auf Spannungen im

Migrationskontext®. Gesellschaftliche (Ent-)Spannung und Kunst: Kiinstlerische-kreative
Praktiken in der Migrationsgesellschaft. DGS. Online, 21.09.2020
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Die Kunst des Spracherwerbs. Scenario Online Dramapéadagogik Tage. PH Zug, HTWG
Konstanz. Online, 16.07-19.07.2020

Hilf, Ellen:

Kurzbeitrag: Erfahrung mit qualitativen Sekundéranlysen. Eine Forschungsplattform fir
qualitative Arbeitsforschung: Das FDZ eLabour stellt sich vor. eLabour. Online,
29.11.2020

Hélsgens, Rick; Bauer, Carolin:

Experimenting with transdisciplinary governance to activate citizens to co-develop local
climate change adaption measures in Dortmund and Cologne. IST 2020. AIT Austrian
Institute of Technology, Center for Innovation Systems & Policy and Vienna University of
Economics and Business (WU Wien), Institute for Law and Governance/Research Institute
for Urban Management and Governance in association with the Sustainable Transition
Research Network (STRN). Online, 18.08. — 21.08.2020

Howaldt, Jirgen:

Zur Relevanz sozialwissenschaftlicher Forschung: Das Beispiel Soziale Innovation.
Forschung férdern am Abend DFG2020 — Fir das Wissen entscheiden. TU Dortmund, DFG.
Dortmund, 11.02.2020

Soziale Innovation. Tag der Forschung. TH Kéln. Kéln, 13.02.2020

Podiumsdiskussion ,,Kl und Ethik“. 4. Dortmunder Wissenschaftskonferenz. Stadt
Dortmund. Online, 06.11.2020

Die Potenziale sozialer Innovation bei der Bewaltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen. Online-Fachsymposium Soziale Innovationen — Neue Wege fir
Energie, Mobilitat, Klima?! Universitat Magdeburg, Verband Deutscher
Wirtschaftsingenieure. Online, 12.11.2020

Zur Bedeutung sozialer Innovationen fir die sozialwissenschaftliche
Innovationsforschung. Sozialwissenschaftliches Kolloquium. Fakultat
Sozialwissenschaften, TU Dortmund. Online, 08.12.2020

Podiumsdiskussion: Zur Bedeutung Sozialer Innovation in der Forschungsférderung.
Expertenworkshop zu soziale Innovationen und Wertschépfung. VDI/VDE, BMBF. Online,
09.12.2020

Social Innovation and the Great Societal Challenges. Social Innovation and Interreg. REM
Consult. Online, 10.12.2020
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Ittermann, Peter; Abel, J6rg; Wienzek, Tobias:

VISITS Projektprasentation. Abstimmungstreffen VISITS/BAuA. BAuA, TU Dortmund,
20.04.2020

Janz, Sabrina:

Soziale Innovationen unternehmerisch verankern. Workshop Reihe ,,Heb (Dich) ab!“.
Centrum fir Entrepreneurship & Transfer, TU Dortmund. Online, 07.05.2020

Soziale Innovation. Griindungscafé cetup.MEET. Centrum fiir Entrepreneurship &
Transfer, TU Dortmund. Online, 07.05.2020

Kaletka, Christoph:

Social Innovation — Theoretical and empirical insights: challenges for academia and
policy. Social Innovation seminar: Concept definition, frontier research and societal
impact. European Research Council (ERC), Research Executive Agency (REA). Brissel,

23.01.2020

An Introduction to Social Innovation. PhD Seminar. Politecnico di Milano. Online,
19.05.2020

The Sl ecosystems perspective in S| measurement. European Innovation Scoreboard -
How to measure social innovation. DG GROW, SPI Portugal, Maastricht University
(MERIT). Online, 28.10.2020

Kock, Klaus:

Was wird aus der Arbeit in Zeiten der Digitalisierung? Kollege Roboter. Digitalisierung &
Industrie 4.0 - Den Wandel verstehen und gemeinsam gestalten. IG BCE. Dortmund,
06.10.2020

Kopp, Ralf; Wienzek, Tobias:

Kompass Digitalisierung: Eine soziotechnische Gestaltungshilfe fiir Fihrungskrafte.
Soziotechnische Ansétze in der Anwendung. BMAS, |AQ. Online

Krager, Daniel:

Social Inequality and Digital Transformation: Potentials of Open Educational Offers.
INGENIO PhD Days 2020. Ingenio / Eu-SPRI. Online, 15.12.2020
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Kutzner, Edelgard:

Arbeit und Technik: Digitalisierung als Katalysator fiir Um-Ordnungen im
Geschlechterverhdltnis. Arbeit und Geschlecht: Neue Spannungen, alte Ordnungen. DGS.
Online, 23.09.2020

Gestaltungspotenziale im Kontext von Arbeit, Technik und Geschlecht.
Geschlechtsbezogene Veranderungen in der Arbeitswelt durch die technologische
Entwicklung: Erkenntnisse, Mythen, Forschungslicken und Gestaltungsrdume. Hearing
Sachverstandigenkommission/Gleichstellungskommisson. Online, 12.06.2020

Impuls ,,.Session Pay ohne Gap — Arbeit fair vergiiten“. Neu. Gedacht. Kompass fiir eine
gleichberechtigte digitale Arbeitswelt. BMAS. Online, 17.11.2020

Digitalisierung, Arbeit und Geschlechterverhéltnisse - Entwicklungsprozesse in der
Sachbearbeitung. Digitalisierung und Qualifizierung. HBS. Aachen, 27.01.2020

Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie; Kaun, Lena; Ulland, Ninja:

Arbeit, Digitalisierung und Geschlechterverhéltnisse. Forschungsverbundtreffen:
Digitalisierung im Betrieb. Hans-Bdéckler-Stiftung. Online, 17.11.2020
Maldonado-Mariscal, Karina:

Herausforderungen wéahrend des PhD und allgemeine Empfehlungen. sfs
DoktorandInnenkolloquium. Sfs. Online, 20.10.2020

Theoretical and Practical Experiences of Social Innovation in the Social Sciences.
Colloquium on social innovation: international perspectives. Master in Social Innovation,
University of Guadalajara, Mexico. Online, 28.11.2020

Where is social innovation going? Research Discussions on Social Innovation. Social
Innovation Network Mexico and University Iberoamericana Torreén. Online, 15.12.2020
Olenga Tete, Paulina:

Social Entrepreneurship: Eine Einfiihrung aus wissenschaftlicher Perspektive.
Unternehmerisches Handeln aus sozialen Ideen: Social Entrepreneurship. Projekt LUZ| -
Labor fur Urbane Zukunftsfragen und Innovation/DEPOT Dortmund/ Européischen Fonds
fir regionale Entwicklung (EFRE). Dortmund, 25.11.2020

Pelka, Bastian:

Das Bethel.jahr digital: Wie das FSJ soziale digitale Innovationen in Einsatzstellen von

bethel.regional bringen kann. Bethel.jahr digital. Bethel.regional Freiwilligenagentur.
Bethel, Dortmund, 08.01 - 10.01.2020
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Innovationen nicht fiir, sondern mit den Menschen. Uber die Rolle sozialer Innovationen
fur die Digitalisierung. Abschlussveranstaltung ,,eingebettete Systeme“. Hochschule
Ruhr-West. Bottrop, 11.02.2020

Die DASA-Ausstellung , Kiinstliche Intelligenz” aus einer diskriminierungskritischen
Sicht“. DASA. Online, 14.09.2020

Digitale Teilhabe fiir Menschen mit schweren Behinderungen. Fachtagung unter dem
Reihentitel Alle inklusive?!?, Landesverband fiir Menschen mit Kérper- und
Mehrfachbehinderung Baden-Wirttemberg e.V. Online, 15.10.2020

E-Inclusion als soziale Innovation. Inklusion als soziale Innovation. Nationale
Dialogplattform Smart Cities. Fachworkshop ,,Datenkompetenzen®. Bundesinstitut fir
Bau -, Stadt und Raumforschung im Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung. Online,
22.10.2020

Wie kommen digitale soziale Innovationen in die Jugendsozialarbeit? Partizipative und
multiperspektivische Ansétze. Transformation mitgestalten — Multiprofessionelle Teams
als Baustein fur Digitalisierung in der Jugendsozialarbeit. DIALOGTAG IN VIA
Deutschland, IN VIA Akademie und IN VIA Dortmund, Landesarbeitsgemeinschaft
Jugendsozialarbeit NRW. Online, 26.11.2020

Digitale Teilhabe stérken! Was Dienste/Leistungserbringer und pddagogische Teams tun
konnen. Forum Offene Hilfen. Lebenshilfe Bundesverband — Forum Offene Hilfen. Online,
01.12.2020

Digitale soziale Innovationen im Betheljahr. Das Betheljahr digital. Stiftung Nazareth,
Bodelschwingsche Stiftung Bethel. Online, 07.12 — 11.12.2020

Roski, Melanie:

Arbeit und Organisation: Die Wirkung institutionalisierter Geschlechterbilder und
Egalitdtsmythen in (liber)organisationalen Handlungskontexten. Arbeit und Geschlecht:
Neue Spannungen, alte Ordnungen. DGS. Online, 23.09.2020

Schroder, Antonius:

Co-Creation: Combining Technological and Social Innovation. COCOP and FUDIPO Final
Workshop. Tampere University. Online, 11.03.2020

European Steel Skills Agenda (ESSA) and SPIRE-SAIS: Skills Alliance for Industrial
Symbiosis. Final Conference Steel Sector Careers — More opportunities than you can
imagine. Steel Sector Careers Project. Online, 15.05.2020

Digitalisation Depends on People: The European Steel Skills Agenda ESSA. Artificial

Intelligence & Machine Learning. European Steel Technology Platform ESTEP. Online,
15.10.2020
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ESSA Blueprint: First Outlines. Workshop - Task ESSA+ Focus Group Smart Factories /
People. European Steel Technology Platform ESTEP. Online, 28.10.2020

Blueprint Skills for Steel (ESSA) and Blueprint Skills for de-carbonising energy-intensive
industries SPIRE-SAIS. Circular Economy Stakeholder Community CESC: Parallel session
— Education, learning and skills for the Circular Economy. European Commission. Online,
03.11.2020

Soziale Innovationen im Kontext digitaler Transformationen. Wisnet vor Ort.
Kompetenznetzwerk wisnet e.V. Online, 19.11.2020

Erneuerung und Wachstum der Stahlindustrie. Industrie 4.0 braucht Arbeit 4.0. INQA
Webinar. INQA Initiative Neue Qualitat der Arbeit. Online, 15.12.2020

Ein Blick auf Europa und die Wirtschaft: European Sectoral Skills Agenda. Webinar:
Kompetenzen fiir eine moderne und digitale Arbeitswelt. European Institut of Public
Administration (EIPA). Online, 10.12.2020

European Skills Agenda and Alliance ESSA. steelTalks #20. Steeluniversity. Online,
16.12.2020

Skills Alliance for Industrial Symbiosis SPIRE-SAIS. 6. Skillman International Forum SIF
2020. Skillman. Online, 10.12.2020

Citizen Engagement and Social Innovation. EU Citizen Engagement. European
Commission. Online, 10.12.2020

Schrot, Katharina:

Integrierte Anpassung an die Folgen des Klimawandels auf regionaler Ebene: Das Projekt
Evolving Regions und die Struktur des parallelen Handelns. Dortmunder Konferenz
»Raume neu denken — Planung in einer Welt im Wandel“. Fakultat Raumplanung TU
Dortmund, Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung (ILS), Akademie fir
Raumforschung und Landesplanung (ARL). Dortmund, 18.02.2020

Schulz, Ann Christin:

Digital Skills for People with Disabilities in a Learning and Demonstration Experience
Laboratory — The Project “Emscher-Lippe hoch 4”. 22nd International Conference on
Human-Computer Interaction (HCI). HCI 2020 International. Online, 23.07.2020

Wascher, Eva:

The social innovation labs approach as an instrument of local transition governance. IST
2020. AIT Austrian Institute of Technology, Center for Innovation Systems & Policy and
Vienna University of Economics and Business (WU Wien), Institute for Law and
Governance/Research Institute for Urban Management and Governance in association
with the Sustainable Transition Research Network (STRN). Online, 18.08. — 21.08.2020
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Wascher, Eva; Maylandt, Jens; Eckhardt, Jennifer; Kaletka, Christoph:

Ecosystems for Co-Creation in Responsible Research and Innovation. IST 2020. AIT
Austrian Institute of Technology, Center for Innovation Systems & Policy and Vienna
University of Economics and Business (WU Wien), Institute for Law and
Governance/Research Institute for Urban Management and Governance in association
with the Sustainable Transition Research Network (STRN). Online, 18.08. — 21.08.2020

Wascher, Eva; Holsgens, Rick; Rabadjieva, Maria; Jaik, Alexandra; Zirngiebl, Marthe;
Drewing, Emily; Lubke, Stephanie:

Social Innovation for Sustainability Transitions: Harnessing the Transformative Potential
of New Social Practices for Sufficiency. IST 2020. AIT Austrian Institute of Technology,
Center for Innovation Systems & Policy and Vienna University of Economics and Business
(WU Wien), Institute for Law and Governance/Research Institute for Urban Management
and Governance in association with the Sustainable Transition Research Network (STRN).
Online, 18.08. — 21.08.2020

Social Innovation for Sustainability Transitions: Harnessing the Transformative Potential
of New Social Practices for Sufficiency. ISIRC 2020. Sheffield University. Online, 01.09. -
03.09.2020

16



3. VERANSTALTUNGEN

2020: VISITS: ca. 10 Projektworkshops mit Anwender- und Entwicklerunternehmen im
Rahmen des Projekts VISITS, online

13.01.2020: Workshop Erstes Community Building ,,Evolving Regions”. Schultze, Jirgen;
Schrot, Katharina, Diisseldorf

13.01.2020: Workshop Kick-Off Evolving Regions. Schultze, Jirgen; Schrot, Katharina,
Diisseldorf

06. — 07.02.2020: Project Meeting SPIRE-SAIS Kick-off Meeting. Schrdder, Antonius;
Behrend, Clara, Brissel, Belgien

25.03.2020: Workshop Soziale Innovationen auf die Straf3e bringen — Férderung und
Finanzierung fir Engagierte in der Stadtgesellschaft. Janz, Sabrina; Gétting, Adrian,
Online

07.04.2020: Network Meeting European School of Social Innovation. Schréder, Antonius,
online

29.04.2020: Projektmeeting ESSA Work Package Leader Meeting. Schrdéder, Antonius,
online

11.05.2020: Workshop Innovative Kommune: Nachhaltig und digital. Kaletka, Christoph;

Wascher, Eva; Schulz, Ann Christin; Kriger, Daniel; Klimek, Tanja; Graetz, Christopher,
online

26.05.2020: Meeting Focus Group People European Steel Technology Platform ESTEP.
Schroder, Antonius, online

10.06.2020: Projekttreffen General Assembly ESSA. Schréder, Antonius, online

24.06.2020: Workshop ProPolis ExLab A. Hélsgens, Rick; Dankwart-Kammoun, Saskia,
online

26.06.2020: Projekttreffen General Assembly SPIRE-SAIS. Schrdder, Antonius, online

14.07.2020: Workshop SISCODE: CoRRI Network — Problem Reframing. Schulz, Ann
Christin; Krtiger, Daniel, online

23.07.2020: Konferenz Technology for Inclusion and Participation (TIP) — I. Kaletka,
Christoph, online

23.07.2020: Konferenz Technology for Inclusion and Participation (TIP) — Il. Kaletka,
Christoph, online

01.10.2020: Workshop ProPolis ExLab B. Hélsgens, Rick; Dankwart-Kammoun, Saskia,
online
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23.09.2020: Weiterbildungsveranstaltung Arbeit und Geschlecht: Neue Spannungen, alte
Ordnungen? Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie, online

24.09.2020: Workshop 1.Workshop der Beraterschulung. Schrot, Katharina; Schultze,
Jurgen, Duisburg

02.10.2020: Workshop iResilience Strategie-Workshop zur Halbzeit. Hélsgens, Rick;
Bauer, Caroline, online

02.10.2020: Projekttreffen ESSA General Assembly. Schrdder, Antonius, online

07.10.2020: Workshop 2.Workshop der Beraterschulung. Schrot, Katharina; Schultze,
Jurgen, Duisburg

08.10.2020: Workshop Austausch mit VA zu Skills Klassifikationen. Schroder, Antonius;
Behrend, Clara; Kohlgriber, Michael; Cuypers, Mathias, online

07.10.2020: Kick-Off Veranstaltung RespectWork. Kutzner, Edelgard; Kaun, Lena; Kock,
Klaus; Ulland, Ninja, online

27.10.2020: Workshop 3.Workshop der Beraterschulung. Schrot, Katharina; Schultze,
Jurgen, Duisburg

04.11.2020: Workshop Dialogue between Researchers and Practitioners in SISCODE.
Klimek, Tanja; Kruger, Daniel; Schulz, Ann Christin; Wascher, Eva, online

14.11.2020: Meeting European School of Social Innovation ESSI Board Meeting.
Schréder, Antonius; Howaldt, Jirgen, online

17.11.2020: Workshop 4.Workshop der Beraterschulung. Schrot, Katharina; Schultze,
Jurgen, Duisburg

19.11.2020: Koordinationstreffen ESSA Project Executive Team. Schriéder, Antonius,
online

19.11.2020: Koordinationstreffen SPIRE-SAIS Project Executive Team. Schréder,
Antonius, online

26.11.2020: Workshop ProPolis ExLab C. Hélsgens, Rick; Dankwart-Kammoun, Saskia,
online

28.11.2020: Meeting BDS Senatssitzung. Schréder, Antonius, online

01.12.2020: Workshop Schliisselakteursworkshop Wesel. Schrot, Katharina; Schultze,
Jurgen, Wesel

02.12.2020: Workshop Schliisselakteursworkshop Soest. Schrot, Katharina; Schultze,
Jiurgen, Soest

03.12.2020: Webinar Introduction into the use of confluence. Cuypers, Mathias; Behrend,
Clara, online
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04.12.2020: General Assembly ESSI European School of Social Innovation. Schréder,
Antonius; Howaldt, Jurgen, online

08.12.2020: Workshop 5.Workshop der Beraterschulung. Schrot, Katharina; Schultze,
Jurgen, Duisburg

09.12.2020: Workshop Interviews und Wirkungsmessung: Erfahrungsaustausch.
Eckhardt, Jennifer; Kaletka, Christoph; Klimek, Tanja; Kriiger, Daniel; Schulz, Ann
Christin, online

10.12.2020: Workshop Schlusselakteursworkshop Steinfurt. Schrot, Katharina; Schultze,
Jurgen, Steinfurt
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4. FUNKTIONEN IN BEIRATEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN

Best Christine

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V. (Mitglied)

Guhlemann, Kerstin
Arbeitskreis Arbeitsintensivierung der HBS (Mitglied)
Arbeitskreis Arbeitspolitik der IGM (Mitglied)

Gleichstellungskommission FK 17, TU Do (Stellvertreterin)

Hilf, Ellen

Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung
(Mitglied)

Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (Mitglied)

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (Vertreterin des institutionellen Mitglieds sfs/TU
Dortmund)

Windo e.V. (Verein Wissenschaft in Dortmund) (Mitglied in der AG Familien-freundlicher
Wissenschaftsstandort)

Buchreihe ,,Dortmunder Beitrage zur Sozialforschung” im Springer VS-Verlag
(Mitherausgeberin)

Zeitschrift ARBEIT (Mitherausgeberin)

Netzwerk Arbeitsforschung NRW (Vertretung der sfs im Netzwerk)

Howaldt, Jiirgen

New Zealand Social Innovation and Entrepreneurship Research Center (External
Research Affiliate)

European School of Social Innovation (Vorsitzender)
Sektion Wirtschafts- und Industriesoziologie (Mitglied)
International Sociological Association (Mitglied)

Gesellschaft zur Férderung des Strukturwandels in der Arbeitswelt e. V. (Mitglied des
Vorstandes und des Kuratoriums)
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Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt (Mitglied des Vorstandes)
Buchreihe ,,Dortmunder Beitrage zur Sozialforschung“ (Herausgeber)
Wachstumesinitiative Dortmund (Mitglied des Projektausschusses)

Standige Kommission der HRK ,Wissenstransfer in Wirtschaft und Gesellschaft”
(Mitglied)

Sozial-Wissenschaftsladens (Mitglied des Beirates)

Masterplan Digitales Dortmund (Mitglied)

Bio.NRW (Mitglied des Beirates)

Institut fur Soziale Innovation (ISI) (Mitglied des Beirates)

Projektbeirat Neue Auftraggeber (Mitglied des Beirates)

EU- SPRI Forum (Mitglied)

External Advisory Board, Faculty of Social Sciences, KU Leuven (Mitglied)
Programmakkreditierung ,Management Sozialer Innovationen“ (BA) (Gutachter)
European Journal of Workplace Innovation (Editorial Board)

Social Sciences (Gutachter)

Research and Policy (Gutachter)

European Public and Social Innovation Review (Gutachter)

European Planning Studies (Gutachter)

Sustainability (Gutachter)

Journal of Evolutionary Economics (Gutachter)

Ittermann, Peter
Projektbeirat Hans-Bdckler-Stiftung, QUBA/RUB (Beirat)

Projektbeirat Hans-Bdckler-Stiftung, Doppelte Transformation, Helex Bochum (Beirat)

Kaletka, Christoph

EPSIR — European Public & Social Innovation Review (Mitglied des Editorial Board)
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ALL DIGITAL: Europaisches Netzwerk fir Digitale Inklusion (Mitglied des Beirats)
Facharbeitskreis Westfalisches Ruhrgebiet (Mitglied)

Journal “European Societies” (Gutachter)

EU Forderprogramm “Science with and for Society (SwafS)” (Experte/Gutachter)

Journal “Technological Forecasting and Social Change” (Gutachter)

Kock, Klaus

Bundesarbeitsgemeinschaft der Kooperationsstellen Wissenschaft — Arbeitswelt
(Sprecher)

»Forschungsverbund Digitalisierung im Betrieb“, Hans-Bdckler-Stiftung (Beiratsmitglied)
Kommission Soziale Stadt Dortmund (Mitglied)

Rosa Luxemburg-Stiftung NRW (Beiratsmitglied)

Kutzner, Edelgard

Deutsche Gesellschaft fur Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung
(Mitglied)

BDS Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen (Mitglied)
Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (Mitglied)

Netzwerk ,,Gender in Arbeit und Gesundheit“ (Mitglied)

Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied)

INQA Thematischer Initiativkreis Demografie (Mitglied)

Fachgesellschaft Geschlechterstudien/Gender Studies Association (Gender e.V.)
(Mitglied)

3sR Netzwerk Sozialwissenschaftliche Dienstleistungsforschung (Mitglied)

Netzwerk ,,Digitalisierung und Gender“ (Mitglied)

Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (Mitglied)
Deutsche Gesellschaft fir Soziologie (Mitglied)

DigiMedfF — Digitalisierung, Medizin, Geschlecht (Beiratsmitglied)
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NRW Netzwerk ,,Arbeitsforschung” (Mitglied)

AG: Arbeit, Organisation, Geschlecht in der DGS Sektion Frauen- und
Geschlechterforschung (Mitglied)

Maylandt, Jens

Personalrat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschaftigten an der TU Dortmund
(Mitglied)

Meyn, Christina

Arbeit und Gesundheit e.V. (Mitglied)

Arbeitskreis Arbeit und Gesundheit IGM Kéln-Leverkusen (Mitglied)

Pelka, Bastian

Facharbeitskreis Westfalisches Ruhrgebiet (Stellv. Mitglied)
Senat der TU Dortmund (Stellv. Mitglied)

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (Gutachter)
Fachgutachter fir Projektskizzen beim BMBF-Projekttrager VDI
Zeitschrift ,,Information Systems Journal“ (Gutachter)

Zeitschrift ,Journal of Business Research” (Gutachter)

Roski, Melanie

Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung
(Mitglied)

Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (Mitglied)
Deutsche Gesellschaft fir Soziologie (Mitglied)

Schumpeter School Alumni e.V. (Mitglied)

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (dffw) (Mitglied und assoziierter Vorstand)

Netzwerk Digitalisierung, Arbeit und Geschlecht (Mitglied)

23



AG Arbeit, Organisation und Geschlecht der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung
(Mitglied)

Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied)

Schroéder, Antonius

SPIRE (Sustainable Process Industry through Resource and Energy Efficiency) Task Force
“Non-technological Aspects” (Chair)

Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen BDS (Senatssprecher)

Européische Stahltechnologieplattform ESTEP (Mitglied der Steering Group, Chair Focus
Group People)

European School of Social Innovation ESSI (Managing Director)
EUWIN European Workplace Innovation Network (Mitglied der Steering Group)

Advisory Board Circle Economy (Mitglied)
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