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Grußwort 
 

 

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, 

liebe Freundinnen und Freunde  

der Sozialforschungsstelle, 

 

in einem ereignisreichen Jahr 2019 sind in der Sozialforschungsstelle viele spannende 

Publikationen entstanden, Vorträge gehalten und Veranstaltungen organisiert worden. 

Von besonderer thematischer Bedeutung war dabei die Digitalisierung von Arbeit sowie 

das Feld der sozialen Innovationen. Digitalisierte Erwerbsarbeit und Industrie 4.0, ihre 

Akzeptanz sowie die Auswirkungen auf Einfacharbeit sind gesellschaftlich wie 

wissenschaftlich hoch relevante Themen, denen wir uns auch in den kommenden Jahren 

intensiv widmen werden. 

In unserer Forschung zu sozialen Innovationen sticht sicher die Veröffentlichung der 

zweiten Auflage des „Atlas of Social Innovation“ heraus. „A World of New Practices“ haben 

wir den Atlas untertitelt, denn die vielen internationalen Autorinnen und Autoren zeigen 

eindrucksvoll, welche Dynamik das Feld in Forschung, Politik und natürlich auch in der 

Praxis entwickelt hat. Vorgestellt wurde der Atlas im Rahmen der „5th Global Research 

Conference: Social Innovation and Socio-Digital Transformation - Towards a 

Comprehensive Innovation Policy“, die die Sozialforschungsstelle gemeinsam mit der 

European School of Social Innovation (ESSI) und der DASA Arbeitsweltausstellung 

ausgerichtet hat.  

Auch in unserer hauseigenen Reihe „Beiträge aus der Forschung“ geben 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Sozialforschungsstelle wieder Einblicke in 

ihre Forschungsfelder. Unter anderem erschien ein Band zur digitalen Teilhabe in der 

Ausbildung. Ein weiterer Sammelband liefert einen Überblick zur aktuellen 

Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle.   

Veröffentlichungen zu Geschlechterverhältnissen in der digitalisierten Arbeitswelt und 

zum Arbeitsschutz, zu Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Transformation runden das 

Bild ab. 

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen umfassenden Überblick zu den 

Veröffentlichungen und weiteren Aktivitäten unseres Instituts im Jahr 2019.  

Viel Freude beim Lesen! 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

 

Prof. Dr. Jürgen Howaldt   Dr. Christoph Kaletka 

Direktor     Geschäftsführung 
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1. VERÖFFENTLICHUNGEN 

Abel, Jörg; Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Wienzek, Tobias: Akzeptanz von Industrie 4.0. 

Abschlussbericht zu einer explorativen empirischen Studie über die deutsche Industrie. 

Acatech, München, 2019 

 

Abel, Jörg; Leineweber, Stefan; Minning, Eva; Rodner, Thorsten; Wienbruch, Thom: 

Reifegradmodell. In: Herrmann, Kreimeier (Hrsg.): ADAPTION – Reifegradbasierte 

Migration zum CPPS. Shaker, Düren, 2019, S. 39-52 

 

Abel, Jörg; Leineweber, Stefan; Wienbruch, Thom: Audit. In: Herrmann, Kreimeier (Hrsg.): 

ADAPTION – Reifegradbasierte Migration zum CPPS. Shaker, Düren, 2019, S. 23-24 

 

Abel, Jörg; Leineweber, Stefan; Wienbruch, Thom: Vorgehensmodell. In: Herrmann, 

Kreimeier (Hrsg.): ADAPTION – Reifegradbasierte Migration zum CPPS. Shaker, Düren, 

2019, S. 3-13 

 

Abel, Jörg; Virgillito, Alfredo: Partizipation und Kommunikation in betrieblichen 

Veränderungsprozessen. In: Herrmann, Kreimeier (Hrsg.): ADAPTION – Reifegradbasierte 

Migration zum CPPS. Shaker, Düren, 2019, S. 77-82 

 

Abel, Jörg; Wagner, Pia: Industrie 4.0: Mitarbeiterqualifizierung in KMU. In: Kock (Hrsg.): 

Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die Arbeitsforschung in der 

Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der Forschung, Band 201, Dortmund, 

2019, S. 7-14 

 

Abel, Jörg; Wienzek, Tobias: Szenario „Stabilisierung“: „Es bleibt alles, wie es ist.“. In: 

Hirsch-Kreinsen, Ittermann, Falkenberg (Hrsg.): Szenarien digitalisierter Einfacharbeit. 

Nomos, Baden-Baden, 2019, S. 163-189 

 

Altun, Ufuk; Büttenbender, Kristina; Cernavin, Oleg; Cordes, Anja; Diehl, Stefan; Frost, 

Martina; Georg, Arno; Große, Klaus; Guhlemann, Kerstin; Hasselmann, Oliver; Hedke, 

Katja; Icks, Annette; Ihm, Andreas; Schlepphorst, Susanne; Schröter, Welf; Zittlau, 

Katrin: Umsetzungshilfen Arbeit 4.0. Künstliche Intelligenz für die produktive und 

präventive Arbeitsgestaltung nutzen: Hintergrundwissen und Gestaltungsempfehlungen 

zur Einführung der 4.0-Technologien. Umsetzungshilfen. 04/2019 

  

Altun, Ufuk; Büttenbender, Kristina; Cernavin, Oleg; Cordes, Anja; Diehl, Stefan; Frost, 

Martina; Georg, Arno; Große, Klaus; Guhlemann, Kerstin; Hasselmann, Oliver; Hedke, 

Katja; Icks, Annette; Ihm, Andreas; Schlepphorst, Susanne; Schröter, Welf; Zittlau, 

Katrin: Umsetzungshilfen Arbeit 4.0. Künstliche Intelligenz für die produktive und 

präventive Arbeitsgestaltung nutzen: Hintergrundwissen und Gestaltungsempfehlungen 

zur Einführung der 4.0-Technologien. Eigenverlag Offensive Mittelstand, Wiesbaden, 

2019 

 

Becker, Manuela; Benner, Alexandra; Borg, Katrin; Hüls, Jan; Koch, Marina; Kost, Annika; 

Korn, Annabelle; Lueg, Marie-Christin; Osthoff, Dominique; Pelka, Bastian; Rosenberger, 

Carina; Sattler, Helene: How to Design an Intervention to Raise Digital Competences: ALL 

DIGITAL Week – Dortmund 2018. In: Antona, Stephanidis (Hrsg.): Universal Access in 

Human-Computer Interaction. Theory, Methods and Tools. HCII 2019. Lecture Notes in 
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Computer Science, Vol. 11572. Springer, Cham, Schweiz, 2019, S. 389-408. Online 

verfügbar unter: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-23560-4_29  

 

Boeckmann, Klaus; Kock, Klaus: Wie prekär sind atypische Beschäftigungsformen? In: 

Kock (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die 

Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der 

Forschung, Band 201, Dortmund, 2019, S. 15-23 

 

Bosse, Ingo; Krüger, Daniel; Linke, Hanna; Pelka, Bastian: The Maker Movement’s 

Potential for an Inclusive Society. In: Howaldt, Kaletka, Schröder, Zirngiebl (Hrsg.): Atlas 

of social innovation – 2nd volume: a world of new practices. Oekom, München, 2019, S. 

54-58 

 

Deserti, Alessandro; Eckhardt, Jennifer; Kaletka, Christoph; Rizzo, Francesca; Wascher, 

Eva: Co-Design for Society in Innovation. In: Howaldt, Kaletka, Schröder, Zirngiebl 

(Hrsg.): Atlas of social innovation – 2nd volume: a world of new practices. Oekom, 

München, 2019, S. 90-94 

 

Deuse, Jochen; Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Wienzek, Tobias; Gerst, Detlef: Kompass 

Digitalisierung. Eine Gestaltungshilfe für gute digitale Arbeit. IG Metall, Frankfurt, 2019 

 

Domanski, Dimitri; Howaldt, Jürgen; Kaletka, Christoph: A comprehensive concept of 

social innovation and its implications for the local context – on the growing importance 

of social innovation ecosystems and infrastructures. European Planning Studies, 2019, S. 

1–21 

 

Domanski, Dmitri; Howaldt, Jürgen; Christoph Kaletka: A Comprehensive Concept of 

Innovation and its Implications for the Local Context – on the Growing Importance of 

Social Innovation Ecosystems and Infrastructures. In: European Planning Studies, 

Special issue “Struggling with Innovations”, 2019, S. 1-21 

 

Ducoing, Cristián; Gales, Ben; Hölsgens, Rick; Rubio-Varas, Maria del Mar: Energy and 

Machines: Energy Cap-ital Ratios in Europe and Latin America. 1875-1970. In: 

Scandinavian Economic History Review, 67 (1), 2019, S. 31-46 

 

Eisenmann, Martin: Interdependente Technologien der Smart Maintenance – Chancen 

und Risiken für Instandhaltungsarbeit. In: Henke (Hrsg.): Tagungsband des 18. 

Instandhaltungsforum – Fit For Smart Maintenance, Frauenhofer IML. Dortmund, 2019 

 

Eisenmann, Martin; Ortmann, Ulf: Szenario „Digitale Optimierung“: Digitaler Taylorismus 

in der Lagerlogistik. In: Hirsch-Kreinsen, Ittermann, Falkenberg (Hrsg.): Szenarien 

digitalisierter Einfacharbeit. Nomos, Baden-Baden, 2019, S. 111-134 

 

Eisenmann, Martin; Virgillito, Alfredo: Acceptance of technology implementation in 

industrial intralogistics. In: Clausen, Langkau, Kreuz (Hrsg.): Advances in Production, 

Logistics and Traffic. Springer Natur, Cham, Schweiz, 2019, S. 60-75 

 

Gabriel, Madeleine; Christoph Kaletka: Strengthening the Social Innovation Community. 

In: Howaldt, Kaletka, Schröder, Zirngiebl (Hrsg.): Atlas of social innovation – 2nd volume: 

a world of new practices. Oekom, München, 2019, S. 176-180 

 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-23560-4_29
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Guhlemann, Kerstin: Interessenvertretungen und Mitbestimmung in der digitalen 

Transformation. In: GfA (Hrsg.): Arbeit interdisziplinär analysieren – bewerten – 

gestalten. GfA-Press, 2019, A.1.3 

 

Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno: Wirksamkeit von Arbeitsschutzstrukturen in der 

flexibilisierten Arbeitswelt. In: Kock (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten - Ein 

Querschnitt durch die Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-

Beiträge aus der Forschung, Band 201, Dortmund, 2019, S. 24-36 

 

Halbig, Guido; Steuri, Bettina; Büter, Björn; Heese, Irina; Schultze, Jürgen; Stecking, 

Michaela; Stratbücker, Sebastian; Willen, Luise: User requirements and case studies to 

evaluate the practicability and usability of the urban climate model PALM‑4U. In: 

Meteorologische Zeitschrift. 28(2), 2019, S. 139-146 

 

Hirsch-Kreinsen, Hartmut, Ittermann, Peter, Falkenberg, Jonathan: Szenarien 

digitalisierter Einfacharbeit. NOMOS/edition sigma, Baden-Baden, 2019 

 

Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Ittermann, Peter: Digitalisierung industrieller Einfacharbeit. 

Dobischat, Käpplinger, Molzberger, Münk (Hrsg.): Bildung 2.1 für Arbeit 4.0. Springer VS, 

Wiesbaden, 2019, S. 99-117 

 

Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Ittermann, Peter: Drei Thesen zu Arbeit und Qualifikation in 

Industrie 4.0. Spöttl, Windelband (Hrsg.): Industrie 4.0 Chancen und Risiken für die 

Berufsbildung, 2A. Wbv, Bielefeld, 2019, S. 151-170 

 

Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Wienzek, Tobias: Arbeit 4.0: Segen oder Fluch? In: Badura, 

Ducki, Schröder, Klose, Meyer (Hrsg.): Fehlzeitenreport 2019. Springer, Berlin, 2019, S. 

17-28 

 

Hölsgens, Rick: Resource dependence and energy risks in the Netherlands since the mid-

nineteenth century. Energy Policy. 125/2019, S. 45-54 

 

Hölsgens, Rick; Reichow, Aline: Social innovation diffusion: Motivation and success. In: 

Sviluppo & Organizzazione. 290/2019, S. 55-57 

 

Hoose, Fabian; Haipeter, Thomas; Ittermann, Peter: Digitalisierung der Arbeit und 

Interessenvertretungen. Herausforderungen und Forschungsperspektiven. In: ARBEIT. 

Band 28, Heft 4, im Erscheinen, S. 1-22 

 

Hoose, Fabian; Haipeter, Thomas; Ittermann, Peter: Digitalisierung der Arbeit und 

Interessenvertretungen. In: Industrielle Beziehungen. Zeitschrift für Arbeit, Organisation 

und Management, Band 28, Heft 4, im Erscheinen 

 

Howaldt, Jürgen: New Pathways to Social Change – Creating Impact through Social 

Innovation Research. fteval Journal for Research and Technology Policy Evaluation. 

“Proceedings of the Conference” Impact of Social Sciences and Humanities for a 

European Research Agenda. Vienna, Österreich, 2019, S. 37-48 

 

Howaldt, Jürgen: Rethinking Innovation: Social Innovation as important Part of a New 

Innovation Paradigm. In: Howaldt, Kaletka, Schröder, Zirngiebl (Hrsg.): Atlas of social 

innovation – 2nd volume: a world of new practices. Oekom, München, 2019, S. 16-20 
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Howaldt, Jürgen: Soziale Innovation im Fokus nachhaltiger Entwicklung - Die Bedeutung 

von Kooperationen und Netzwerken für den Erfolg sozialer Innovationen. In: Neugebauer, 

Pawel, Biritz (Hrsg.): Netzwerke und soziale Innovationen. Springer, Wiesbaden, 2019, S. 

13-30 

 

Howaldt, Jürgen; Kaletka, Christoph; Schröder, Antonius; Zirngiebl, Marthe: Atlas of 

social innovation – 2nd volume: a world of new practices. Oekom Verlag, München, 2019 

 

Howaldt, Jürgen; Kaletka, Christoph; Schröder, Antonius; Zirngiebl, Marthe: Introducing 

the Atlas of Social Innovation. In: Howaldt, Kaletka, Schröder, Zirngiebl (Hrsg.): Atlas of 

social innovation – 2nd volume: a world of new practices. Oekom, München, 2019, S. 4-5 

 

Ittermann, Peter; Eisenmann, Martin: Digitalisierung von Einfacharbeit in Produktion und 

Logistik. In: Kock (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die 

Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der 

Forschung, Band 201, Dortmund, 2019, S. 47-59 

 

Ittermann, Peter; Kopp, Ralf; Abel, Jörg; Falkenberg, Jonathan: Szenario „Upgrading“: 

“Better jobs at every level?”. In: Hirsch-Kreinsen, Ittermann, Falkenberg (Hrsg.): 

Szenarien digitalisierter Einfacharbeit. Nomos, Baden-Baden, 2019, S. 134-161 

 

Ittermann, Peter; Ortmann, Ulf; Virgillito, Alfredo; Walker, Eva Maria: Hat die 

Digitalisierung disruptive Folgen für Einfacharbeit? Kritische Reflexion und empirische 

Befunde aus Produktion und Logistik. In: Industrielle Beziehungen. Zeitschrift für Arbeit, 

Organisation und Management, Band 26, Heft 2/2019, S. 150-168 

 

Jacobsen, Heike; Hilf, Ellen: Beruf als Fiktion? Wandel von Berufsfachlichkeit im 

Einzelhandel unter flexibilisierten Beschäftigungsbedingungen. In: Dunkel, Hanekop, 

Mayer-Ahuja (Hrsg.): Blick zurück nach vorn. Sekundäranalysen zum Wandel von Arbeit 

nach dem Fordismus. Campus, Frankfurt am Main/ New York, 2019, S. 255-289 

 

Janda, Valentin; Guhlemann, Kerstin: Sichtbarkeit und Umsetzung – die Digitalisierung 

verstärkt bekannte und erzeugt neue Herausforderungen für den Arbeitsschutz. BAuA, 

Dortmund, 2019 

 

Kock, Klaus (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die 

Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der 

Forschung, Band 201, TU Dortmund, 2019 

 

Kock, Klaus: Etwas mehr Respekt bitte! Gute Arbeit, 1/2019, S. 17-20 

 

Kock, Klaus: Etwas mehr Respekt bitte! In: Kock (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten 

- Ein Querschnitt durch die Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. 

Sfs-Beiträge aus der Forschung, Band 201, Dortmund, 2019, S. 60-63 

 

Kohlgrüber, Michael; Schröder, Antonius: Innovation Reloaded – The Social Character of 

Digitalisation in Industry. In: Howaldt, Kaletka, Schröder, Zirngiebl (Hrsg.): Atlas of social 

innovation – 2nd volume: a world of new practices. Oekom, München, 2019, S. 47-49 
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Kohlgrüber, Michael; Schröder, Antonius; Bayón Yusta, Félix; Arteaga Ayarza, Asier: A 

new innovation paradigm - combining technological and social innovation. In: Matériaux 

& Techniques - Journal of industrial materials, their implementation techniques and use. 

107(1), 2019 

 

Komatsu Cipriani, Tamami; Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian: Transition through design: 

enabling innovation via empowered ecosystems. European Planning Studies, 12/2019, S. 

1-16. Online verfügbar unter: https://doi.org/10.1080/09654313.2019.1680612  

 

Kopp, Ralf; Dhondt, Steven; Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Kohlgrüber, Michael; Preenen, 

Paul: Sociotechnical perspectives on digitalisation and Industry 4.0. In: Kock (Hrsg.): 

Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die Arbeitsforschung in der 

Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der Forschung, Band 201, Dortmund, 

2019, S. 64-79 

 

Kopp, Ralf; Dhondt, Steven; Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Kohlgrüber, Michael; Preenen, 

Paul: Sociotechnical perspectives on Digitalization and Industry 4.0. In: International 

Journal for Technology Transfer and Commercialisation, Vol. 16 (3), 2019, S. 290-309 

 

Kopp, Ralf; Ittermann, Peter: Konzeptionelle Perspektiven von Arbeit in der digitalisierten 

Logistik. Soziologisches Arbeitspapier, Dortmund, 2019 

 

Krause-Steger, Sandra; Roski, Melanie: Die Integration von Themen der Nachhaltigen 

Entwicklung in die Lehre – ein Ansatz zur transdisziplinären und werteorientierten 

Ausbildung an Hochschulen und zur Reflexion der Rolle der Lehrenden in der BNE. In: 

Leal Filho (Hrsg.): Aktuelle Ansätze zur Umsetzung der UN-Nachhaltigkeitsziele, Springer 

Spektrum, Wiesbaden, 2019, S. 335-355 

 

Kutzner, Edelgard: Geschlechterverhältnisse in Prozessen der Digitalisierung von 

industrieller Einfacharbeit. Stabilisierung oder Neuverhandlung. In: Zeitschrift Arbeit, 

Heft 4, S.381-401 

 

Kutzner, Edelgard: Wandel der Arbeit durch Digitalisierung – Wirkungen auf 

Geschlechterverhältnisse in Betrieb und Verwaltung. In: Berghan, Schultz (Hrsg.): 

Rechtshandbuch für Frauen- und Geschlechterbeauftragte, Dashöfer, Hamburg, 2019, S. 

1-28 

 

Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie: Arbeit, Technik und Geschlecht – neue 

Grenzziehungen durch Digitalisierung? In: Feministische Studien, Heft 2/2019, S. 363-

372 

 

Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie; Hilf, Ellen; Freye, Saskia: Wandel der Arbeit durch 

Digitalisierung = Wandel der Geschlechterverhältnisse? Dokumentation der Tagung am 

17. Mai 2019 im Erich-Brost-Haus, Dortmund. Sfs, Dortmund/Düsseldorf, 2019. Online 

verfügbar unter: http://www.fgw-

nrw.de/fileadmin/user_upload/Dokumentation_20190517_sfs_FGW_final_.pdf  

 

Kutzner, Edelgard; Schnier, Victoria: Geschlechterverhältnisse in 

Digitalisierungsprozessen industrieller Einfacharbeit. In: Hirsch-Kreinsen, Ittermann, 

Falkenberg (Hrsg.): Szenarien digitalisierter Einfacharbeit. Nomos, Baden-Baden, 2019, 

S. 191-213 

https://doi.org/10.1080/09654313.2019.1680612
http://www.fgw-nrw.de/fileadmin/user_upload/Dokumentation_20190517_sfs_FGW_final_.pdf
http://www.fgw-nrw.de/fileadmin/user_upload/Dokumentation_20190517_sfs_FGW_final_.pdf
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Kutzner, Edelgard; Schnier, Victoria: Industrielle Einfacharbeit und Digitalisierung – 

Kurzfassung einer explorativen Studie. FGW, Düsseldorf, 2019 

 

Kutzner, Edelgard; Schnier, Victoria: Industrielle Einfacharbeit, Geschlecht und 

Digitalisierung. Eine explorative Studie. FGW, Düsseldorf, 2019 

 

Lager, Hendrik; Delbrügger, Tim; Lenz, Lisa Theresa; Roßmann, Jürgen: 

Mitarbeiterpartizipation in Zeiten der Digitalisierung mit Building Information Modeling: 

Gute Praxis digitaler Werkerunterstützung bei der Planung von Fabrikarbeitsstationen. 

In: Zeitschrift für Arbeitswissenschaft, Band: 73, Heft 2/2019, S. 229-238 

 

Lager, Hendrik; Kopp, Ralf: Konflikte, Bruchpunkte und Widersprüche digitaler 

Technologien. Stellenwert und Weiterentwicklungspotentiale soziotechnischer 

Konzepte. In: Kock (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die 

Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der 

Forschung, Band 201, Dortmund, 2019, S. 93-103 

 

Majewski Anderson, Mark; Domanski, Dmitri; Janz, Sabrina: Bridging the Gap between 

Academia and Practice: Social Innovation through Knowledge Exchange. In: Howaldt, 

Kaletka, Schröder, Zirngiebl (Hrsg.): Atlas of social innovation – 2nd volume: a world of 

new practices. Oekom, München, 2019, S. 147-150 

 

Maylandt, Jens: Kammern und gesundes Arbeiten in kleinen Unternehmen – Potenziale 

und Empirie. In: Kock (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die 

Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der 

Forschung, Band 201, Dortmund, 2019, S. 104-115 

 

Roski, Melanie: Geschlechterneutralität und/oder Vergeschlechtlichung von 

Organisationen?! – Mechanismen der Differenzierung in organisationssoziologischen 

Theorien. In: Burzan (Hrsg.): Komplexe Dynamiken globaler und lokaler Entwicklungen. 

Verhandlungen des 39. Kongresses der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 

Eigenverlag (Kongressband), Göttingen, 2019, S. 1-6 

 

Schröder, Antonius; Krüger, Daniel: Social Innovation as a Driver for New Educational 

Practices: Modernising, Repairing and Transforming the Education System. In: 

Sustainability 2019, 11(4), 1070 

 

Schulz, Ann Christin: Ausbildung zur digitalen Teilhabe? Eine Analyse der Lehrangebote 

zu Medienkompetenz in sozialen und pädagogischen Studienfächern an deutschen 

Hochschulen. Beiträge aus der Forschung. Band 202, Dortmund, 2019 

 

Schumacher, Christin; Lager, Hendrik; Regelmann, Philipp; Winkels, Jan; Graefenstein, 

Julian: Einfluss der Industrie 4.0 auf ausgewählte Kompetenz- und Rollenprofile. In: 

Industrie 4.0 Management, Band: 35, Heft 2/2019, S. 31-34 

 

Steuri, Bettina; Heese, Irina; Burmeister, Cornelia; Halbig, Guido; Hölsgens, Rick; Willen, 

Luise; Winkler, Matthias: Evaluationsbericht zum neuen Stadtklimamodell PALM-4U. Teil 

2 // Erläuterungen. In: Steuri, Heese (Hrsg.): [UC]² - Stadtklima im Wandel // Modul C. 

Evaluationsbericht zum neuen Stadtklimamodell PALM-4U. Mai 2019, S. 21-59 
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Steuri, Bettina; Weber, Björn; Antretter, F.; Bender, S.; Burmeister, Cornelia; Büter, Björn; 
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Beteiligung in kommunalen Innovationslaboren. In: Sommer (Hrsg.): Kursbuch 
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for Social Innovation. In: Howaldt, Kaletka, Schröder, Zirngiebl (Hrsg.): Atlas of social 

innovation – 2nd volume: a world of new practices. Oekom, München, 2019, S. 136-138 

 

Weber, Björn; Steuri, Bettina; Antretter, F.; Bender, S.; Burmeister, Cornelia; Büter, Björn; 

Cortekar, Jörg; Dankwart-Kammoun, Saskia; Frerichs, Stefan; Halbig, Guido; Hasse, 

Jens; Heese, Irina; Hölsgens, Rick; Pavlik, Dirk; Schultze, Jürgen; Simon, A.; Stecking, 

Michaela; Stratbücker, S.; Völker, Vera; Willen, Luise; Winkler, Matthias: Teil 2. Nutzer-

und Anforderungskatalog für das neue Stadtklimamodell PALM-4U. Erläuterungen // 

Finale Version. [UC]² - Stadtklima im Wandel // Modul C. Nutzer- und 

Anforderungskatalog für das neue Stadtklimamodell PALM-4U. Finale Version Mai 2019, 

S. 25-66 

 

Weber, Frank-Andreas; Bolle, F.-W.; Halbig, Guido; Willen, Luise; Weber, Björn; Völker, 

Vera; Hasse, Jens; Schultze, Jürgen; Hölsgens, Rick; Dankwart-Kammoun, Saskia; 

Schlumberger, Julius; Büter, Björn; Burmeister, Cornelia; Frerichs, Stefan; Simon, André: 

Stadtklima im Wandel [UC]² - Klimamodelle für die Praxis (KliMoPrax). Abschlussbericht 

des BMBF-Verbundvorhaben KliMoPrax. FiW Aachen, 2019  

 

Wiehe, Jan; Weber, Frank-Andreas; Frerichs, Stefan; Hamacher, Karl; Hasse, Jens; 

Dankwart-Kammoun, Saskia; Hölsgens, Rick: Teilbericht AP 3.2. Werkstattbericht. Neue 

Rollen, Dienstleistungen und Produkte (projektinterne Veröffentlichung). 

Aachen/Köln/Dortmund, 2019 

 

Wienzek, Tobias; Virgillito, Alfredo: Leise Innovation, nicht radikaler Umbruch. Die 

Einführung einer Industrie-4.0-Lösung bei einem Möbelhersteller – ein Fallbeispiel. In: 

Kock (Hrsg.): Arbeit erforschen und gestalten - Ein Querschnitt durch die 

Arbeitsforschung in der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sfs-Beiträge aus der 

Forschung, Band 201, Dortmund, 2019, S. 120-128 

 

Wilkesmann, Maximiliane; Falkenberg, Jonathan: Vom Blindflug zur Punktlandung – Zur 

Arbeit von Krankenhausärztinnen und Krankenhausärzten unter DRG-Bedingungen. In: 

Dietrich, Braun, Gerlinger, Simon (Hrsg.): Geld im Krankenhaus. Eine kritische 

Bestandsaufnahme des DRG-Systems. Springer VS, Wiesbaden, 2019, S. 139-159 
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2. VORTRÄGE UND REFERATE AUF TAGUNGEN, KONGRESSEN UND WORKSHOPS 

Abel, Jörg Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Wienzek, Tobias:  

 

Arbeit 4.0: Akzeptanz als zentrale Herausforderung. Workshop: Akzeptanz in der 

Industrie 4.0. acatech/sfs. Berlin, 24.06.2019 

 

 

Best, Christine: 

 

Die Kunst der sozialen Transformation. XX. Tagung für Angewandte 

Sozialwissenschaften: Nachhaltig Leben und Wirtschaften. BDS – Berufsverband 

Deutscher Soziologinnen und Soziologen e.V./Hochschule für Angewandte 

Wissenschaften München. München, 25.05.2019 

 

 

Domanski, Dmitri: 

 

Understanding Social Innovation: Findings from a Global Research Projects. Exchange 

meeting with the Social Innovation Study Course. Doshisha University. Kyoto, Japan, 

13.01.2019 

 

Understanding Social Innovation: Findings from a Global Research Projects. SI Workshop. 

Social Innovation Lab Kyoto (SILK). Kyoto, Japan, 14.01.2019 

 

Understanding Social Innovation: Findings from a Global Research Projects. The 10th 

International Symposium for Future Technology Creating Better Health and Society: 

Connecting Innovation with Social Issues. Okayama University. Okayama, Japan, 

16.01.2019 
 

Soziale Innovation verstehen. Konzepte und Gestaltung sozialer Innovationen in 

Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit. Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen. 

Köln, 05.07.2019 

 

Bridging the Gap between Academia and Practice: Social Innovation through Knowledge 

Exchange. ISIRC 2019. The Yunus Centre for Social Business and Health, Glasgow 

Caledonian University. Glasgow, Irland, 02.09.2019 

 

Understanding Social Innovation Ecosystems: In Search of a Concept. I Seminar Brazil 

and Germany of Social Innovation - Challenges in Europe and Latin America. Universidade 

do Vale do Rio dos Sinos. Porto Alegre, Brasilien, 23.09.2019 

 

 

Domanski, Dmitri; Götting, Adrian; Janz, Sabrina: 

 

Bridging the Gap between Academia and Practice: Social Innovation through Knowledge 

Exchange. Abschlusskonferenz “Students 4 Change: Social Entrepreneurship in 

Academia”. Tecnológico de Monterrey, Mexiko. Mexiko-Stadt, Mexiko, 26. – 28.08.2019 
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Eckhardt, Jennifer: 

 

Lehr-/ Praxiskooperation zur Neuzusammensetzung des Behindertenpolitischen 

Netzwerks. Klausurtagung des Behindertenpolitischen Netzwerks Dortmund. Stadt 

Dortmund/ Behindertenpolitisches Netzwerk. Dortmund, 22.01.2019 

 

Zwischen Autonomiegewinn und Teilhabeverlust. Berliner Methodentreffen. FU Berlin/ 

Forum für Qualitative Sozialforschung. Berlin, 18.07.2019 

 

 

Eisenmann, Martin:  

 

Interdependente Technologien der Smart Maintenance – Chancen und Risiken für 

Instandhaltungsarbeit. 18. Instandhaltungsforum – Fit For Smart Maintenance. LFO/IML. 

Dortmund, 23.05.2019 

 

 

Falkenberg, Jonathan: 

 

„Möglichkeiten der Digitalisierung für Produktion und Verwaltung“ und „Möglichkeiten 

und Zukunftsszenarien am Beispiel der Logistik: Der Fall Assistenzsysteme“. 

Bundesbranchenkonferenz Holz und Kunststoff. IG Metall. Würzburg, 06.11 – 07.11.2019 

 

 

Guhlemann, Kerstin: 

 

Arbeitsintensivierung und Arbeitsschutz. Zwei Königskinder und der tiefe Graben. 

Arbeitskreis Arbeitsintensivierung. HBS-Stiftung. Düsseldorf, 23.01.2019 

 

Social Inclusion through social Art. La Téte de l’emploi. JobActEurope Multiplier event. 

Paris, 30.08.2019 

 

Daten-, Arbeits- und Gesundheitsschutz in der digitalen Arbeitswelt. Expertenanhörung. 

Enquetekommission „Digitale Transformation der Arbeitswelt in Nordrhein-Westfalen". 

Düsseldorf, 01.04.2019 

 

Input zur Arbeitssituationsanalyse. Workshop Qualitative Methoden des AK 

Arbeitsmarktforschung. Sfs. Dortmund, 14.11.2019 

 

 

Interessenvertretungen und Mitbestimmung in der digitalen Transformation. Arbeit 

interdisziplinär analysieren – bewerten – gestalten. GfA. Dresden, 28.02.2019 

 

Betriebliche und tarifliche Regelungen – offene Fragen. Arbeit und Altern 2019 – 

Herausforderungen für Wirtschaft und Gesellschaft. BAuA. Dortmund, 05.12.2019 

 

Arbeit und Gesundheit. Arbeit und Gesundheit: Veränderungen der Arbeitswelt und die 

Auswirkungen auf die Beschäftigten; Handlungsstrategien für Fachberater und Klienten. 

Landschaftsverband-band Rheinland Dezernat 5 – Schulen, Inklusionsamt, Soziale 

Entschädigung. Bergisch Gladbach, 08.05.2019 
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Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Wienzek, Tobias: 

 

Akzeptanz als zentrale Herausforderung. Lernen von anderen, Schnittstellen und nach 

vorne blicken. AG5 Plattform Industrie 4.0. Bonn, 18.06.2019 

 

 

Howaldt. Jürgen: 

 

Die Bedeutung der Sozialwissenschaften für soziale Innovationen. EU-Strategietag. 

Hochschulrektorenkonferenz (HRK). Brüssel, Belgien, 10.01.2019 

 

Social Innovation and the Role of Universities. Social Innovation through Knowledge 

Exchange. SIKE Project. Dortmund, 05.02.2019 

 

Social Innovation: A Challenge for a Comprehensive Innovation Policy. The New Role of 

the State for the Emergence and Diffusion of Innovation. Herrenhausen Konferenz. 

Hannover, 20-22.02.2019 

 

Soziale Innovation – Internationale Trends und Herausforderungen. A + Sozial? 

Öffentliche Vorlesung. FH Salzburg. Salzburg, Österreich, 08.03.2019 

 

Soziale Innovation – Internationale Trends und Perspektiven. Innovationen in Nonprofit 

Organisationen. Anastasis; FH Nordwestschweiz. Olten, Schweiz, 19.06.2019 

 

Social innovation in organizations in the digital era. High level Conference for 

Competiveness. Finnish Presidency of the Council of the EU. Helsinki, Finnland, 

03.07.2019 

 

Global Challenges and a Comprehensive Innovation Policy – A Systemic Perspective on 

Social Innovation. Social Innovation: Local Solutions to Global Challenges. ISIRC. 

Glasgow, Irland, 03.09.2019 

 

Social Innovation – Chance and Challenge for Universities and SSH. Seminar: Challenges 

in Europe and Latin America. Unisinos University. Porto Alegre, Brasilien, 30.09.2019 

 

Social Innovation: Important Part of a New Innovation Paradigm. Workshop Universities 

and Social Inclusion. Universidad de la Republica. Montevideo, Uruguay, 03.10.2019 

 

Social Innovation: Creating a world of New Practices. Seminar. Housing the Human. 

Berlin, 19.10.2019 

 

The Role of Social Innovation in Societal Transformation. 5th Global Research 

Conference: 

Social Innovation and Socio-Digital Transformation - Towards a Comprehensive 

Innovation Policy. ESSI. Dortmund, 28.10.2019 

 

Das Potenzial sozialer Innovationen zur Lösung gesellschaftlicher Herausforderungen. 

Festveranstaltung 20 Jahre BBWA – Zeit für Innovationen. BBWA Berlin. Berlin, 

04.11.2019 
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Social Innovation – Chance and Challenge for Universities and SSH. Seminar: Challenges 

in Europe and Latin America. Unisinos University. Porto Alegre, Brasilien, 30.09.2019 

 

 

Howaldt, Jürgen; Domanski, Dmitri: 

 

Social Innovation – Chance and Challenge for Universities and SSH. Science Technology 

and Innovation Policies for Sustainable Development. EU SPRI. Rom, Italien, 05.06.2019 

 

Understanding Social Innovation Ecosystems: in Search of a Concept. Science 

Technology and Innovation Policies for Sustainable Development. EU SPRI. Rom, Italien, 

05.06.2019 

 

 

Ittermann, Peter: 

 

Digitalisierung industrieller Einfacharbeit. Digitale Arbeitswelt Region Aachen. FGW. 

Aachen, 08.05.2019 

 

Gestaltung und Wegweiser digitaler Arbeit. Gestaltwandel von Arbeit. Düsseldorf, 

09.05.2019 

 

Digitalisierung der Logistikarbeit. Workshop Innolab und Beirat PCG. IGM Aachen. 

Dortmund, 04.06.2019 

 

 

Kaletka, Christoph: 

 

Soziale Innovation in Wissenschaft und Praxis. CET Summer School 2019. CET – Centrum 

für Entrepreneurship und Transfer, TU Dortmund. Dortmund, 26.08.2019 

 

Soziale Innovation: Herausforderungen für Politik, Wissenschaft und Praxis. 

Gesamtkonferenz „Soziale Innovation und Jugendsozialarbeit“. 

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit. Köln, 25.09.2019 

 

 

Kock, Klaus: 

 

Was wird aus der Arbeit in Zeiten der Digitalisierung? Gegen den Strom – Politische 

Vortragsreihe in Hagen. Arbeit und Leben. Hagen, 27.06.2019  

 

Was wird aus der Arbeit in Zeiten der Digitalisierung? Sitzung des DGB-Stadtverbands 

Dortmund. DGB-Stadtverband Dortmund. Dortmund, 12.07.2019 

 

Solidarität entsteht am Arbeitsplatz. LABOR.A 2019. Hans-Böckler-Stiftung. Berlin, 

02.10.2019 

 

Gruppendiskussion. Methoden der Arbeitsforschung. Sfs. Dortmund, 14.11.2019 
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Kock, Klaus; Kutzner, Edelgard: 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt. Bildungswerk 

ver.di in Niedersachsen. Hannover, 04.04.2019 

 

 

Kohlgrüber, Michael:  

 

Roboharsh – Changing Job Profile: From Operator to Supervisor. Society and Material 

SAM 13. Scuola Superiore Sant´ Anna. Pisa, Italien, 21.05.2019 

 

Die Rolle des Airbus-Betriebsrates bei Digitalisierungsprojekten. Projekttreffen der 

Betriebsräte im Rahmen des Projektes NAWID. Dortmunder Demographienetzwerk. 

Dortmund, 28.05.2019 

 

 

Kohlgrüber, Michael; Behrend, Clara: 

 

Inclusive Futures for Europe. Beyond the Impacts of Industry 4.0 and Digital Disruption. 

5th Global Research Conference on Social Innovation and Socio-Digital Transformation. 

ESSI – European School for Social Innovation. Dortmund, 28.10.2019 

 

 

Kopp, Ralf: 

 

Workplace Innovation (WPI) as Social Innovation: Slow farewell or continuation of the 

techno-centric age? Congress of the Swiss Sociological Association on The Future of 

Work. IML/SFS/FIA. Neuchâtel. Switzerland, 10.09.2019 - 12.09.2019 

 

Hybride Dienstleistungen in der Logistik. WS/Erfahrungsaustausch mit 

BetriebsverterInnen (Ifaa). Institute of Sociology at the University of Neuchatel. 

Dortmund, 23.08.2019 

 

Digitalisierung aus soziologischer Perspektive. Unterhausdebatte Digitalisierung. 

InnoLab Projekt. Dortmund, 16.05.2019 

 

Digitalisierung, Arbeitsgestaltung u. Beteiligung. BR Workshop. IFADO/Fraunhofer IML. 

Dortmund, 17.05.2019 

 

Gute Arbeit und Führung in der soziodigitalen Transformation. Konferenz „Vernetzte 

Arbeitswelt – Der digitale Arbeitnehmer“. IML. Mannheim, 17.05.2019 

 

 

Krüger, Daniel: 

 

Bottom-up Social Innovation in Education: Pathways of Tailoring Innovative Lifelong 

Learning Opportunities to the Needs of Learners. ECER 2019. European Educational 

Research Association (EERA). Hamburg, 03.09.2019 
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Social Inequality and Digitalization: Openness as a social innovation tackling social 

inequality in the face of digital transformation. ESSI PhD-Workshop. ESSI – European 

School for Social Innovation. Dortmund, 27.10.2019 

 

 

Kutzner, Edelgard: 

 

Digitalisierung und Geschlecht. Sfs Wissenschaftlicher Beirat. Sfs. Dortmund, 18.01.2019 

 

Digitalisierung und Geschlecht. HBS Beirat. Hans-Böckler-Stiftung. Düsseldorf, 

22.03.2019 

 

Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten. Fachtagung „Den digitalen Wandel der 

Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten“. Verdi. Düsseldorf, 03.04.2019 

 

Geschlechterverhältnisse und Digitalisierung von Arbeit – erste empirische Befunde. 

Wandel der Arbeit durch Digitalisierung = Wandel der Geschlechterverhältnisse? 

Netzwerk „Arbeitsforschung“. Dortmund, 17.05.2019 

 

Geschlechterverhältnisse in Digitalisierung von Arbeit. Erkenntnisse 

sozialwissenschaftlicher Forschung. Feminismen 4.0. Evangelische Akademie Tutzingen. 

Tutzingen, 31.05.2019 

 

Geschlechterverhältnisse in Digitalisierungsprozessen von Arbeit: Homeoffice als Beitrag 

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Wie gestalten wir gemeinsam gute digitale 

Arbeit? 2. Sächsische Betriebs- und Personalrätekonferenz. Dresden, 28.06.2019 

 

Wandel der Arbeit durch Digitalisierung = Wandel der Geschlechterverhältnisse? 

Digitalisierung. Motor und Bremse für die Neugestaltung der Erwerbs- und Sorgearbeit. 

Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbüros und Gleichstellungsstellen. 

Berlin, 16.10.2019 

 

Digitalisierung im Büro- Chancen für mehr Geschlechtergerechtigkeit. Digitalisierung – 

Chancen, Risiken und Herausforderungen für Frauen. Ver.di. Hamburg, 24./25.10.2019 

 

Geschlechterverhältnisse und Digitalisierung von Arbeit auf Basis empirischer 

Ergebnisse. Frauen 4.0. Wohin wollen wir in der digitalen Arbeitswelt? Landesfrauenrat 

Rhein-land-Pfalz, ver.di, DGB Rheinland-Pfalz, Gleichstellungsbeauftragte in PLP, LAG 

Rheinland-Pfalz. Mainz, 28.10.2019 

 

Digitalisierung. Auswirkungen auf die Arbeitswelt von Frauen. Landesfrauenkonferenz. 

Digitalisierung – eine Chance für Frauen? VdK Bayern. Würzburg, 30.10.2019 

 

Digitalisierung – Auswirkungen auf Frauen und Geschlechterverhältnisse in der 

Arbeitswelt (Impuls-vortrag). Fortbildung Digitalisierung für die Kompetenzzentren Frau 

und Beruf. Prognos. Düsseldorf, 27.11.2019 

 

Digitalisierung, Arbeit und Geschlecht. HBS Beirat. Hans-Böckler-Stiftung. Düsseldorf, 

12.11.2019 
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Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie; Carstensen, Tanja: 

 

Session „Geschlechterverhältnisse in Digitalisierungsprozessen von Arbeit“. LABOR.A. 

Hans-Böckler-Stiftung. Berlin, 01./02.10.2019 

 

 

Pelka, Bastian: 

 

Digitale Teilhabe: Aufgaben der Verbände und Einrichtungen der Wohlfahrtspflege. 

Kongressreihe „Fit für Digitalisierung“. Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband 

Westfalen-Lippe, Institut für Bildung und Kommunikation. Münster, 30.01.2019 

 

Die Bedeutung digitaler Inklusion für Wohlfahrtsverbände. Wohlfahrtsverbände als 

Wirtschaftsfaktor und sozialintegrative Kraft – die Rolle der verbandlichen 

Wohlfahrtspflege in Dortmund. Wohlfahrtsverbände Dortmund, Prof. Heinze. Dortmund, 

06.05.2019 

 

Die Get Online Week Dortmund 2019 – eine Soziale Innovation zur digitalen 

Transformation im Sozialsektor (Posterpräsentation). Digitalisierung der Arbeit im 

Gesundheits- und Sozialsektor. DFW/IAT/IAQ. Gelsenkirchen, 21.05.2019 

 

Die Get Online Week Dortmund 2019 – eine Soziale Innovation zur digitalen 

Transformation im Sozialsektor. XX. Tagung für Angewandte Sozialwissenschaften. 

Nachhaltig Leben und Wirtschaften. Management Sozialer Innovationen als Gestaltung 

gesellschaftlicher Transformation. BDS Jahrestagung. München, 25.05.2019 

 

Digitale Teilhabe: Möglichkeiten der Wohlfahrtspflege. Fachtagung #freiwillig + digital 

„Die digitale Welt als Verbindung zu mehr Menschlichkeit und Erfolg für alle“. Deutsches 

Rotes Kreuz, Landesverband Sachsen-Anhalt. Halle (Saale), 26.06.2019 

 

Regionale Angebote zur Berufsorientierung auf dem Prüfstand. Perspektivenwechsel 

vom Anbieter zum Nachfrager. Ein Phasenmodell. „Projekt Ich“. Orientierung und 

Beratung für den Berufsweg. Die Lebensbegleitende Berufsberatung vor dem 

Erwerbsleben. Agentur für Arbeit Wesel. Wesel, 02.07.2019 

 

Modelle für Digitalisierungsprozesse in der arbeitsmarktbezogenen Bildungsarbeit mit 

benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Workshop „Modelle für 

Digitalisierungsprozesse in der arbeitsmarktbezogenen Bildungsarbeit“. Ständige 

Fachkonferenz Berufliche Bildung. Köln, 11.11.2019 

 

Soziale Innovationen für sozial-ökologische Nachhaltigkeit in benachteiligten 

Zielgruppen. #umwelt.werkstatt. „Innovationen im gesellschaftlichen Wandel“. 

Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit. Berlin, 04.12.2019 

 

Digitalisierung und Teilhabe. Chancen und Risiken für die Jugendhilfe. Jugendhilfe im 

Zeitalter der Digitalisierung – Chancen und Herausforderungen in der Praxis. 

Regionalkonferenz, LAG ÖRT NRW. Landesarbeitsgemeinschaft der örtlichen Träger der 

Jugendhilfe NRW. Düsseldorf, 21.03.2019 
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Arbeiten 4.0 … in der Kinder- und Jugendhilfe. „Schöne neue Arbeitswelt!? - Impulse für 

die Sozialwirtschaft“. Thementag der Diakonie Mitteldeutschland. Diakonie 

Mitteldeutschland. Halle (Saale), 26.03.2019 

 

Digitale Teilhabe: Aufgaben der Wohlfahrtspflege. Jahrestagung 2019 des Diakonisches 

Werkes Emscher-Lippe. Diakonisches Werkes Emscher-Lippe. Bottrop, 28.03.2019  

 

 

Roski, Melanie:  

 

Digitalisierung und Geschlecht – Die Konstruktion von Geschlecht und Technik im 

Kontext der Arbeit. Habilitationsvortrag. Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultät. 

Fern-Universität Hagen. Hagen, 10.04.2019 

 

 

Roski, Melanie, Kutzner, Edelgard: 

 

Neue Grenzziehungen zwischen Arbeit, Technik und Geschlecht – Die Folgen der 

Digitalisierung anhand empirischer Beispiele. The Future of Work. Université de 

Neuchâtel. Neuchâtel, 10. – 12.09.2019 

 

Wie verändern sich die Geschlechterverhältnisse im Betrieb durch digitalisierte Arbeit? 

17. Efas-Fachtagung: „Gestalten oder gestaltet werden? Perspektiven feministischer 

Ökonomie auf Digitalisierung“. Netzwerk efas – economy, feminism and science. Berlin, 

06.12.2019 

 

 

Roski, Melanie; Guhlemann, Kerstin: 

 

Input zu narrativen Interviews. Workshop Qualitative Methoden des AK 

Arbeitsmarktforschung. Sfs. Dortmund, 14.11.2019 

 

 

Schröder, Antonius: 

 

Socio-Digital Transformation: Combining Industry 4.0 with Qualification 4.0. Society and 

Material SAM 13. Scuola Superiore Sant´ Anna. Pisa, Italien, 21.06.2019 

 

The Role of Social Innovation in the Digital Transition of Industry: Industry 4.0 as Socio-

Digital Transformation. UNETO-VNI Study Tour. TU Dortmund – sfs. Dortmund, 

15.05.2019 

 

European School of Social Innovation at a Glance. XX. Tagung für Angewandte 

Sozialwissenschaften. Nachhaltig Leben und Wirtschaften. Management Sozialer 

Innovationen als Gestaltung gesellschaftlicher Transformation. Berufsverband der 

deutschen Soziologinnen und Soziologen BDS. München, 25.05.2019 

 

Social Innovation in Education. Scenario Workshop on the Future of Social Innovation in 

Education. EU DG Education and Culture. Brüssel, 10.07.2019 
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Opening Session, Future of Innovation Policy in Times of Socio-Digital Transformation. 5th 

Global Research Conference on Social Innovation and Socio-Digital Transformation. ESSI 

– European School for Social Innovation. Dortmund, 28.10.2019 

 

Combining Social Innovation and Technological Development: A Holistic Innovation 

Process. 5thGlobal Research Conference on Social Innovation and Socio-Digital 

Transformation – Session 1. ESSI – European School for Social Innovation. Dortmund, 

28.10.2019 

 

European Steel Skills Alliance ESSA. Annual meeting. Comité International d'Étude du 

Laminage à Froid du Feuillard d'Acier (CIELFFA). Brüssel, 15.10.2019 

 

SPIRE-SAIS: Skills Alliance for Industrial Symbiosis (SAIS) – A Cross-sectoral Blueprint 

for a Sustainable Process Industry (SPIRE). Annual meeting. Union des Industries 

Ferroviaires Européennes – UNIFE. Brüssel, 21.10.2019 

 

Human Resources and Future Skills in the European Steel Industry. Steelmaster 2019. 

CSM/RINA, ESTEP. Dalmine, Italien, 13.11.2019 

 

Current and future needs in skills in ceramics. European Ceramic Days 2019. The 

European Ceramic Industry Association Cerame-Unie. Brüssel, 21.11.2019 

 

European Steel Skills Alliance SPIRE-SAIS. Sectoral Social Dialogue Committee Steel. 

Sectoral Social Dialogue Committee Steel. Brüssel, 02.12.2019  

 

Relevance of non-technological topics. SPIRE Stakeholder Workshop: Strategic SPIRE 

2050 Roadmap in the European Context. SPIRE. Brüssel, 03.12.2019 

 

 

Schröder, Antonius; Kohlgrüber, Michael: 

 

The Skills Debate in the Digital Age: Industry 4.0 needs Skills/Qualification 4.0. Beyond 

4.0 Summer School 2019: Work and Welfare in the Digital Age: what we know and what 

more we need to know. Synergiak / European School of Social Innovation. San Sebastian, 

Spanien, 03. – 05.06 2019 

 

 

Schultze, Jürgen: 

 

KoSI-Lab: Kommunale Labore sozialer Innovation. Fachkonferenz 2019 der BMBF-

Fördermaßnahme »Kommunen innovativ«. BMBF. Halle an der Saale, 11. – 12.09.2019 

 

 

Schulz, Ann Christin: 

 

Ausbildung zur digitalen Teilhabe. Eine explorative Untersuchung der Hochschullehre zur 

digitalen Teilhabe in sozialen und pädagogischen Studienfächern. Digitalisierung: 

Chancen UND Herausforderungen!? Ansätze zu Handlungsmöglichkeiten und 

Erfolgsfaktoren der Digitalisierung in der Jugendsozialarbeit. IN VIA Akademie. Köln, 

02.10.2019 
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Potentials of digitization for the participation of people with disabilities - an application-

related practice research based on everyday life experiences. ESSI PhD-Workshop. ESSI 

– European School for Social Innovation. Dortmund, 27.10.2019 

 

 

Schulz, Ann Christin; Bastian Pelka:  

 

Ausbildung zur digitalen Teilhabe. Eine explorative Untersuchung der Hochschullehre zur 

digitalen Teilhabe in sozialen und pädagogischen Studienfächern. Digitalisierung der 

Arbeit im Gesundheits- und Sozialsektor. DFW/IAT/IAQ. Gelsenkirchen, 21.05.2019 

 

Ausbildung zur digitalen Teilhabe. Eine explorative Untersuchung der Hochschullehre zur 

digitalen Teilhabe in sozialen und pädagogischen Studienfächern. XX. Tagung für 

Angewandte Sozialwissenschaften. Nachhaltig Leben und Wirtschaften. Management 

Sozialer Innovationen als Gestaltung gesellschaftlicher Transformation. BDS 

Jahrestagung. München, 25.05.2019 

 

 

Schulz, Ann Christin; Krüger, Daniel: 

 

Messestand Emscher-Lippe hoch 4 in Kooperation mit dem Diakonischen Werk 

Gladbeck-Bottrop-Dorsten. Deutscher Evangelischer Kirchentag. Deutscher 

Evangelischer Kirchentag. Dortmund, 21.06.2019 

 

Potenziale digitaler Fertigung. MiniFabLab Eröffnung in der Rheinbabenwerkstatt. 

Diakonisches Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten. Bottrop, 15.07.2019 

 

Messestand Emscher-Lippe hoch 4. RehaCare. RehaCare. Düsseldorf, 18. – 19.09.2019 

 

 

Virgillito, Alfredo: 

 

Digitalisierte Einfacharbeit in der Logistik: Der langsame Abschied. Congress of the 

Swiss Sociological Association on The Future of Work. SRH Fernhochschule Mannheim. 

Neuchâtel, Schweiz, 10.09 – 12.09.2019 

 

 

Virgillito, Alfredo; Walker, Eva-Maria; Ittermann, Peter: 

 

Digitalisierung und industrielle Einfacharbeit. NRW Dialogforum 2018. Institute of 

Sociology at the University of Neuchatel. Düsseldorf, 29.10-30.10.2019 

 

 

Virgillito, Alfredo; Eisenmann, Martin: 

 

Acceptance of technology implementation in industrial intralogistics. Interdisciplinary 

Conference on Production Logistics and Traffic 2019. FGW Düsseldorf. Düsseldorf, 27.03. 

– 28.03.2019 
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Wascher, Eva: 

 

Kommunale Labore sozialer Innovation - Forschung für eine innovative 

Stadtgesellschaft. Austauschforum “Transdisziplinarität stärken”. HUMBOLDT-VIADRINA 

Governance Platform gGmbH. Allianzforum. Berlin, 12.06.2019 

 

Labore sozialer Innovation - Lessons learned aus nationalen und internationalen 

Fallstudien. Speyerer Innovationstage. Lehrstuhl für Verwaltungswissenschaft und 

Öffentliches Recht. Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften Speyer. Speyer, 

26.06.2019 

 

Strategien kommunaler Akteure für Projekte Sozialer Innovation. After Work Barcamp. 

Impact Hub Ruhr. Essen, 11.09.2019 

 

Kommunale Innovationslabore – Best Practices aus Deutschland. Creative Bureaucracy 

Festival. Humboldt-Universität zu Berlin. Berlin, 20. – 21.09.2019 

 

Was macht Labore sozialer Innovation erfolgreich? After Work Meetup „Soziale 

Innovation lokal verankern”. Impact Hub Ruhr. Essen, 20.11.2019 

 

 

Wascher, Eva; Schultze, Jürgen: 

 

Labs and Spaces for Public Sector Innovation. 5th Global Research Conference: 

Social Innovation and Socio-Digital Transformation - Towards a Comprehensive 

Innovation Policy. TU Dortmund. Dortmund, 29.10.2019 

 

 

Wienzek, Tobias: 

 

Verbundprojekt STEPS –Überblick und Ergebnisse. Abschlussveranstaltung STEPS. 

Lehrstuhl Transportlogistik (TU Dortmund). Dortmund, 30.10 – 31.10.2019 

 

 

Zirngiebl, Marthe: 

 

Vortrag “The Zero Waste Movement as Social Innovation”. PhD Workshop “Social 

Innovation in Collaborative Projects”. Unisinos. Porto Alegre, Brasilien, 02.04.2019 

 

Atlas of Social Innovation. XX. Tagung für Angewandte Sozialwissenschaften. Nachhaltig 

Leben und Wirtschaften. Management Sozialer Innovationen als Gestaltung 

gesellschaftlicher Transformation. Berufsverband der deutschen Soziologinnen und 

Soziologen BDS. München, 25.05.2019 

 

Social Innovation and Social Change: Analysing the Diffusion of Zero Waste Practices. 

DGS – Konferenz „Great Transformation: Die Zukunft moderner Gesellschaften“. 

Friedrich-Schiller-Universität Jena. Jena, 26.09.2019 

 

Social Innovation and Sustainable Consumption – the diffusion of a zero waste lifestyle 

changing norms and social practices. ESSI PhD-Workshop. ESSI – European School for 

Social Innovation. Dortmund, 27.10.2019 
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3. VERANSTALTUNGEN 

 

21.01.2019: Verbandstreffen ESTEP FG People. Schröder, Antonius, Brüssel, Belgien 

 

21. – 22.01.2019: Projektmeeting Kick-off Meeting European Steel Skills Agenda ESSA. 

Schröder, Antonius; Kohlgrüber, Michael, Brüssel, Belgien 

 

05.02.2019: Tagung/Workshop Social Innovation through Knowledge Exchange – 

Strengthening the Regional Ecosystem, Developing the International Community. 

Domanski, Dmitri; Janz, Sabrina; Götting, Adrian, Dortmund 

 

06.02.2019: Workshop PIKSL/SIKE. Domanski, Dmitri; Eckhardt, Jennifer; Kaletka, 

Christoph; Janz, Sabrina, Düsseldorf 

 

12.02.2019: Arbeitskreis Arbeitsforschung. Kock, Klaus, Dortmund 

 

20.02.2019: Workshop Arbeits- und Gesundheitsschutz als Aufgabe des Betriebsrats. 

Kock, Klaus, Dortmund 

 

28.02.2019: Abendveranstaltung Automatisierung und Ausbeutung – Wer gestaltet die 

Arbeit im digitalen Kapitalismus? Kock, Klaus, Dortmund 

 

13. – 14.03.2019: Weiterbildungsveranstaltung Neue Ideen finden Stadt! 

Fortbildungsveranstaltung „Labore Sozialer Innovation“. Schultze, Jürgen; Wascher, Eva, 

Berlin 

 

22.03.2019: General Assembly ESSA General Assembly. Schröder, Antonius, online 

 

27. – 29.03.2019: Vielfalt im Betrieb“ Klausurtagung des Konzern-betriebsrats des TÜV 

Nord. Kutzner, Edelgard; Kock, Klaus, Lingen 

 

02.04.2019: Workshop 4. KoSI-Lab Werkstatt: Verstetigung kommunale Labore sozialer 

Innovation. Schultze, Jürgen; Wascher, Eva, Wuppertal 

 

02.04.2019: Abschlussveranstaltung KoSI-Lab Soziale Innovationen in Kommunen: 

Akteure – Prozesse –Labore. Schultze, Jürgen; Wascher, Eva, Wuppertal 

 

09.04.2019: Projekttreffen Academic Dialogues: Social Inclusion and Education. 

Domanski, Dimitri, Bogotà, Kolumbien 

 

14.05.2019: Arbeitskreis Arbeitsforschung. Kock, Klaus, Dortmund 

 

17.05.2019: Tagung Wandel der Arbeit durch Digitalisierung = Wandel der 

Geschlechterverhältnisse? Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie; Hilf, Ellen, Dortmund 

 

24.05.2019: Workshop Arbeits- und Gesundheitsschutz als Aufgabe des Betriebsrats. 

Kock, Klaus, Dortmund 
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25.05.2019: Tagung European School of Social Innovation (ESSI) – Ein nachhaltiges 

Netzwerk zur Entwicklung sozialer Innovationen. Schröder, Antonius, München 

 

25.05.2019: Tagung Kompetenz als Ziel sozialer Innovationen. Schröder, Antonius, 

München 

 

27.05.2019: Workshop Der soziotechnische Ansatz in der praktischen Anwendung. 

Kohlgrüber, Michael, Hamburg 

 

06.06.2019: Tagung Generationswechsel und Kompetenzmanagement im Betriebsrat. 

Maylandt, Jens, Hannover 

 

06.06.2019: Abendveranstaltung Künstliche Intelligenz – Was sie kann und was uns 

erwartet. Kock, Klaus, Dortmund 

 

12.06.2019: Workshop ESSA Projekt / thyssenkrupp Teilnahme. Schröder, Antonius; 

Echterhoff, Veit, Duisburg 

 

13.06.2019: Dialogveranstaltung 3. KoSI-Lab Stadtdialog: „Soziale Innovation in 

Dortmund –Wirtschaftsförderung 4.0“. Schultze, Jürgen; Wascher, Eva, Dortmund 

 

17.06.2019: Workshop Demokratie-Workshop „Offene Gesellschaft“ der EvH Bochum. 

Domanski, Dimitri; Koller, Jens; Ulutas, Sinem, Brüssel, Belgien 

 

24.06.2019: Workshop Akzeptanz in der Industrie 4.0 Abschlussworkshop 

Akzeptanzprojekt. Abel, Jörg; Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Wienzek, Tobias, Berlin 

 

24.06.2019: Auftaktveranstaltung IResilience. Lübke, Stephanie; Bauer, Carolin, 

Dortmund 

 

27.06.2019: Workshop Ankommen im Quartier: Ergebnispräsentation PIKSL Dortmund. 

Kaletka, Christoph, Dortmund 

 

27.06.2019: Verbandstreffen ESTEP FG People European Steel Technology Platform. 

Schröder, Antonius; Echterhoff, Veit, Brüssel, Belgien 

 

08.07.2019: Dialogveranstaltung Digitalisierung in der Dortmunder Wohlfahrt. Pelka, 

Bastian, Dortmund 

 

09.07.2019: Arbeitskreis Arbeitsforschung. Kock, Klaus, Dortmund 

 

09.07.2019: Workshop Digitale Fertigung im FabLab – Offener Abend. Pelka, Bastian, 

Bottrop 

 

16.07.2019: Workshop Digitale Fertigung im FabLab - Offener Abend. Krüger, Daniel, 

Bottrop 

 

August/September 2019: Projektstartplenen iResilience – Projektstartple-nen 

Dortmund-Nordstadt und Dortmund-Jungferntal. Lübke, Stephanie; Bauer, Carolin, 

Dortmund 
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11.09.2019: Workshop Tag des 3D-Drucks. Schulz, Ann Christin; Krüger, Daniel, Bottrop 

 

23.09.2019: Workshop Steel Sector Careers. Schröder, Antonius, Düsseldorf 

 

Oktober 2019: Arbeitsgruppen iResilience – Thematische Arbeitsgruppen. Lübke, 

Stephanie; Bauer, Carolin, Dortmund 

 

01.10.2019: LABOR.A – Session Geschlechterverhältnisse in Digitalisierungsprozessen 

von Arbeit. Kutzner, Edelgard; Roski, Melanie, Berlin 

 

08.10.2019: Arbeitskreis Arbeitsforschung. Kock, Klaus, Dortmund 

 

28.10.2019: Parallel Session/Tagung Digital Social Innovation for an Inclusive Society. 

Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian, Dortmund 

 

29.10.2019: Parallel Session/Tagung Co-Creation in Policy Making and Technology 

Development. Kaletka, Christoph, Dortmund 

 

29.10.2019: General Assembly/Board Meeting European School of Social Innovation 

(ESSI). Howaldt, Jürgen; Schröder, Antonius, Dortmund 

 

28. – 29.10.2019: Tagung 5th Global Research Conference: Social Innovation and Socio-

Digital Transformation -Towards a Comprehensive Innovation Policy. Howaldt, Jürgen; 

Schröder, Antonius; Krüger, Daniel, Dortmund 

 

14.11.2019: Workshop Methoden der Arbeitsforschung. Kock, Klaus, Dortmund 

 

20.11.2019: Workshop Austauschforum für Labore sozialer Innovation und After Work 

Meet Up – Labore sozialer Innnovation lokal verankern. Janz, Sabrina; Götting, Adrian, 

Essen 

 

17. – 18.12.2019: General Assembly European Steel Skills Alliance ESSA. Schröder, 

Antonius; Behrendt, Clara, Brüssel, Belgien 

 

Workshop Technologieakzeptanz bei verschiedenen Qualifikationsgruppen in der 

Logistik. Eisenmann, Martin; Virgillito, Alfredo, Dortmund 
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4. FUNKTIONEN IN BEIRÄTEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN 

Best Christine 

 

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V. (Mitglied) 

 

 

Guhlemann, Kerstin 

 

Arbeitskreis Arbeitsintensivierung der HBS (Mitglied) 

 

Arbeitskreis Arbeitspolitik der IGM (Mitglied) 

 

 

Hilf, Ellen 

 

Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung 

(Mitglied) 

 

Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (Mitglied) 

 

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (Vertreterin des institutionellen Mitglieds sfs/TU 

Dortmund) 

 

Windo e.V. (Verein Wissenschaft in Dortmund) (Mitglied in der AG Familien-freundlicher 

Wissenschaftsstandort) 

 

Buchreihe „Dortmunder Beiträge zur Sozialforschung“ im Springer VS-Verlag 

(Mitherausgeberin) 

 

Zeitschrift ARBEIT (Mitherausgeberin) 

 

Netzwerk Arbeitsforschung NRW (Vertretung der sfs im Netzwerk) 

 

 

Howaldt, Jürgen 

 

The Waterloo Institute for Social Innovation and Resilience (Member of the Committee) 

 

New Zealand Social Innovation and Entrepreneurship Research Center (External 

Research Affiliate) 

 

European School of Social Innovation (Vorsitzender) 

 

Sektion Wirtschafts- und Industriesoziologie (Mitglied) 

 

International Sociological Association (Mitglied) 

 

Gesellschaft zur Förderung des Strukturwandels in der Arbeitswelt e. V. (Mitglied des 

Vorstandes und des Kuratoriums) 
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Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt (Mitglied des Vorstandes) 

 

„Dortmunder Beiträge zur Sozialforschung“ im VS Verlag, Wiesbaden (Herausgeber) 

 

Wachstumsinitiative Dortmund (Mitglied des Projektausschusses) 

 

Ständige Kommission der HRK „Wissenstransfer in Wirtschaft und Gesellschaft“ 

(Mitglied) 

 

Sozial-Wissenschaftsladens (Mitglied des Beirates) 

 

Masterplan Digitales Dortmund (Mitglied) 

 

Bio.NRW (Mitglied des Beirates) 

 

Institut für Soziale Innovation (ISI) (Mitglied des Beirates) 

 

Projektbeirat Neue Auftraggeber (Mitglied des Beirates) 

 

EU- SPRI Forum (Mitglied) 

  

European Journal of Workplace Innovation (Editorial Board) 

 

Social Sciences (Gutachter) 

 

Research and Policy (Gutachter) 

 

European Public and Social Innovation Review (Gutachter) 

 

European Planning Studies (Gutachter) 

 

Sustainability (Gutachter) 

 

Journal of Evolutionary Economics (Gutachter) 

 

 

Kaletka, Christoph 

 

ALL DIGITAL: Europäisches Netzwerk für Digitale Inklusion (Mitglied des Beirats) 

 

European Social Innovation Review (EPSIR) (Mitglied des “Editorial Board”) 

 

Facharbeitskreis Westfälisches Ruhrgebiet (Mitglied) 

 

 

Kock, Klaus 

 

Bundesarbeitsgemeinschaft der Kooperationsstellen Wissenschaft – Arbeitswelt 

(Sprecher) 
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„Forschungsverbund Digitalisierung im Betrieb“, Hans-Böckler-Stiftung (Beiratsmitglied) 

 

Rosa Luxemburg-Stiftung NRW (Beiratsmitglied) 

 

 

Kohlgrüber, Michael 

 

Projekt NAWID (Einsatz und Nutzung von KI-basierten Assistenz- und Wissensdiensten 

im Demographischen Wandel) (Beirat) 

 

 

Kutzner, Edelgard 

 

Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung 

(Mitglied) 

 

BDS Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen (Mitglied) 

 

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (Mitglied) 

 

Netzwerk „Gender in Arbeit und Gesundheit“ (Mitglied) 

 

Expertenkreis Dienstleistungen bei der Friedrich-Eberts-Stiftung (Mitglied) 

 

Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied) 

 

INQA Thematischer Initiativkreis Demografie (Mitglied) 

 

Fachgesellschaft Geschlechterstudien/Gender Studies Association (Gender e.V.) 

(Mitglied) 

 

3sR Netzwerk Sozialwissenschaftliche Dienstleistungsforschung (Mitglied) 

  

DGB-Memorandum NRW 2020 (Beiratsmitglied) 

 

Netzwerk „Digitalisierung und Gender“ (Mitglied) 

  

Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (Mitglied) 

  

Deutsche Gesellschaft für Soziologie (Mitglied) 

 

DigiMedfF – Digitalisierung, Medizin, Geschlecht (Beiratsmitglied) 

 

NRW Netzwerk „Arbeitsforschung“ (Mitglied) 

  

Projekt: Gesundheits-Stützpunkt Gemeinsam (Beiratsmitglied) 

 

Arbeit, Organisation, Geschlecht in der DGS Sektion Frauen- und Geschlechterforschung 

(Mitglied)  
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Pelka, Bastian 

 

Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft (Gutachter) 

 

Gutachter der Universität Venedig für Bewerbungen auf European Researcher Grants 

(Gutachter) 

 

VDI, Projektträger des bmbf für die Ausschreibung „FH Kooperativ“ (Gutachter) 

 

VDI, Projektträger des bmbf für die Ausschreibung „FH Sozial“ (Gutachter) 

 

VDI, Projektträger des bmbf für die Ausschreibung „FH ProfUntl“ (Gutachter) 

 

Zeitschrift „Information Systems Journal“ (Gutachter) 

 

Zeitschrift „Journal of Business Research“ (Gutachter) 

 

 

Roski, Melanie 

 

Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung 

(Mitglied) 

 

Schumpeter School Alumni e.V. (Mitglied) 

 

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (dffw) (Mitglied und assoziierter Vorstand) 

 

 

Schröder, Antonius 

 

SPIRE (Sustainable Process Industry through Resource and Energy Efficiency) Task Force 

“Non-technological Aspects” (Chair) 

 

Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen BDS (Senatssprecher) 

 

Europäische Stahltechnologieplattform ESTEP (Mitglied der Steering Group) 

 

European School of Social Innovation ESSI (Managing Director) 

 

 


