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Gruf3wort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Freundinnen und Freunde der Sozialforschungsstelle,

die Lander Sidamerikas standen im Sommer des vergangenen Jahres im Fokus unserer
internationalen Forschung. Im Rahmen einer Fallstudie zur Bedeutung sozialer
Innovationen mit besonderem Fokus auf Chile - als eines der am héchsten entwickelten
Lander Lateinamerikas, doch gleichzeitig auch mit grof3en sozialen und 6konomischen
Ungleichheiten - war die sfs auch in anderen Landern des Kontinents zu Gast. Unter
anderem thematisierte Dimitri Domanski in seinen Vortragen wie Soziale Innovationen
einen Beitrag dazu leisten kann, diesen Herausforderungen zu begegnen.

Im heimischen Dortmund nahm derweil das Thema Digitale Inklusion eine rasante
Entwicklung an. So holte Dr. Bastian Pelka zusammen mit Studierenden der TU Dortmund
erstmalig die ,,Get Online Week* im Jahr 2015 nach Dortmund. Die ,,Get Online Week" ist
eine europaweite Kampagne, die die ,digitale Kluft“ thematisieren soll: Menschen, die
digitale Medien kompetent nutzen, profitieren in starkem Maf3e von der Digitalisierung
der Gesellschaft, wahrend ,,digital Ausgeschlossene” diese Vorteile nicht fir sich nutzen
kénnen.

Hochst aktuell ist auch die fachubergreifende Forschung zur ,Industrie 4.0“. Vor dem
Hintergrund einer Digitalisierung und Informatisierung von Produktionsablaufen finden
sie Hinweise auf Veroffentlichungen und Vortragen in diesem Bericht.

Die zunehmende Interdisziplinaritat unserer Forschungsbereiche zeigt sich auch in der
Vernetzung des Instituts. Mit welchen (internationalen) Partnern wir vergangenes Jahr
zusammengearbeitet haben und wo und in welchem Kontext die sfs in Erscheinung
getreten ist, dartiber geben wieder die alljdhrlichen Listen der Veréffentlichungen,
Vortrage und Referate Auskunft. Auch unsere Arbeit in Projekten der européischen
Rahmenprogramme préagt diese Ubersicht mafigeblich.

Ich freue mich sehr, dass wir mit einer mittlerweile deutlich wachsenden Zahl von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern unsere Kernthemen ,Soziale Innovation®
und ,Arbeit” beforschen kénnen. Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen.

Mit freundlichen Griif3en,
Jurgen Howaldt
Direktor der Sozialforschungsstelle
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1. VEROFFENTLICHUNGEN

Alaze-Hagemann, Felizitas; Elsasser, Florian; Guhlemann, Kerstin: Bausteine fiir ein
gesundes Berufsleben im Gastgewerbe. In: Praeview. Band 6, 1/2015, gaus gmbh,
Dortmund 2015, S. 22-23

Beyer, Joachim; Jurgenhake, Uwe; Sczesny, Cordula; Wiengarten, Stefanie; Kohlgriber,
Michael; Schréder, Antonius: ,Wichtiger als gedacht?!“ Einfacharbeitsplatze:
Auslaufmodell oder Beschéaftigungsperspektive. Wirtschaftsférderung Dortmund/Soziale
Innovation GmbH/Sozialforschungsstelle Dortmund der TU Dortmund. Soziale Innovation
GmbH, Dortmund 2015

Birke, Martin; Schultze, Jirgen; Hasse, Jens; Rauscher, Nicole: Roadmapping: Eine
Governance-Innovation fir den Weg zur klimarobusten und klimakompetenten Region. In:
Knieling, Jorg; RoBBnagel, Alexander (Hrsg.): Governance der Klimaanpassung. Oekom-
Verlag, Miinchen 2015, S. 283-302

Boeckmann, Klaus: Sozial-6kologische Verantwortung: CSR-Strategien international und
national. In: Gute Arbeit — Zeitschrift fir Gesundheitsschutz und Arbeitsgestaltung.
Ausgabe 2/2015. Bund, Frankfurt am Main 2015, S. 37-39

Boeckmann, Klaus; Kastel-Driller, Iris; Kock, Klaus: Kooperationsinfo. Informationen der
Kooperationsstelle. Ausgabe 80/ Frihjahr 2015, 21. Jahrgang. Wissenschaft -
Arbeitswelt, ZWE Sozialforschungsstelle, Technische Universitat Dortmund

Chonkova, Blagovesta; Schultze, Jirgen: Sustainable innovation and eco-innovation. In:
Kozarev, Ventseslav; ARC Fund (Hrsg.): Casi in the wider policy context - Sustainable
Innovation and Climate Action, Environment, Resource Efficiency and Raw Materials,
DRAFT for Deliverable D7.3, Task Nr. 7.3, 2015, S. 35-43

Domanski, Dimitri; Howaldt, Jurgen; Villalobos, Pablo; Huenchuleo, Carlos: Social
Innovation in Latin America: The Chilean Case. Cieplan. Santiago de Chile 2015

Georg, Arno; Hellinger, Ariane: Soziale und technische Innovatoren in der Industrie 4.0
gestalten. In: Schlick, Christopher (Hrsg.): Arbeit in der digitalisierten Welt. Campus,
Frankfurt/New York 2015, S. 57-65

Georg, Arno: Die Interdisziplinaritét in der Arbeitsforschung hat Zukunft! In: Praeview.
Band 6, 3/2015, gaus gmbh, Dortmund 2015, S. 14

Georg, Arno: Psychosoziale Belastungen in Change Management-Prozessen.
Problemldsungen interdisziplinarer Verbundstrukturen fiir die betriebliche Praxis. In:
sicher ist sicher. 10/2015, Erich Schmidt Verlag, Berlin 2015, S. 480-483

Goldmann, Monika; Kemna, Kirsten; Maylandt, Jens; Meschkutat, Barbel; Tippel,
Cornelia; Urna, Kai; Gerling, Vera; Gieseking, Anja: Perspektiven fiir die gesundheitliche
und pflegerische Versorgung in Sidwestfalen. Memorandum und Roadmap.
https://www.zvsw.de/fileadmin/user_upload/Text_Dateien/Roadmap_2015_02.pdf
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Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) — Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU
Dortmund/Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie e.V./Institut fir Gerontologie an der
Technischen Universitat Dortmund, Dortmund 2015

Goldmann, Monika; Kemna, Kirsten; Urner, Kai: Soziale Innovation durch
sektoreniibergreifende Vernetzung? — Ansatze der Gesundheitsorganisation in
Sudwestfalen. In: Becke, Guido; Bleses, Peter; Frerich, Frerichs; Goldmann, Monika;
Hinding, Barbara; Schwer, Martin (Hrsg.): Zusammen — Arbeit- Gestalten- Soziale
Innovation in sozialen und gesundheitsbezogenen Dienstleistungen. Springer VS,
Wiesbaden 2015, S. 71-88

Goedicke, Anne; Georg, Arno; Nordbrock, Constanze; Seiler, Kai: Altern lernen in einer
jugendlichen Branche. Erhalt der Beschaftigungsféhigkeit im Gastgewerbe. In: Praeview.
Band 6, 1/2015, gaus gmbh, Dortmund 2015, S. 24-25

Guhlemann, Kerstin; Kriiger, Franziska; Georg, Arno; Katenkamp Olaf: Kontinuierlich
wechselfhaft — Gestaltungsoptionen von Berufskarrieren im Gastgewerbe. In: Frerichs,
Frerich (Hrsg.): Altern in der Erwerbsarbeit — Perspektiven der Laufbahngestaltung.
Springer VS, Wiesbaden 2015, S. 313-327

Howaldt, Jurgen: L’Innovation sociale. Vers un noveau paradigme de I'innovation. In:
Klein, Juan-Luis; Camus, Annie; Jetté , Christian; Champagne , Christine; Roy, Matthieu
(Hrsg.): La Transformation Sociale Par L’innovation Sociale. Presses de 'Universite du
Quebec, Quebec 2015, S. 49-60

Howaldt, Jurgen: Innovationsfahigkeit entwickeln — Innovation am Arbeitsplatz
erforschen und gestalten. In: Klatt, Riidiger (Hrsg.): Arbeitsforschung von morgen -
Zukunft der Arbeitsforschung, praeview, Zeitschrift fir Arbeitsgestaltung und
Pravention. 6. Jahrgang, Nummer 3, gaus gmbh, Dortmund 2015, S. 16

Howaldt, Jurgen; Domanski, Dimitri; Schwarz, Michael: Rethinking Social
Entrepreneurship: The Concept of Social Entrepreneurship under the Perspective of
Socio-scientific Innovation Research. In: Journal of Creativity and Business Innovation.
Ausgabe 1/2015, University of Applied Sciences, Faculty of Business Management,
Vilnius (LTU) 2015, S. 88-89

Howald, Jirgen; Kopp, Ralf: Industrie 4.0 und die Zukunft der Arbeit. In: FAZ
Sonderdruck, Nordrhein-Westfalen — Spitzenstandort fir Industrie 4.0. Ausgabe
10.04.2015, Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH, Frankfurt 2015, S. 6

Howaldt, Jurgen; Kopp, Ralf; Schultze, Jirgen: Zuriick in die Zukunft? Ein kritischer Blick
auf die Diskussion zur Industrie 4.0. In: Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Ittermann, Peter;
Niehaus, Jonathan (Hrsg,): Digitalisierung industrieller Arbeit. Die Vision der Industrie 4.0
und ihre sozialen Herausforderungen. Nomos-Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2015,
S.251-268

Howaldt, Jurgen; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: On the theory of social innovations:
Tarde’s neglected contribution to the development of a sociological innovation theory.
Beltz Juventa, Weinheim/ Basel 2015



Howaldt, Jurgen; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: Social Innovations as Drivers of Social
Change: Exploring Tarde’s Contribution to Social Innovation Theory Building. In: Nicholls,
Alex; Simon, Julie; Gabriel, Madeleine; Whelan, Christopger (Hrsg.): New Frontiers in
Social Innovation Research. 1 Edition. Palgrave Macmillan, Basingstoke [u.a.] (UK) 2015,
S. 29-51

Howaldt, Jurgen; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: Gabriel Tarde: Die Gesetze der
Nachahmung. In: Blattel-Mink, Birgit; Menzel, Raphael (Hrsg.): Kompendium der
Innovationsforschung. 2. Auflage, Springer VS, Wiesbaden 2015, S. 288-289

Howaldt, Jurgen; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: Soziale Innovation im Wechselspiel von
Erfindung und Nachahmung — Eine Perspektive mit Rekurs auf die Sozialtheorie von
Gabriel Tarde. In: Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie. Ausgabe 4/2015, Springer
VS, Wiesbaden 2015, S. 411-428

Howaldt, Jurgen; Schwarz, Michael: Soziale Innovation als Baustein der Energiewende.
In: Transformationsforschung NRW Wege in ein nachhaltiges Energieversorgungssystem
Exzellenz NRW. Cluster EnergieForschung, Disseldorf 2015, S.22-23

Howaldt, Jurgen; Schwarz, Michael: Innovation neu denken- “Soziale Innovation” als
Kern eines neuen Innovationsverstandnisses. In: Berufsverband Deutscher Soziologinnen
und Soziologen e.V. (Hrsg.): Sozialwissenschaften und Berufspraxis. Jahrgang 38/2015,
Heft 2, Lucius & Lucius Verlagsgesellschaft mbH, Stuttgart 2015, S. 159- 175

INDIGHO-Projektgruppe: Zukunftsfestes Gastgewerbe. In: Beilage in der Allgemeinen
Hotel- und Gastronomie-Zeitung, 115/8 vom 21.02.2015, Disseldorf 2015.

Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian: (Digital) social innovation through public internet
access points. In: Antona, Magherita; Stephanidis, Constantine (Hrsg.): Universal access
in human-computer interaction: Access to today’s technologies. 9™ Conference;
proceedings, part |, Springer VS, Cham [u.a.] 2015, S. 201-212

Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian; Seiler, Gerhardt; Wolbers, Nenja: A Pilot for a new
Professional Profile: “e-facilitator” for Digital Inclusion — Closing the Gap in Professional
Education for Digital Competences. In: Gessler, Michael; Freund, Larissa (Hrsg.):
Crossing Boundaries in Vocational Education and Training: Innovative Concepts for the
21t Century, Conference Proceedings, ITB, Bremen 2015, S 173-181

Katenkamp, Olaf; Kriiger, Franziska: Innovationsfahigkeit im demographischen Wandel.
Landesinstitut fir Arbeitsgestaltung des Landes Nordrhein-Westfalen/
Sozialforschungsstelle Dortmund -Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU
Dortmund/ Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe, Disseldorf 2015

Katenkamp, Olaf; Kriger, Franziska; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno: IDEA — Ideen fir
das Gasgewerbe. Altern, Gesundheit und Innovationsféhigkeit im demographischen
Wandel. Dortmund, 2015

Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno; Elsasser, Florian:
Lebensphasengerechte Personalentwicklung im Gastgewerbe. In: Jeschke, Sabina;
Richert, Anja; Hees, Frank; Joof3, Claudia (Hrsg.): Exploring demographics. Springer VS,
Wiesbaden 2015, S. 449-462



Kutzner, Edelgard: Diversity Management in der betrieblichen Praxis. In: Genkova, Petia;
Ringeisen, Tobias (Hrsg.): Handbuch Diversity Kompetenz: Perspektiven und
Anwendungsfelder, Springer VS, Wiesbaden 2015: S. 1-24

Kutzner, Edelgard: Diversity Management — Vielfalt erkennen, entwickeln und férdern. In:
Richter, Gotz; Niehaus, Michelle (Hrsg.): Personalarbeit im demographischen Wandel,
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Bertelsmann Verlag, Bielefeld
2015, S.103-121

Kutzner, Edelgard: Frauen haben nicht die gleichen Chancen, immer noch nicht —
Genderkompetenz fiir den demographischen Wandel. In: transfaer. Impulse fir Arbeit,
Bildung, Gesundheit, Lebensqualitat. Heft 2/15, gaus gmbh, Dortmund 2015, S. 26-27

Kutzner, Edelgard; Kock, Klaus: Gutes Betriebsklima durch Verdnderung sozialer
Praktiken. In: Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen e.V. (Hrsg.):
Sozialwissenschaften und Berufspraxis. Jahrgang 38/2015, Heft 2, Lucius & Lucius
Verlagsgesellschaft mbH, Stuttgart 2015, S. 249- 260

Kutzner, Edelgard: Diversity Management (Online Toolbox.). Sozialforschungsstelle
Dortmund -Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU Dortmund/ Adaequat GmbH,
Dortmund 2015

Kutzner, Edelgard: Betriebsklima. Wie wird es gut und produktiv? In: WDR (Radio)
Tagesgesprach. Kéln 2015

Maylandt, Jens; Tippel, Cornelia: Kooperation und Vernetzung als Institutionelle Logik fir
die gesundheitliche und pflegerische Versorgung in Stidwestfalen. In: Becke, Guido;
Bleses, Peter; Frerich, Frerichs; Goldmann, Monika; Hinding, Barbara; Schwer, Martin
(Hrsg.): Zusammen — Arbeit- Gestalten- Soziale Innovation in sozialen und
gesundheitsbezogenen Dienstleistungen. Springer VS, Wiesbaden 2015, S. 35-5

Meyn, Christina; Katenkamp, Olaf; Georg, Arno; Dechmann, Uwe; Gerd; Peter: Gesundheit
und Beteiligung in Change-Prozessen. Dortmund 2015

Pelka, Bastian: Wie soziale Medien unseren Alltag verandern. In: Lehrer Online.
Eduversum GmbH, Wiesbaden 2015

Pelka, Bastian; Rissola, Gabriel: eFacilitators: Teaching digital skills for an inclusive
Europe. In: The Digital Post. Brussels (BEL) 2015

Pohlheim, Katja: Rezension (,,Simeonov, Maria: Die Beziehung zwischen Mensch und
Heimtier. Entwicklungen und Tendenzen innerhalb Deutschlands seit der
Jahrtausenwende*®). In: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie. Heft
3/15, Springer VS, Wiesbaden 2015, S. 620-622

Roski, Melanie; Schacherl, Ingrid; Feldmann, Maresa; Erbe, Birgit; Goldmann, Monika;
Kuhl, Mara: Hochschule verédndern. Gleichstellungspolitische Innovationen im
Hochschulreformprozess. Verlag Barbara Budrich, Leverkusen-Opladen 2015



Schier, Michaela; Schad, Helmut; Nicola, Hilti; Tippel, Cornelia; Dittrich-Wesbuer,
Andrea; Monz, Anna: Residential Muli-locality Studies —The Added Value for Research on
Families and Second Homes. In: Tijdschrift voor econmische en social geografie. Volume
106, Issue 4, Wiley-Blackwell, Oxford (UK) 2015, S. 439-452

Schroder, Antonius (Hrsg.): Green Skills along the Value Chain of the Automotive
Suppliers Industry. McGraw-Hill Education, Milano [u.a.] 2015

Schréder, Antonius; Echterhoff, Veit: Soziale Innovationen: Ein Konzept fiir die
Unternehmensentwicklung? Technologische und betriebliche Innovationen als soziale
Innovationsprozesse. In: profile — internationale Zeitschrift fir Veranderung, Lernen und
Dialog. Ausgabe 24/2015, EHP, Bergisch-Gladbach 2015, S. 138-149

Schultze, Jurgen; Schréder, Antonius; Ramioul, Monique; Lipnik, AleS: The Role of Social
Innovation for Sustainability. In: Kozarev, Ventseslav; ARC Fund (Hrsg.): Casi in the wider
policy context - Sustainable Innovation and Climate Action, Environment, Resource
Efficiency and Raw Materials, DRAFT for Deliverable D7.3, Task Nr. 7.3, 2015, S. 30-34

Schultze, Jirgen; Bedsted, Bjgrn: Public Paticipation as a success factor for
sustanability. In: Kozarev, Ventseslav; ARC Fund (Hrsg.): Casi in the wider policy context -
Sustainable Innovation and Climate Action, Environment, Resource Efficiency and Raw
Materials, DRAFT for Deliverable D7.3, Task Nr. 7.3, 2015, S. 66-69

Tippel, Cornelia; Gerling, Vera; Gieseking, Anja: Fallstudie: Kirchhundem:
Versorgungsrisiken und Lésungsansétze. In: Jescke, Sabina; Richert, Anja, Hees, Frank;
JooB, Claudia (Hrsg.): Exploring Demographics. Transdisziplindre Perspektiven zur
Innovationsfahigkeit im demographischen Wandel. Springer-VS, Wiesbaden 2015, S.607-
617

Wascher, Eva; Theis, Fabienne: Kompetenzentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit: Am
Beispiel der Lernveranstaltung ,Nachhaltige Geldanlagen®. In: Zeitschrift fir Wirtschafts-
und Unternehmensethik (zfwu). 16 (1)/2015, Rainer Hampp Verlag, Mering 2015, S. 81-
102



2. VORTRAGE UND REFERATE AUF TAGUNGEN, KONGRESSEN UND WORKSHOPS

Alaze, Felicitas; Guhlemann, Kerstin

Kompetent in Sachen Gesundheit? Vom Auszubildenden bis zur Fiihrungskraft.
Abschlusskonferenz INDIGHO, LIA/SFS/BGN, Diisseldorf, 03.03.2015

Boeckmann, Klaus

Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen (CSR) und Arbeitnehmerinteressen.
Arbeitskreis ,,Gute Arbeit“ des ver.di Bezirks Dortmund, Dortmund, 29.04.2015

Domanski, Dimitri

Social Sciences and Humanities* role in Social Innovation — Some key observations from
the experience of TU Dortmund University — sfs. Rethinking the role of Social Sciences
and Humanities (SSH) in Horizon 2020: Towards a reflective and generative perspective,
University of Bologna, EU Office Emilia-Romagna, Briissel (BEL), 26.02.2015

La Innovacién Social y el Desarollo Regional. InnovAccién Cauca, Universidad del Cauca,
Popayan (CO), 06.05.2015

Innovacién Social como el Motor del Cambio Social. Seminario International, Innovacién
efectiva. Mejorando los procesos de medicion de calidad en programas sociales,
Pontificia Universidad Catélica de Chile, Santiago de Chile (CL), 20.05.2015

- ¢ Qué es la Innovacion Social y qué hacemos con la Innovacién Social? Compartiendo
algunas experiencias — The Sl-Drive project. Curso de formacién: La innovacion social:
Motor del Proceso Desarollo Econdmico, Tecnolégico y Social del Pacifico Coluimbiano,
INGENIO (Polytechnic University of Valencia), Valencia (ES), 15.07.2015

Social Innovation: Towards a New Innovation Policy. Globelics Konferenz; Postersession,
Globelics, Havanna (CU), 23.-25.09.2015

Leitung des Panels “Empresay valor compartido”. La Innovatién Social para Chile: De la
praxis a las politicas publicas, Universitat Talca/CIEPLAN, Santiago de Chile (CL),
02.10.2015

La Innovacion Social. Shared Valie Congress, Handelskammer Bogota/Stiftung
Carolina/Uniempresarial, Bogota (CO), 13./14.10.2015



Domanski, Dimitri; Monge, Nicolas
The social innovation ecosystem in Chile. Social Innovation 2015: Pathways to social

change; Session “Social innovation ecosystems”, SI-DRIVE/TRANSIT/SIMPACT/CRESSI,
Wien (AUT), 18.11.2015

Domanski, Dimitri; Howaldt, Jirgen; Schwarz, Michael
On the Theory of Social Innovations: Tarde’s Disregarded Contribution to the

Development of Sociological Innovation Theory. EU-SPRI Conference 2015, European
Forum for Policies on Research and Innovation (EU-SPRI), Helsinki (FIN), 10.06.2015

Georg, Arno

“Eigentlich missten’s ja alle wollen...” — BGM in kleinen Unternehmen. Corporate Health
Culture, Hochschule fiir Okonomie und Management, Essen, 20.02.2015

Altersstrukturanalyse. Personalstrategien im demografischen Wandel, BGN, Mannheim,
12.03.2015

(K)ein Job fiirs Leben? Kritische Phasen in Berufsbiographien. Abschlusskonferenz
INDIGHO, LIA/SFS/BGN, Disseldorf, 03.03.2015

Handlungsbedarf in der Praxis und Rolle der (interdisziplindren) Wissenschaften.
Psychosoziale Belastungen in Change Management-Prozessen, DOFAPP, Dortmund,

11.05.2015

Soziale und technische Innovation in der Industrie 4.0 gestalten. Fachtagung ,Arbeit in
der digitalisierten Welt"“, BMBF, Berlin, 28./29.05.2015

Georg, Arno; Katenkamp, Olaf

Altersgerechte Arbeitsgestaltung. Personalstrategien im demografischen Wandel, BGN,
Mannheim, 12.03.2015

Guhlemann, Kerstin

Wie gelingt ein guter Start in die Karriere und wo liegen Stolpersteine im Berufsverlauf?
ITB Karrierewelt, ITB, Berlin, 09.03.2015

Gesundheitsmanagement in Kleinbetrieben — Posterprésentation. A+A, 34.

Internationaler Kongress flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, basi, Disseldorf,
28./29.10.2015
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Arbeit und Gesundheit — ein Leben lang. ,,K.O. war gestern — Gesunde Azubis im Betrieb®,
Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) — Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU
Dortmund, Limburg a.d. Lahn, 14.04.2015

Howaldt, Jirgen

Innovation neu denken — soziale Innovation im internationalen Diskurs. Ringvorlesung
Innovation Erfindung — Entdeckung — Erneuerung, Universitat zu Kéln, Kéln 27.01.2015

Soziale Innovationen im Fokus nachhaltiger Entwicklung. Zukunftsfahige Entwicklung
und generative Organisationskulturen, IBKN der Hochschule Bochum, Bochum 12.-
13.02.2015

Mechanisms and processes of social Innovation. Theory Workshop: New directions for
theory on social innovation and transformative social change, Sl Drive/Transit, Stockholm
(SWE), 27.-28.05.2015

Social Innovation — Theoretical Concepts and International Trends. Congress of the
Humanities and Social Sciences Workshop: Supporting Research to Build Resilient and
Innovative Societies, Trans-Atlantic Forum, Ottawa (CA), 01.06.2015

Soziale Innovation — Konzepte und internationale Trends. Soziale Innovation verstehen,
BDS, Universitat Frankfurt, Frankfurt, 13.06.2015

Podiumsdiskussion. Zukunftsdialog NRW: Wissen Schafft Wirtschaft, Friedrich-Ebert-
Stiftung, Westfalischer Industrieklub Dortmund, Dortmund, 21.09.2015

Social Innovation — Towards a new innovation Paradigm. La Innovacidn para Chile: De las
praxis a las politicas publicas, CIEPLAN, Santiago de Chile (CL), 02.10.2015

Social Innovation: Core element of a new innovation paradigm. Transatlantic
perspectives on social Innovation (Public event), German Center of Research and
Innovation and University Alliance Ruhr, New York (USA), 05.10.2015

Social Innovation: Core element of a new innovation paradigm. Transatlantic
perspectives on social Innovation (Workshop), German Center of Research and Innovation
and University Alliance Ruhr, New York (USA), 06.10.2015

Soziale Innovation in internationalen Diskurs. Forum des Fortschritts ,,Soziale
Innovation“, MIWF-NRW, Disseldorf, 26.10.2015

Soziale Innovation in der europaischen Forschungsférderung. Erfahrungsaustausch zur
EU-Forschungsférderung, TU Dortmund, Dortmund, 30.10.2015

Die Bedeutung soziale Innovationen im Rahmen eines neuen Innovationsparadigmas.
Academic Circle Dortmund 2015, Academic Circle Dortmund, Dortmund, 04.11.2015
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Social Innovation and new pathways to social change - first insights from the global
mapping. Social Innovation 2015: Pathways to social Change, Sl Drive et al., Vienna (AUT),
18.11.2015

New Directions in the theory on social innovation and (transformative) social change.
Social Innovation 2015: Pathways to social Change, Sl Drive et al., Vienna (AUT),
18.11.2015

Social Innovation and new pathways to social change. Resilient and Innovative Societies
34 Expert-Workshop, Trans-Atlantic Platform, Dortmund, 01.12.2015

Kaletka, Christoph

Smart Cities — Erfolgsfaktoren fiir soziale Innovation auf local-regionaler Ebene. Soziale
Innovation verstehen. Forum: Smart Villages, Smart Cities, Smart Regions, BDS -
Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen, Frankfurt/M., 14.06.2015

Social innovation ecosystems. Reflections from SI-DRIVE. European Summer School on
Social Economy (ESSE) 2015, Universitat Bologna, Bertinoro (ITA), 10.07.2015

(Digital) Social Innovation through Public Internet Access Points. elnclusion — Systematic
Reviews of Results, Outcomes, Impacts and Perspectives, HCl International ( 17t

International Conference on Human-Computer-Interaction), Los Angeles (USA),
06.08.2015

Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian; Wascher, Eva; Biihler, Christian
Empowerment for vulnerable people through ,digital social innovation”. ,,Social

Innovation 2015: Pathways to Social Change”, SI-DRIVE/Transit/SIMPACT, Wien (AUT),
18.11.2015

Katenkamp, Olaf

Ideen fir den WOW-Effekt — Innovations- und altersgerechtes Arbeiten im Gastgewerbe.
Abschlusskonferenz INDIGHO, LIA/SFS/BGN, Diisseldorf, 03.03.2015

Kemna, Kirsten
Flexible working time: demand or resource? The impact of flexible working time models

on the health and job satisfaction of dependent workers. Education, Health and Labor
Market Outcomes, WiFOR Darmstadt, Darmstadt, 09.10.2015
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Kock, Klaus

Arbeitsverdichtung und Leistungsdruck. 3. Bottroper Betriebs- und
Personalratekonferenz, DGB-Region Emscher-Lippe, Bottrop, 20.02.2015

Im Dialog mehr erreichen — Kooperationsstellen verbinden Theorie und Praxis. Tagung
zum 20jahrigen Bestehen der Kooperationsstelle Osnabriick, Kooperationsstelle
Osnabrilick, Osnabriick, 13.03.2015

Wissenschaftliche Theorie und betriebliche Praxis. Gender in Arbeit und Gesundheit, Uni
Hannover, Institut fir interdisziplinare Arbeitswissenschaften, Hannover, 30.09.2015

Gute Arbeit mit Kundschaft — Arbeitsgestaltung im Kundenverkehr. Gute Arbeit mit
Kundschaft — Arbeitsgestaltung im Kundenverkehr, ver.di Dortmund, Dortmund,
20.10.2015

Arbeit 4.0? Ausbildung besser machen — Qualitat statt Imagekampagnen, DGB-Jugend
Dortmund, Dortmund, 14.11.2015

Stress im Elfenbeinturm — interessante Arbeit unter schwierigen Bedingungen.
Dortmunder Wissenschaftstag 2015, Stadt Dortmund/Windo, Dortmund, 17.11.2015

Der Arbeitskreis ,,Gute Arbeit” von ver.di Dortmund. Jahrestagung der

Kooperationsstelle, Bundesarbeitsgemeinschaft Kooperationsstelle, Osnabrick,
11.12.2015

Kock, Klaus; Karbach, Lioba
Einflusschancen von Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) auf die Ubernahme
von Auszubildenden — Ergebnisse qualitativer Experteninterviews. Jahrestagung 2015

»Neue Regulierungsmuster von Arbeit®, Deutsche Vereinigung fir
sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF) e.V., Berlin, 27.02.2015

Kohlgriber, Michael

Einfacharbeitsplatze pro Beschéaftigung. ,,Einfach(e) Arbeit: Beschéaftigungsperspektive
und Chance zur beruflichen Entwicklung?“, Wirtschaftsférderung Dortmund, Dortmund,
20.10.2015

Kopp, Ralf
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Wieviel Komplexitdt kénnen Mitarbeiter vertragen? Was gibt es an Vorkehrungen der
Industrie? Zunehmende Komplexitat in unserer Zeit - Wo liegen Herausforderungen?,
REFA Branchenorganisation Gummi Kunststoff, Bad Kreuznach, 19.03.2015

Das wundersame Eigenleben von Netzwerken und der Abschied vom heroischen
Management. Netzwerkabend IT Branche, Industrie und Handelskammer Wuppertal,
Solingen, Remscheid, Wuppertal, 18.06.2015

Zukunft von Arbeit und Qualifikation in der Industrie 4.0. Industrie 4.0. Delegation aus
dem Ural informiert sich bei Zenit, Zenit Mihlheim, Mihlheim, 19.11.2015

Industrie 4.0 — Auswirkungen auf Arbeit und Gesellschaft. Industrie 4.0, Industrie- und
Sozialpfarramt Recklinghausen, Recklinghausen, 15.12.2015

Kutzner, Edelgard

Kann gutes Betriebsklima zu guten Arbeitszeiten beitragen? Arbeitszeitoptionen im
Lebenslauf, WSI Tagung, Berlin, 29.06.2015

Gender in der Arbeitsforschung. Aktuelle Herausforderungen. 4. Fachtagung des
Netzwerks Gender in Arbeit und Gesundheit. Gender in Arbeit und Gesundheit:
Standortbestimmung & Perspektiven, Netzwerk Gender, Hannover, 29./30.09.2015

Diversity Management und betriebliches Gesundheitsmanagement: zwei
Managementansatze — ein Ziel? Kongress fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin A+A
2015, Disseldorf, 30.10.2015

Kutzner, Edelgard; Kock, Klaus

Betriebsklima und gute Arbeit. Personalversammlung, Personalrat der Stadt Schwerte,
Schwerte, 18.03.2015

Betriebsklima und gute Arbeit. Netzwerkversammlung der Diakonie in Niedersachsen,
Netzwerk Pflege der Diakonie Niedersachsen, Hannover, 20.05.2015

Betriebsklima durch verdnderte Soziale Praktiken. Soziale Innovation verstehen,
Bundesverband deutscher Soziologinnen und Soziologen, Frankfurt/M., 12.06.2015

Ansatzpunkte fiir ein geschlechtergerechtes Betriebsklima. Kongress fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin A+A 2015, Bundesarbeitsgemeinschaft fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit Basi, Diisseldorf, 27.10.2010

Wissenschaftliche Anséatze in der betrieblichen Praxis: Das Online-Tool Diversity. 4.
Fachtagung des Netzwerks Gender in Arbeit und Gesundheit. Gender in Arbeit und
Gesundheit: Standortbestimmung & Perspektiven, Netzwerk Gender, Hannover,
29./30.09.2015
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Maylandt, Jens

Vorstellung der Strate-GIN-Roadmap. Kreistag Soest, Ausschuss flr Gesundheits- und
Verterindarwesen, Warstein, 20.04.2015

Maylandt, Jens; Tippel, Cornelia
Station 3: Finden und Binden von medizinischem und pflegerischem Personal.
Zukunftsstrategien fir eine vernetzte Gesundheitsversorgung in Sidwestfalen,

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) — Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU
Dortmund, Iserlohn, 15.03.2015

Meschkutat, Béarbel
Mobbing und eskalierte Konflikte. Gesundheitstag, MAIS, Disseldorf, 12.06.2015
Zum praktischen Umgang mit Konflikten, Mobbing und Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Fachtagung zu innerbetrieblichen Beschwerdestellen der ADA Bremen, Arbeitsstelle
Antidiskriminierung in der Arbeitswelt, Bremen, 11.11.2015

Pelka, Bastian; Kaletka, Christoph
Towards a ,,Platform for ICT learning and inclusion for Youth employability and

entrepreneurship®. Kick off meeting I-Link, Telefénica Europe, Briissel (BEL),
13./14.01.2015

Pelka, Bastian

Soziale Innovation und Nutzer/innenbeteiligung in der Versorgung. Netzwerk
Teilhabequalitat, TIP — Cluster vor Technology Inclusion and Participation, Dortmund,
10.08.2015

Socio-digital innovations landscape in Europe. Reflecting running research activities in
FP7 and H2020. ICT 2015 Innovate, Connect, Transform, Lissabon (PRT), 22.10.2015

Digitale Inklusion, Digitale Exklusion — wie digitale Medien Inklusion beférdern kénnen.
~SpeedLab digitale Inklusion®, Bundeszentrale fur politische Bildung, Kassel, 26.11.2015
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Schréder, Antonius

SlI-Drive Projektvorstellung. FP7 projects on social entrepreneurship joint meeting, EU
Kommission — Generaldirektion Forschung und Innovation, Brissel (BEL), 26.01.2015
Green Skills in European steel industry — the GT VET blueprint. IMZ 3™ Open Seminar, IMZ
— Instytut Metalurgii Zelaza, Gliwice (PL), 15.-16.04.2015

Themenfeld Soziale Innovationen. Auftaktveranstaltung Nordwarts, Stadt Dortmund,
Dortmund, 09.05.2015

Social Innovation: A New Paradigm for Sustainable Material Development? Society And
Materials International Conference — SAM9, Luxembourg Institute of Science and
Technology, Luxembourg (LUX), 12.05.2015

GT-VET Greening Technical VET — Sustainable Training Module for the European Steel
Industry. GREEN STAR: Green Skills for Enterprises Competencias Verdes par Empesas,
Automotive Intelligence Centre Basque Country, Bilbao (ES), 29.05.2015

Soziale Innovation: Relevanz eines theoretischen Konzepts fiir die praktische Arbeit —
Das Beispiel HESSENCAMPUS. XVIII. Tagung fiir angewandte Sozialwissenschaften
(BDS): Soziale Innovation verstehen Forum: Forum ,Innovationen in der Bildung — Soziale
Innovationen?“, BDS — Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen,
Frankfurt/M., 13.06.2015

Soziale Innovation: Ein Konzept zur Gestaltung neuer Arbeits- und Lernwelten?! Soziale
Innovation: Ein Konzept zur Gestaltung neuer Arbeits- und Lernwelten?!, Bildungswerk
der Niedersachsischen Wirtschaft — BNW, Hannover, 17.06.2015

Social Innovation: The Emergence of a New Learning Culture?! Knowledge-based
Professions in Transnational Perspective: Culture of Gender, Learning and Work, TU
Berlin, Berlin, 19.06.2015

Social and Technical Innovation. ESTEP WG5 Meeting, ESTEP Working Group “People”,
Brissel (BEL), 03.06.2015

Transition of Education and Lifelong Learning through Social Innovation. Adult Education
Policies and Practices, ECER — European Conference on Educational Research &
Emerging Researchers’ Conference, Budapest (HUN), 10.09.2015

Eco-innovation From Large Enterprises (GT VET) to SME’s in Clusters (GREEN STAR): A
Neglected or Emerging Relevance? Background, Relevance, Recommendations. Eco-
innovation and Sustainability: Competiveness, Employment, Skills, Confindustria Veneto,
A.P.l. Mussolente, Mussolente (IT), 22.09.2015

Global Mapping of Social Innovation Cases. ,,Social Innovation 2015: Pathways to Social
Change”, SI-DRIVE/Transit/SIMPACT, Wien (AUT), 18.11.2015

Social Dialogue Committee on Steel — WG “People” Activities 2015. Social Dialogue on
Steel, Social Dialogue Committee on Steel, Brissel (BEL), 10.12.2015
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Human Resources in the European Steel Industry — Social and Technological Innovation.
European Steelmaster 2015, Centro Sviluppo Materiali (CSM), San Gemini (IT), 12.11.2015

Schultze, Jirgen

Verbundprojekt Energiewende. NRW — Biirger gestalten den Umbau des Energiesystems.
Abschlussworkshop, Virtuelles Institut ,,Transformation — Energiewende NRW*, Essen,
20.01.2015

Stadt der Zukunft = Zukunft unserer Region. dynaklim Netzwerkforum 2015 ,,Zukunft der
Stadt”, dynaklim Netzwerk, Oberhausen, 11.02.2015

Tippel, Cornelia

Roadmap zur gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung in Siidwestfalen
Ergebnisse und Handlungsansatze fiir Kommunen aus dem Projekt StrateG!N. Sitzung
des Regionalrates Arnsberg, Schwerpunkt Gesundheitsversorgung, Regionalrat Arnsberg,
Arnsberg, 08.12.2015

Wascher, Eva

Stakeholder Cooperation for ICT (for) Learning and Inclusion with Regard to Youth
Employability and Entrepreneurship. 8" Conference of Education, Research and
Innovation, International Academy of Technology, Education and Development (IATED),
Seville (ES), 16.11.2015

I-LINK Platform for ICT learning and inclusion for youth employability and
entrepreneurship. EAPRIL 2015 Conference, European Association for Practitioner

Research on Improving Learning (in education and professional practice), Luxembourg
(LUX), 27.11.2015

Wascher, Eva; Pelka, Bastian
Quality gates in I-LINC. I-LINK project meeting, I-LINK, Madrid (ES), 07.06.2015

Thesis for ,,economic underpinnings of SI”. Coordination meeting, SIMPACT, Briissel
(BEL), 04.06.2016

Feedback on SIMPACT progress. Small scale stakeholder workshop, SIMPACT, Brissel
(BEL), 25.06.2015
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3. VERANSTALTUNGEN

11.12.2014: Konferenz ,,Get Online Week Dortmund 2015%, Bastian Pelka, Dortmund

12.01.2015: Workshop ,,Kommunale Social Innovation Labs als Beitrag zu einer
nachhaltigen und Demographie gerechten Kommunalentwicklung — am Beispiel der
Stadte Dortmund und Wuppertal. Jirgen Schultze, Wuppertal

11.02.2015: Zukunftswerkstatt ,,KLIMA.KAPs — Effiziente Lésung zur Ergdnzung
technischer MaBnahmen zur Klimaanpassung®. Projekt ,,dynaklim Netzwerkforum 2015
,Zukunft der Stadt‘“, Jirgen Schultze, Oberhausen

17.02.2015: Kernteamsitzung ,,Fahrplan Regionale Klimaanpassung in NRW*. Jiirgen
Schultze, Siegen

03.03.2015: Abschlusskonferenz ,,Innovation und demographischer Wandel im
Gaststétten- und Hotelgewerbe®. Olaf Katenkamp/Kerstin Guhlemann/Arno Georg,
Disseldorf

11.03.2015: Abschlusskonferenz ,StrateG!N Zukunftsstrategien fiir eine vernetzte
Gesundheitsversorgung in Siidwestfalen“. Monika Goldmann/Kirsten Kemna/Jens
Maylandt/Barbel Meschkutat/Cornelia Tippel/Kai Urner, Iserlohn

12./13.03.2015: Seminar ,,Personalstrategien im demographischen Wandel®. Arno
Georg/Olaf Katenkamp, Mannheim

18./ 25.04.2015: Workshop ,,Citizen Panel CASI: Europas Zukunft geht uns alle an! Was ist
ihre Vision fir eine umweltfreundliche und nachhaltige Zukunft Europas? Antonius
Schréder/Jurgen Schultze/Mona Markmann, Ménchengladbach

14.04.2015: Seminar ,,Gesundheitskompetenz®“. Arno Georg/Kerstin Guhlemann, Limburg
27./28.05.2015: Workshop ,,New directions for theory on social innovation and
transformative social change. Dimitri Domanski/ Jirgen Howaldt/Christoph Kaletka,
Stockholm (SWE)

10.06.2015: Workshop ,,Gute Arbeit und CSR". Klaus Boeckmann, Dortmund

16.06.2016: Informations- und Diskussionsveranstaltung ,,Der Mindestlohn®. Klaus
Boeckmann, Dortmund

15.09.2015: Workshop ,,European Social Innovation Week: Workshop on ,Practices in
Knowledge Co-Production‘“. Christoph Kaletka, Tilburg (NL)

20.-23.09.2015: Netzwerkveranstaltung ,,4. Fachtagung des Netzwerks Gender in Arbeit

und Gesundheit. Gender in Arbeit und Gesundheit: Standortbestimmung &
Perspektiven®. Edelgard Kutzner/ Netzwerk Gender in Arbeit und Gesundheit, Hannover
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21.09.2015: Abendveranstaltung ,Lesung aus dem Roman ,Das Biiro*“. Klaus Kock,
Dortmund

25.09.2015: Workshop ,,Policy and Foresight Workshop Education®. SI-DRIVE, Antonius
Schroder, Dortmund

15.10.2015: Workshop ,Einfacharbeit®. Antonius Schréder, Dortmund

20./21.10.2015: Meeting ,Comparative Analysis Group“. SI-DRIVE, Antonius
Schroder/Jiirgen Howaldt, Leiden (NL)

21.10.2015: Workshop ,,Gutes Betriebsklima ist ein Geben und Nehmen*®. Projekt
»MINTrelation“, Klaus Kock/Edelgard Kutzner, Bielefeld

23.10.2015: Stakeholder Workshop ,Management Konzept aus Europa fiir Kommunen
und Unternehmen: Wie kann das Management von Nachhaltigkeit verbessert werden?
Wie kénnen die Innovationspotenziale von Beteiligung genutzt werden?“. Projekt ,,CASI“,
Jurgen Schultze/Franziska Kriiger, Dortmund

24.10.2015: Burgerseminar ,, Europaische Biirgerbeteiligung: Was sind die TOP 10
Visionen der Biirgerinnen und Biirger fiir Europa? Wie soll unsere umweltfreundliche und
nachhaltige Zukunft aussehen?”. Projekt ,,CASI“, Antonius Schréder/Jirgen Schultze,
Ménchengladbach

12.11.2015: Tischmoderation im Rahmen World Café ,,FGW Dialogforum®. Ralf Kopp,
Disseldorf

17.11.2015: Meeting ,,SI-DRIVE Advisory Meeting“. Antonius Schréder/Jirgen Howaldt,
Wien (AUT)

19.11.2015: Gruppenarbeit ,Social Pathways 2015: Pathways to social chance; Session
‘Social Innovation methodologies for community intervention’”. Dimitri Domanski/Nicolas
Monge, Wien (AUT)

20.11.2015: Meeting ,,SI-DRIVE General Assembly“. Antonius Schréder/Jurgen
Howaldt/Christoph Kaletka, Wien (AUT)

23.11.2015: Workshop ,,Piloting des CASI-F draft am Beispiel des Projekts Fifty-Fifty”.
Pilot Studies im Rahmen von CASI, Jirgen Schultze/Ralf Kopp, Dortmund

24.11.2015: : Workshop ,,Piloting des CASI-F draft am Beispiel des Projektes Stromspar
Check”. Pilot Studies im Rahmen von CASI, Jurgen Schultze/Ralf Kopp, Dortmund

25.11.2015: Workshop ,,Piloting des CASI-F draft am Beispiel des Projektes Dorf ist
Energieklug”. Pilot Studies im Rahmen von CASI, Jirgen Schultze/Ralf Kopp, Dortmund

01./02.12.2015: Workshop ,,Resilient and Innovative Societies“. Transatlantik-Plattform,
Jurgen Howaldt/Christoph Kaletka/Antonius Schréder, Dortmund

09./10.12.2015: Webinar ,,The Role of Social Innovation fiir Sustainability”. Jirgen
Schultze, Dortmund

19



18.12.2015: Workshop ,,Comparative Analysis Group*“. SI-DRIVE, Antonius
Schréder/Jirgen Howaldt, Dortmund
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4. FUNKTIONEN IN BEIRATEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN

Georg, Arno
Arbeitskreis Arbeitspolitik und Arbeitsforschung beim Vorstand der IG Metall (Mitglied)

Expertengruppe Evaluation (EGE) der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA) (Mitglied)

Ergo-online (Beirat)

Howaldt, Jiirgen

Arbeitsgemeinschaft Betriebliche Weiterbildungsforschung (ABWF) e.V. (Mitglied)
Bio.NRW (Mitglied des Beirates)

European Journal of Workplace Innovation (Editorial Board)

European School of Social Innovation (Vorstandsmitglied / Griindungsmitglied)

Gesellschaft zur Férderung des Strukturwandels in der Arbeitsgesellschaft (GFS) e.V.
(Vorstandsmitglied/ Mitglied des Kuratoriums)

INCUMENT - Innovationsprogramm fiir die Praxis der Sozialen Arbeit (Projekt der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW) (Mitglied)

International Sociological Association (ISA) (Mitglied)
Institut fiir Soziale Innovation (ISl), Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (Mitglied des Beirates)
Kooperationsstelle Wissenschaft — Arbeitswelt (kowa) (Vorstandsmitglied)

New Zealand Social Innovation and Entrepreneurship Research Centre (SIERC) (External
Research Affiliate)

Okonomen und Okonomie — eine wissenschaftssoziologische Entwicklungsanalyse zum
Verhaltnis von Okonomen und Okonomie im deutschsprachigen Raum ab 1945 (Projekt

der Hans-Bockler-Stiftung) (Mitglied)

Reinard Mohn Preis 2016. Verantwortungsvolles Unternehmertum — Soziale Innovation
durch unternehmerisches Handeln (Expertenpanel)

Schriftenreihe Dortmunder Beitrage zur Sozialforschung (VS Verlag, Wiesbaden)
(Mitherausgeber)
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Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (AlS) der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie
(DGS) (Mitglied)

Starkung der Qualifizierungsberatung fiir KMU in NRW (Beiratsvorsitzender)

The Waterloo Institute Institute for Social Innovation and Resilience (Member of
Committee)

Wachstumesinitiative Dortmund (vormals dortmund-project; Mitglied des
Projektausschusses)

windo (Wissenschaftsnetzwerk Dortmund) e.V. (Mitglied)

Wissenschaftsforum Ruhr e.V. — Arbeitsgemeinschaft der Forschungsinstitute im
Ruhrgebiet (Mitglied)

Zeitschrift ARBEIT — Zeitschrift fur Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und
Arbeitspolitik (Mitherausgeber)

Zeitschrift European Journal of Social Sciences (Gutachter)
Zeitschrift International Small Business Journal (ISBJ) (Gutachter)

Zeitschrift Social Policy and Society — A Journal of the Social Policy Association
(Gutachter)

Zeitschrift Vision — The Journal of Business Perspective (Editorial Board)

Kaletka, Christoph
Digital Agenda Assembly der Europaischen Union (Delegierter)
Regionaler Facharbeitskreis Westfalisches Ruhrgebiet (Mitglied)

Telecentre Europe (Mitglied Advisory Board)

Kock, Klaus

Bundesarbeitsgemeinschaft der Kooperationsstellen Wissenschaft und Arbeitswelt
(BAG) (Mitglied des Sprecherkreises)

Hochschulpolitischer Arbeitskreis des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB) (Sprecher
der Kooperationsstellen Wissenschaft und Arbeitswelt)

Kopp, Ralf

European Workplace Innovation Network (EUWIN) (Mitglied)
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Kompetenzzentrum Netzwerkmanagement (KNM) e.V. (Mitglied)
Regionalnetzwerk Offensive Mittelstand (Mitglied)

Zeitschrift profile — Internationale Zeitschrift fir Veranderung, Lernen, Dialog
(Mitherausgeber)

Kutzner, Edelgard

Arbeitskreis Dienstleistungen der Friedrich-Ebert-Stiftung (Mitglied)

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (dffw) e.V. (Mitglied)

Expertennetzwerk Demografie der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) (Mitglied)

Fachgesellschaft Geschlechterstudien / Gender Studies Association (Gender e.V.)
(Mitglied)

Forderung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) von Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben aus dem Bereich der eHumanities (Gutachterin)

Initiative Social Science Service Research (3sR) (Mitglied)

Memorandum NRW 2020 des Deutschen Gewerkschaftsbunds NRW (DGB NRW) (Mitglied)
Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied)

Netzwerk Gender in Arbeit und Gesundheit (Mitglied)

Projekt MINTrelation des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) (Mitglied)
Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie
(DGS) (Mitglied)

Pelka, Bastian

Regionaler Facharbeitskreis Westfalisches Ruhrgebiet (Stellv. Mitglied)

Schroéder, Antonius
Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen (BDS) e.V. (Senatssprecher)

European Steel Technology Platform (ESTEP) (Vice Chairman der Working Group 5 -
People; Mitglied der Support Group)
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