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Grußwort 
 

 

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, 

liebe Freundinnen und Freunde der Sozialforschungsstelle, 

 

welche Theorien und Konzepte sozialer Innovation bietet die wissenschaftliche Literatur, 

und welche Forschungsfragen kann man aus den ganz unterschiedlichen Zugängen 

ableiten? Die erste große Veröffentlichung unseres europäischen Forschungsprojekts SI-

DRIVE, „Theoretical Approaches to Social Innovation - A Critical Literature Review“, gibt 

hierzu einen Überblick.  

Auch das Thema Gesundheitskompetenz spielte in den Veröffentlichungen der 

Sozialforschungsstelle im Jahr 2014 eine zentrale Rolle – insbesondere mit dem 

Gastgewerbe und der Frage, ob Gesundheitskompetenz als Leitbild dienen kann, haben 

sich Kolleginnen und Kollegen intensiv befasst.  

Und mit dem Thema Digitale Inklusion hat sich in den vergangenen Jahren ein neues 

Forschungsfeld an der Sozialforschungsstelle etabliert, zu dem es mittlerweile eine 

ganze Familie von Projekten gibt und zu dem in unserem Haus in englischer und 

deutscher Sprache publiziert wird.  

Insgesamt werden Sie feststellen, dass unsere Publikationen des Jahres 2014 in 

zunehmendem Maße in englischer Sprache erscheinen. Dies ist wichtig und folgerichtig, 

da unsere Aktivitäten in einigen Themenfeldern und insbesondere in unserem 

Querschnittsthema Soziale Innovation mehr und mehr international ausgerichtet sind.  

Mit welchen internationalen Partnern wir hierbei zusammenarbeiten und wo und in 

welchem Kontext wir in 2014 aufgetreten sind, darüber geben die Listen der 

Veröffentlichungen, Vorträge und Referate Auskunft. Auch die von Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern der Sozialforschungsstelle organisierten Veranstaltungen sind erneut 

aufgeführt, ebenso wie unsere Aktivitäten in Beiräten, Vereinigungen und Gremien – dort, 

wo wir uns „einmischen“ und uns an der Gestaltung von Arbeit, Bildung, nachhaltiger 

Entwicklung, Diversity und anderen Themenfeldern in der Gesellschaft beteiligen. 

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

Jürgen Howaldt 

Direktor der Sozialforschungsstelle 

 

 



3 

 

 

 

 

 

Inhalt: 
 

 

 

 

1. ............. VERÖFFENTLICHUNGEN 4 

2. ............. VORTRÄGE UND REFERATE AUF TAGUNGEN,  

KONGRESSEN UND WORKSHOPS 11 

3. ............. VERANSTALTUNGEN 21 

4. ............. FUNKTIONEN IN BEIRÄTEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN 25 

 

 

 



4 

 

1. VERÖFFENTLICHUNGEN 

Boeckmann, Klaus: Standortentwicklung, Unternehmensverantwortung 

und betriebliche Interessenvertretung – dargestellt am Beispiel des Industrie- und 

Gewerbestandortes Dortmund-Hafen –. In: Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – 

Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU Dortmund (Hrsg.): Beiträge aus der 

Forschung, Band 188. https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-

sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_188.pdf, Dortmund 2014 

 

Bühler, Christian; Pelka, Bastian: Empowerment by Digital Media of People with 

Disabilities. Three Dimensions of Support. In: Miesenberger, Klaus; Fels, Deborah; 

Archambault, Dominique; Penaz, Petr; Zagler, Wolfgang (Hrsg.): Computers Helping 

People with Special Needs. 14th International Conference, ICCHP 2014. Paris, France, 

July 9-11, 2014. Proceedings, Part I. Springer, Cham (Schweiz) 2014, S. 17-24 

 

Burova, Kristina; Guhlemann, Kerstin: Gemeinsames Ziel – Verschiedene Wege. Der 

Versuch einer Arbeitsmarktaktivierung in Bulgarien nach niederländischem Vorbild. In: 

Kröll, Martin (Hrsg.): Europäische Arbeitsmarktstrategien auf dem Prüfstand. LIT, Berlin 

2014, S. 301-310 

 

Butzin, Anna; Howaldt, Jürgen; Domanski, Dmitri; Kaletka, Christoph; Weber, Matthias: 

Conclusions. In: Howaldt, Jürgen; Butzin, Anna; Domanski, Dmitri; Kaletka, Christoph 

(Hrsg.): Theoretical Approaches to Social Innovation - A Critical Literature Review. A 

deliverable of the project: “Social Innovation: Driving Force of Social Change” (SI-DRIVE). 

http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-

Review_final.pdf, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale wissenschaftliche 

Einrichtung der TU Dortmund, Dortmund 2014, S. 151-163 

 

Butzin, Anna; Howaldt, Jürgen; Weber, Matthias; Schaper-Rinkel, Petra: Innovation 

Studies. In: Howaldt, Jürgen; Butzin, Anna; Domanski, Dmitri; Kaletka, Christoph (Hrsg.): 

Theoretical Approaches to Social Innovation - A Critical Literature Review. A deliverable 

of the project: “Social Innovation: Driving Force of Social Change” (SI-DRIVE). 

http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-

Review_final.pdf, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale wissenschaftliche 

Einrichtung der TU Dortmund, Dortmund 2014, S. 105-121 

 

Dittrich-Wesbuer, Andrea; Eichhorn, Sebastian; Tippel, Cornelia: Relevanz multilokaler 

Phänomene in der Stadtentwicklung. Ergebnisse aus Expertenbefragungen in Nordrhein-

Westfalen. In: Hamman, Philippe; Blanc, Maurice; Duchêne-Lacroix, Cédric; Freytag, Tim; 

Kramer, Caroline (Hrsg.): Questionner les mobilités résidentielles à l’aune de la 

multilocalité. Néothèque, Straßburg (Frankreich) 2014, S. 355-373 

 

Domanski, Dmitri: Soziale Innovationen als Impulsgeber für moderne 

Wirtschaftsförderung. In: Beck, Rasmus C.; Heinze, Rolf G.; Schmid, Josef (Hrsg.): 

Zukunft der Wirtschaftsförderung. Nomos, Baden-Baden 2014, S. 633-655 

 

Feldmann, Maresa; Erbe, Birgit; Goldmann, Monika; Kuhl, Mara; Roski, Melanie; 

Schacherl, Ingrid: Gleichstellung steuern. Promising Practices für die 

https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_188.pdf
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_188.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
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Hochschulsteuerung.  Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale 

wissenschaftliche Einrichtung der TU Dortmund/ Frauenakademie München e.V., 

Dortmund/ München 2014 

 

Fitzen, Sandra; Kühnlein, Gertrud; Luchmann, Christine; Richter-Witzgall, Gudrun: Teil III 

– Rahmendaten zum Übergang zwischen Schule und Arbeitswelt. In: Stadt Dortmund, 

Fachbereich Schule (Hrsg.): Zweiter kommunaler Bildungsbericht der Stadt Dortmund. 

Dortmund-Agentur, Dortmund 2014, S. 137-208 

 

Georg, Arno; Guhlemann, Kerstin: Gesundheitskompetenz im Gastgewerbe. In: Journal 

Arbeit, Ausgabe 1/2014. Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale 

wissenschaftliche Einrichtung der TU Dortmund, LIT, Münster 2014, S. 19-20 

 

Georg, Arno; Guhlemann, Kerstin; Katenkamp, Olaf; Krüger, Franziska: Förderung der 

Beschäftigungsfähigkeit unter Bedingungen diskontinuierlicher Beschäftigung: Kann 

“Gesundheitskompetenz“ als Leitbild dienen? In: Penz, Holger; Martinz, Hannes; Klein, 

Regina; Krajic, Karl (Hrsg.): HELIT 2014. Health-Literacy als Basiskompetenz (in) der 

Gesundheitsgesellschaft. Tagungsband. Kongress der Österreichischen, Deutschen und 

Schweizer Fachgesellschaften für Gesundheits- und Medizinsoziologie. 18. – 19. 

September 2014. Fachhochschule Kärnten & AutorInnen der Beiträge, Feldkirchen in 

Kärnten 2014, S. 57-60 

 

Georg, Karsten; Georg, Arno: Rezension („Christian Schubert: Psychoneuroimmunologie 

und Psychotherapie“). In: ARBEIT – Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung 

und Arbeitspolitik, Ausgabe 2/2014. Lucius & Lucius, Stuttgart 2014, S. 166-168 

 

Guhlemann, Kerstin: Jung, ausgebildet - weg. Wechselpläne und Fachkräftemangel in 

Zeiten des demografischen Wandels im Gastgewerbe. In: Zeitschrift für Arbeits-

wissenschaft (ZfA), Ausgabe 1/2014. Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA) e.V., 

Ergonomia, Stuttgart 2014, S. 45-52 

 

Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno; Katenkamp, Olaf: Die subjektive Bewertung 

belastender Arbeitsbedingungen im Erwerbsverlauf: Bedeutungsveränderungen und 

Kumulation. In: Eigenstetter, Monika; Kunz, Torsten; Portuné, Roland; Trimpop, Rüdiger 

(Hrsg.): Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit. Psychologie der gesunden 

Arbeit. 18. Workshop 2014. Asanger, Kröning 2014, S. 383-386 

 

Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno; Katenkamp, Olaf; Krüger, Franziska: Ständige 

Erreichbarkeit als Chance? Gesundheitsförderung 2.0 im Gastgewerbe. In: Das 

Gesundheitswesen, Ausgabe 8/9/2014. Georg Thieme, Stuttgart 2014, S. 551 

 

Hasse, Jens; Bolle, Friedrich-Wilhelm; Denneborg, Michael; Frank, Susanne; Kuttler, 

Wilhelm; Liesenfeld, Joachim; Lucas, Rainer; Lühr, Oliver; Merkel, Wolf; Pinnekamp, 

Johannes; Pfeiffer, Ekkehard; Quirmbach, Markus; Schultze, Jürgen; Kersting, Michael; 

Widmann, Renatus: dynaklim – Dynamische Anpassung der Emscher-Lippe-Region 

(Ruhrgebiet) an die Auswirkungen des Klimawandels. In: Biebeler, Hendrik; Bardt, 

Hubertus; Chrischilles, Esther; Mahammadzadeh, Mahammad; Striebeck, Jennifer 

(Hrsg.): Wege zur Anpassung an den Klimawandel. Regionale Netzwerke, Strategien und 

Maßnahmen. Institut der deutschen Wirtschaft Köln Medien GmbH, Köln 2014, S. 43-65 
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Howaldt, Jürgen: Introduction. In: Howaldt, Jürgen; Butzin, Anna; Domanski, Dmitri; 

Kaletka, Christoph (Hrsg.): Theoretical Approaches to Social Innovation - A Critical 

Literature Review. A deliverable of the project: “Social Innovation: Driving Force of Social 

Change” (SI-DRIVE). http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-

Literature-Review_final.pdf, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale 

wissenschaftliche Einrichtung der TU Dortmund, Dortmund 2014, S. 1-7 

 

Howaldt, Jürgen; Butzin, Anna; Domanski, Dmitri; Kaletka, Christoph (Hrsg.): Theoretical 

Approaches to Social Innovation - A Critical Literature Review. A deliverable of the 

project: “Social Innovation: Driving Force of Social Change” (SI-DRIVE). http://www.si-

drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf, 

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU 

Dortmund, Dortmund 2014 

 

Howaldt, Jürgen; Kesselring, Alexander; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: Social Theory. In: 

Howaldt, Jürgen; Butzin, Anna; Domanski, Dmitri; Kaletka, Christoph (Hrsg.): Theoretical 

Approaches to Social Innovation - A Critical Literature Review. A deliverable of the 

project: “Social Innovation: Driving Force of Social Change” (SI-DRIVE). http://www.si-

drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf, 

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU 

Dortmund, Dortmund 2014, S. 9-33 

 

Howaldt, Jürgen; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: Zur Theorie sozialer Innovationen. Tardes 

vernachlässigter Beitrag zur Entwicklung einer soziologischen Innovationstheorie. Beltz 

Juventa, Weinheim/ Basel 2014 

 

Howaldt, Jürgen; Schwarz, Michael: Soziale Innovation – Eine Herausforderung und 

Chance für Wissenschaft und Gesellschaft. In: Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, 

Heike (Hrsg.): Sozialen Wandel gestalten. Zum gesellschaftlichen Innovationspotenzial 

von Arbeits- und Organisationsforschung. Springer VS, Wiesbaden 2014, S. 321-339 

 

Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike: Arbeits- und Organisationsforschung 

im Verbund aus Wissenschaft und Wirtschaft: Praxis ko-evolutionärer 

Wissensproduktion für die Bewältigung gesellschaftlicher Herausforderungen. In: 

Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike (Hrsg.): Sozialen Wandel gestalten. Zum 

gesellschaftlichen Innovationspotenzial von Arbeits- und Organisationsforschung. 

Springer VS, Wiesbaden 2014, S. 9-30 

 

Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike (Hrsg.): Sozialen Wandel gestalten. Zum 

gesellschaftlichen Innovationspotenzial von Arbeits- und Organisationsforschung. 

Springer VS, Wiesbaden 2014 

 

Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian; Seiler, Gerhard; Wolbers, Nenja: „Moderator/in 

digitale Inklusion“: Neues Lernangebot schließt Lücke in der beruflichen Weiterbildung. 

In: DIE Aktuell, Ausgabe 11/2014. http://www.die-bonn.de/doks/2014-berufliche-

weiterbildung-01.pdf, Deutsches Institut für Erwachsenenbildung (DIE) - Leibniz-

Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V., Bonn 2014 

 

 

 

http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1_1-Critical-Literature-Review_final.pdf
http://www.die-bonn.de/doks/2014-berufliche-weiterbildung-01.pdf
http://www.die-bonn.de/doks/2014-berufliche-weiterbildung-01.pdf
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Karbach, Lioba: Übernahme ist Verhandlungssache. Eine empirische Studie über 

Aktivitäten von Jugend- und Auszubildendenvertretungen für faire Beschäftigung. In: 

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TU 

Dortmund (Hrsg.): Beiträge aus der Forschung, Band 190. https://sfs.sowi.tu-

dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/ 

Beitraege_aus_der_Forschung/Band_190.pdf, Dortmund 2014 

 

Katenkamp, Olaf: Innovation hängt nicht vom Alter ab. In: Journal Arbeit, Ausgabe 

1/2014. Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale wissenschaftliche Einrichtung 

der TU Dortmund, LIT, Münster 2014, S. 12-13 

 

Katenkamp, Olaf; Dechmann, Uwe; Georg, Arno; Meyn, Christina; Peter, Andreas; Peter, 

Gerd: Change-Management und seine psychosozialen Belastungen – eine 

interdisziplinäre Betrachtung über die Autonomie der Arbeit. In: ARBEIT – Zeitschrift für 

Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, Ausgabe 2/2014. Lucius & 

Lucius, Stuttgart 2014, S. 77-91 

 

Katenkamp, Olaf; Georg, Arno: Strategien zur Innovationsfähigkeit – Kernelemente und 

offene Fragen. In: Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike (Hrsg.): Sozialen 

Wandel gestalten. Zum gesellschaftlichen Innovationspotenzial von Arbeits- und 

Organisationsforschung. Springer VS, Wiesbaden 2014, S. 363-384 

 

Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno: Fachkräftemangel: Warum Lehrjahre 

zu Herrenjahren werden sollten. In: Gute Arbeit – Zeitschrift für Gesundheitsschutz und 

Arbeitsgestaltung, Ausgabe 6/2014. Bund, Frankfurt am Main 2014, S. 21-22 

 

Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno: Herausforderungen des 

demografischen Wandels im Gastgewerbe. In: BWP – Berufsbildung in Wissenschaft und 

Praxis, Ausgabe 2/2014. Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Franz Steiner, Stuttgart 

2014, S. 38-39 

 

Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno: (K)ein Job fürs Leben: Kritische 

Phasen in Erwerbsverläufen im Gastgewerbe. In: Gute Arbeit – Zeitschrift für 

Gesundheitsschutz und Arbeitsgestaltung, Ausgabe 6/2014. Bund, Frankfurt am Main 

2014, S. 16-18 

 

Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno: Wechselmotive und 

Arbeitsbelastungen in unterschiedlichen Lebensphasen von Erwerbstätigen des 

Gastgewerbes. In: Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA) e.V. (Hrsg.): Gestaltung der 

Arbeitswelt der Zukunft. 60. Kongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft. TU und 

Hochschule München. 12.-14. März 2014. GfA-Press, Dortmund 2014, S. 504-506 

 

Kock, Klaus; Kutzner, Edelgard: Betriebsklima – die soziale Dimension guter Arbeit. In: 

Gute Arbeit – Zeitschrift für Gesundheitsschutz und Arbeitsgestaltung, Ausgabe 10/2014. 

Bund, Frankfurt am Main 2014, S. 18-21 

 

Kock, Klaus; Kutzner, Edelgard: Betriebsklima und gute Arbeit. In: Journal Arbeit, 

Ausgabe 1/2014. Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs) – Zentrale wissenschaftliche 

Einrichtung der TU Dortmund, LIT, Münster 2014, S. 38-39 

 

https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_190.pdf
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_190.pdf
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_190.pdf


8 

 

Kock, Klaus; Kutzner, Edelgard: „Das ist ein Geben und Nehmen“. Eine empirische 

Untersuchung über Betriebsklima, Reziprozität und gute Arbeit. edition sigma, Berlin 

2014 

 

Kohlgrüber, Michael; Wolferts, D.: Leitfaden Wissensteilung und Wissensintegration in 

der regionalen Klimaanpassung. dynaklim, Dortmund/ Aachen 2014 

 

Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: Buchbesprechung („Stephan Lorenz: Mehr oder weniger? 

Zur Soziologie ökologischer Wachstumskritik und nachhaltiger Entwicklung“). In: WSI 

Mitteilungen – Zeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) 

der Hans-Böckler-Stiftung, Ausgabe 7/2014. Bund, Frankfurt am Main 2014, S. 568-569 

 

Kutzner, Edelgard: Diversity Management und Gute Arbeit – ein Handlungsfeld für 

Interessenvertretungen. In: Nutzenberger, Stefanie; Welskop-Deffaa, Eva M. (Hrsg.): 

Aufregend bunt, vielfältig normal! Managing Diversity in Betrieb und Verwaltung. VSA, 

Hamburg 2014, S. 46-60 

 

Kutzner, Edelgard: Gender und Diversity – einige kritisch konstruktive Überlegungen. In: 

IFFOnZeit – Onlinezeitschrift des Interdisziplinären Zentrums für Frauen- und 

Geschlechterforschung (IFF), Ausgabe 3/2014. Interdisziplinäres Zentrum für Frauen- 

und Geschlechterforschung (IFF) der Universität Bielefeld, Bielefeld 2014, S. 107-109 

 

Kutzner, Edelgard: Riskante Konstruktionen – gibt es einen „weiblichen Sachverstand“? 

Überprüfungen mit Hilfe eines Diversity-Tools. In: Langfeldt, Bettina; Mischau, Anina 

(Hrsg.): Strukturen, Kulturen und Spielregeln. Faktoren erfolgreicher Berufsverläufe  

von Frauen und Männern in MINT. Nomos, Baden-Baden 2014, S. 171-193 

 

Kutzner, Edelgard: Vielfalt im Innovationsprozess – Voraussetzungen für ein 

innovationsförderndes Diversity Management. In: Busolt, Ulrike; Weber, Sabrina; Wiegel, 

Constantin; Kronsbein, Wiebke (Hrsg.): Karriereverläufe in Forschung und Entwicklung. 

Bedingungen und Perspektiven im Spannungsfeld von Organisation und Individuum. 

Logos, Berlin 2014, S. 227-249 

 

Kutzner, Edelgard: Zum Umgang mit Vielfalt in Organisationen – Innovationsprozesse 

jenseits traditionellen Managements. In: Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike 

(Hrsg.): Sozialen Wandel gestalten. Zum gesellschaftlichen Innovationspotenzial von 

Arbeits- und Organisationsforschung. Springer VS, Wiesbaden 2014, S. 397-413 

 

Kutzner, Edelgard; Kock, Klaus: „Das ist ein Geben und Nehmen“ – Reziprozität im 
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Meyn, Christina; Katenkamp, Olaf: Psychosoziale Belastungen in Change-Management-

Prozessen: Problemlösungen interdisziplinärer Verbundstrukturen für die betriebliche  
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Schröder, Antonius: Chapter 10. Greening technical vocational education and training in 

the European steel industry. In: OECD, Cedefop, LEED (Hrsg.): OECD Green Growth 

Studies. Greener Skills and Jobs. OECD Publishing, Paris 2014, S. 155-166 

 

Schultze, Jürgen; Fackelmann, Tina; Markmann, Mona; Kaarakainen, Minna; Matschoss, 

Kaisa; Repo, Petteri; Tregner-Mlinaric, Anita: CASI Policy brief: Smart Cities As 

Sustainable Innovation Actors – Insights from and for Germany. 2014 

 

Schultze, Jürgen; Hasse, Jens; Kohlgrüber, Michael; Rauscher, Nicole: Extension of 

Regional Governance in the Emscher-Lippe Region (North Rhine-Westphalia) by the 

Roadmap 2020 "Regional Adaptation to Climate Change". In: nordwest2050 (Hrsg.): 

CLARR 2014. Scientific Documentation. International Conference on Regional Climate  

Adaption and Resilience towards Climate Adapted and Resilient Regions. February 24 – 

25, 2014, Bremen, Germany. econtur, Bremen 2014, S. 31 

 

Schultze, Jürgen; Kohlgrüber, Michael; Hasse, Jens: Roadmap 2020. Regionale 

Klimaanpassung in ausgewählten Themenfeldern. Technische Universität Dortmund, 

Dortmund 2014 

 

Schultze, Jürgen; Matschoss, Kaisa; Kaarakainen, Minna; Repo, Petteri; Tregner-

Mlinaric, Anita: CASI Policy brief: The Eco-innovation Action Plan in an environmental 

policy context – Insights from and for Germany. 2014 

 

http://figshare.com/articles/Proceedings_Vol1_BIIML/1047193
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_189.pdf
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_189.pdf
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Wermter, Paul; Schneider, Jens; Schultze, Jürgen; Kohlgrüber, Michael: Kompetenzen für 

die Klimawandelanpassung: Kooperative Entwicklung einer Regional Water Governance 

für den ländlichen Raum von dynaklim. In: Kaden, Stefan; Dietrich, Ottfried; Theobald, 

Stephan (Hrsg.): Wassermanagement im Klimawandel. Möglichkeiten und Grenzen von 

Anpassungsmaßnahmen. oekom, München 2014, S. 467-483 
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2. VORTRÄGE UND REFERATE AUF TAGUNGEN, KONGRESSEN UND WORKSHOPS 

Boeckmann, Klaus 

 

Beschäftigungsentwicklung im Kreis Unna 2000 bis 2013. Gute Arbeit im Kreis Unna, 

DGB-Kreisverband Unna, Unna, 23.05.2014 

 

Dortmund: Beschäftigungsentwicklung und Veränderung der Beschäftigungsstruktur im 

Zeitraum von 2000 bis 2011/2013. SPD-Gewerkschaftstreffen, Dortmunder 

Gewerkschaften/ SPD Dortmund, Dortmund, 08.07.2014 

 

 

Butzin, Anna 

 

Temporäre räumliche Nähe in Innovationsprozessen. Revival of Places, 

Volkswagenstiftung, Hannover, 02.-04.04.2014 

 

 

Domanski, Dmitri 

 

Soziale Innovation – Auf dem Weg zu einem neuen Innovationsverständnis. Seminar 

„Soziale Dienstleistungen und Wohlfahrtsmix in alternden Gesellschaften“, TU 

Dortmund, Dortmund, 20.01.2014 

 

La Innovación Social desde la perspectiva de sfs Dortmund. Taller Modelos de innovación 

social y negocios a la base de la pirámide, Comfama/ IADB, Medellín (Kolumbien), 

28.05.2014 

 

Soziale Innovation: Was können Hochschulen leisten? Symposium „Gesellschaftliche 

Innovationen – Impulse und Forschungstransfer aus Hochschulen“, Ludwig-Maximilians-

Universität (LMU) München, München, 14.07.2014 

 

Innovación Social y el Nuevo Paradigma de Innovación. II Encuentro Internacional de 

Culturas Científicas y Alternativas Tecnológicas, Ministerio de Ciencia/ Tecnología e 

Innovación Productiva de la Nación/ Agencia Nacional de Promoción Científica y 

Tecnológica/ Instituto de Estudios sobre la Ciencia y la Tecnología de la Universidad 

Nacional de Quilmes/ Centro de Estudios sobre Ingeniería y Sociedad de la Universidad 

Católica de Aragentina, Buenos Aires (Argentinien), 25.08.2014 

 

La Innovación Social desde la perspectiva de sfs Dortmund. Universidad Cooperativa de 

Colombia, Cali (Kolumbien), 06./07.10.2014 

 

La Innovación Social desde la perspectiva de sfs Dortmund. Universidad Cooperativa de 

Colombia, Cartago (Kolumbien), 07.10.2014 

 

La Innovación Social y las Experiencias Regionales. Tagung „Foro Innovación Social como 

Factor de Desarrollo Local”, Universidad Cooperativa de Colombia, Pereira (Kolumbien), 

08.10.2014 
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Domanski, Dmitri; Howaldt, Jürgen; Kopp, Ralf 

 

Erfolgsfaktoren für die Entwicklung und Verbreitung sozialer Innovationen. Symposium 

„Gesellschaftliche Innovationen – Impulse und Forschungstransfer aus Hochschulen“, 

Ludwig-Maximilians-Universität (LMU) München, München, 14.07.2014 

 

 

Echterhoff, Veit; Schröder, Antonius 

 

ESTEP: Cooperation between social innovation researchers and industry. Konferenz 

„Achieving Impact – Socio-economic Sciences & Humanities (SSH) in Horizon 2020, 

NET4SOCIETY, Athen (Griechenland), 26.02.2014 

 

 

Georg, Arno 

 

Altersstrukturanalyse. Weiterbildungsseminar für Führungskräfte und 

Unternehmer/innen aus dem Gastgewerbe „Demografischer Wandel im Gaststätten- und 

Hotelgewerbe", Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), 

Mannheim, 03.-05.11.2014 

 

Arbeit und Gesundheit – ein Leben lang. Weiterbildungsseminar für Auszubildende im 

Gastgewerbe „K.O. war gestern – Gesunde Azubis im Betrieb“, Göttingen, 06.10.2014 

 

 

Georg, Arno; Guhlemann, Kerstin; Katenkamp, Olaf; Krüger, Franziska 

 

Ständige Erreichbarkeit als Chance? Gesundheitsförderung 2.0 im Gastgewerbe. 50. 

wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Sozialmedizin und 

Prävention (DGSMP)  „Permanente Verfügbarkeit in der Arbeits- und Lebenswelt – 

Risiken und Chancen“, Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP), 

Erlangen, 24.-26.09.2014 

 

Förderung der Beschäftigungsfähigkeit unter Bedingungen diskontinuierlicher 

Beschäftigung: Kann "Gesundheitskompetenz" als Leitbild dienen? Gesundheits- und 

Medizinsoziologie Kongress 2014, Österreichische, Deutsche und Schweizer 

Fachgesellschaften für Medizinsoziologie, Villach, 17.-19.09.2014 

 

 

Georg, Arno; Katenkamp, Olaf 

 

Altersgerechte Arbeitsgestaltung. Weiterbildungsseminar für Führungskräfte und 

Unternehmer/innen aus dem Gastgewerbe „Demografischer Wandel im Gaststätten- und 

Hotelgewerbe", Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), 

Mannheim, 03.-05.11.2014 

 

 

Guhlemann, Kerstin 

 

Warum eigentlich "Gesundheitskompetenz"?  Weiterbildungsseminar für Auszubildende 

im Gastgewerbe „K.O. war gestern – Gesunde Azubis im Betrieb“, Göttingen, 06.10.2014 
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K.O war gestern – Gesunde Azubis im Betrieb – Stress abbauen, Gesundheitskompetenz 

fördern, Karrierewege aufzeigen. Ausbildertagung der Berufsgenossenschaft 

Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), Reinhardsbrunn, 07.11.2014 

 

Gesundheitskompetenz I & II. Multiplikatorenveranstaltung Lehrerseminar 

„Berufsschullehrer für das Nahrungs- und Gastgewerbe“, Berufsgenossenschaft 

Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), Mannheim, 09.12.2014 

 

 

Howaldt, Jürgen 

 

Objectives and the Role of SI-DRIVE within the International Social Innovation Debate. SI-

DRIVE General Assembly, Dortmund, 17.02.2014 

 

Soziale Innovation – Auf dem Weg zu einem neuen Innovationsverständnis. 

Gesprächskreis Staatskanzlei, Düsseldorf, 24.02.2014 

 

Making sense of Social Innovation! Konferenz „Achieving Impact – Socio-economic 

Sciences & Humanities (SSH) in Horizon 2020, NET4SOCIETY, Athen (Griechenland), 

27.02.2014 

 

Social Innovation: towards a new innovation paradigm. Seminar „Social Innovation”, 

University of Waterloo, Waterloo (Kanada), 28.03.2014 

 

Social Innovation: towards a new innovation paradigm. Symposium „La transformation 

sociale par l’innovation sociale”, Centre de recherche sur les innovations sociales 

(CRISES), Montreal (Kanada), 03.04.2014 

 

Neue Formen der Zusammenarbeit durch Soziale Innovationen im Ruhrgebiet. Beirat der 

Wirtschaftsförderung metropoleruhr GmbH (wmr), Dortmund, 08.05.2014 

 

Soziale Innovationen – Konzepte, Beispiele und Herausforderungen. Gesprächskreis 

„Soziale Innovation als Standortfaktor für das Ruhrgebiet“, Wirtschaftsförderung 

metropoleruhr GmbH (wmr), Dortmund, 02.06.2014 

 

Social Innovation: Driving Force of Social Change. XVIII ISA World Congress of Sociology – 

Facing an Unequal World: Challenges for Global Sociology and Participation, International 

Sociological Association, Yokohama (Japan), 14.07.2014 

 

Social Innovation – Concepts, Research Fields and International Trends. 11th Annual 

Conference „Immigration, Social Cohesion & Social Innovation”, IMISCOE, Madrid, 

28.08.2014 

 

Social Innovation as Drivers for (Transformative) Social Change. Synthesis Workshop: The 

role of Game-changers in Transformative Social Innovation, Transit, Rotterdam, 

02.09.2014 

 

Soziale Innovation als Herausforderung für die Innovationsmessung. Workshop 

„Forschung und Entwicklung in Zahlen“ der Wissenschaftsstatistik GmbH im 

Stifterverband der deutschen Wirtschaft, Essen, 01.10.2014 
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Soziale Innovation – Konzepte, Beispiele und internationale Trends. Ringvorlesung des 

Wittener Instituts für institutionellen Wandel (WIWa), Universität Witten/Herdecke, 

Witten, 27.10.2014 

 

Gesprächsrunde „Kommt die Energiewende  bei den Menschen an?“ Forschung für die 

Energiewende, Cluster EnergieForschung NRW, Düsseldorf, 29.10.2014 

 

The Power of Social Innovation – Creating an Ecosystem for Social Innovation. Tagung „SI 

LIVE 2014 – Bringing together social innovation, incubation and action”, Lissabon 

(Portugal), 13.11.2014 

 

Soziale Innovation und Nachhaltigkeit. Konferenz „Arbeit und Innovation“, IG Metall, 

Frankfurt, 20.11.2014 

 

Soziale Innovation im internationalen Diskurs. Wissenswerte Workshop „Soziale 

Innovationen“, Bremer Forum für Wissenschaftsjournalismus, Magdeburg, 25.11.2014 

 

 

Howaldt, Jürgen; Kopp, Ralf 

 

Social Innovation: International Trends. Innovation and its barriers – The occupational 

disadvantage of young people and woman, Università Ca Foscari Venezia/ Fondazione 

Studium Generale Marcianum, Venedig (Italien), 06.11.2014 

 

 

Howaldt, Jürgen; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael 

 

Experimentelle soziale Praktiken als Treiber des sozialen Wandels. Überlegungen zu 

einer Theorie sozialer Innovation. Experimentelle Gesellschaft – das Experiment als 

wissensgesellschaftliches Dispositiv, ITAS/KIT, Karlsruhe, 20./21.02.2014 

 

 

Howaldt, Jürgen; Schwarz, Michael 

 

Soziale Innovation als Neukonfiguration sozialer Praktiken. Workshop „Governance und 

Partizipation”, Virtuelles Institut „Transformation – Energiewende NRW“, Dortmund, 

19.05.2014 

 

 

Kaletka, Christoph 

 

Social Innovation – Driving Force of Social Change. Culture – A New Agenda for Social 

Innovation Research? Simon Fraser University, Vancouver (Kanada), 30.05.2014 

 

Social Innovation: Driving Force of Social Change. Social Frontiers: Shifting Cultures, 

Driving Change, NESTA, Vancouver (Kanada), 30.05.2014 

 

Local and Regional Challenges of Social Innovation. ESIW - European Social Innovation 

Week 2014, Stadt Tilburg, Tilburg (Niederlande), 15.09.2014 
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Presentation of a new e-facilitators curriculum. TEAC 2014 – Telecentre Europe Annual 

Conference, Telecentre Europe, Zagreb (Kroatien), 25.09.2014 

 

 

Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno 

 

Die subjektive Bewertung belastender Arbeitsbedingungen im Erwerbsverlauf: 

Bedeutungsveränderungen und Kumulation. 18. Workshop der Arbeitssicherheit und 

Gesundheit Psychologie der gesunden Arbeit, PASIG, Dresden, 16.-18.06.2014 

 

Strengthening health literacy in the Hotel, Restaurant and Catering Industry. A concept 

for sustainable employability. World Congress on Safety and Health at Work, Global 

Forum for Prevention, Frankfurt am Main, 25.-27.08.2014 

 

Wechselmotive und Arbeitsbelastungen in unterschiedlichen Lebensphasen von 

Erwerbstätigen des Gastgewerbes. Frühjahrskongress der Gesellschaft für 

Arbeitswissenschaft e.V. (GfA), München, 12.-13.03.2014 

 

 

Kemna, Kirsten 

 

Der Einfluss flexibler Arbeitszeitmodelle auf die Gesundheit abhängig Beschäftigter. 

Sektion Sozialpolitik „Neue Forschungsperspektiven im sozialpolitischen Feld“, DGS-

Kongress/ Sektion Sozialpolitik, Trier, 6.-10.10.2014 

 

 

Kock, Klaus 

 

Prima Klima? Worauf es ankommt beim Betriebsklima. Betriebsratswahlen 2014 – Was 

geht besser mit Betriebsrat? DGB Dortmund-Hellweg, Dortmund, 26.02.2014  

 

Arbeiten in Unsicherheit. Seminar „Soziale Ungleichheit“, FH Dortmund – FB 

Angewandte Sozialwissenschaft, Dortmund, 03.12.2014 

 

Forschungspraktika für Studierende in der Kooperationsstelle. Jahrestreffen der 

Bundesarbeitsgemeinschaft Kooperationsstellen, Bremen, 12.12.2014 

 

 

Kock, Klaus; Karbach, Lioba 

 

Übernahme nach der Ausbildung  – (k)ein Problem? Arbeitskreis „Gute Arbeit“, ver.di 

Dortmund, Dortmund, 18.03.2014 

 

Übernahme ist Verhandlungssache. Kreisjugendausschuss DGB Dortmund, Dortmund, 

12.11.2014 

 

Übernahme ist Verhandlungssache. Ortsvorstand IG Metall Hamm-Lippstadt, Lippstadt, 

01.12.2014 
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Kohlgrüber, Michael 

 

Workshop „Projektanbahnung Integrierte Klimaanpassung“. MKULNV, Düsseldorf, 

13.01.2014 

 

Projektvorstellung „Fahrplan Regionale Klimaanpassung in NRW“. Arbeitskreis Energie & 

Klima des Kreises Siegen-Wittgenstein, Bad Laasphe, 28.04.2014 

 

Roadmapping in der Klimaanpassung. Resilient Cities 2014 – The 5th global forum on 

urban resilience and adaptation, ICLEI – Local Governments for Sustainability, Bonn, 

30.05.2014 

 

1. Pilot-Workshop „Umgang mit Starkniederschlägen in Siedlungsgebieten“ des 

Pilotprojekts „Fahrplan Regionale Klimaanpassung in NRW“. FiW, Kreuztal, 30.06.2014 

 

2. Pilot-Workshop „Umgang mit Starkniederschlägen in Siedlungsgebieten“ des 

Pilotprojekts „Fahrplan Regionale Klimaanpassung in NRW“. FiW, Bad Laasphe, 

18.09.2014 

 

 

Kutzner, Edelgard 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Vertrauensleuteseminar, ver.di südliches Westfalen, 

Lage/Hörste, 28.01.2014 

 

Strategisches Diversity Management im Unternehmen. Lohnhallengespräch 

„Vielfalt – Wege zu einer offenen und wertschätzenden Gesellschaft“, GIB, Bottrop, 

03.03.2014 

 

Erste Gestaltungsschritte für ein Diversity Management. Fachtagung „Vorteil: Vielfalt“, 

Lebenshilfe Braunschweig, Braunschweig, 05.05.2014 

 

Diversity Management – Wie fange ich an? Wie werde ich erfolgreich? Kongress „Diverse 

City“, Charta der Vielfalt, Dortmund, 03.06.2014 

 

Arbeitsverdichtung und ihre Folgen für die Vereinbarkeit und Geschlechterverhältnisse. 

Fachtagung „Wer schneller lebt, ist früher fertig. Neue Arbeitszeitoptionen auf dem 

Prüfstand“, Friedrich-Ebert-Stiftung/ Hans-Böckler-Stiftung, Berlin, 16./17.10.2014 

 

Das Online-Tool Diversity. Beratertag, BAuA, Dortmund, 17.11.2014 

 

 

Kutzner, Edelgard; Kock, Klaus 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Betriebsversammlung, Betriebsrat Firma Maggi, 

Lüdinghausen, 19.02.2014 

 

Betriebsklima und gute Arbeit/ Präsentation der Betriebsklimaergebnisse. 

Betriebsversammlung, Betriebsrat Bäckerei Grobe, Dortmund, 16.03.2014 
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Betriebsklima und gute Arbeit/ Präsentation der Projektergebnisse. Arbeitskreis Gute 

Arbeit, ver.di Bundesverwaltung, Berlin, 31.03.2014 

 

Betriebsklima – das (Un)Behagen bei der Arbeit. Reihe Offene (Fach-)Hochschule, FH 

Dortmund, Dortmund, 13.05.2014 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Arbeitskreis Gute Arbeit, ver.di Dortmund, Dortmund, 

21.05.2014 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. ver.di, Lüdinghausen, 22.05.2014 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Betriebsversammlung DB, Betriebsrat DB, Köln, 

16.06.2014 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Bezirksfachbereichskonferenz Postdienste, ver.di Bezirk 

Dortmund FB 10 (Post, Speditionen, Logistik), Dortmund, 18.06.2014 

 

Betriebsklima – Das (Un)Behagen bei der Arbeit. Studium Generale, Hochschule für 

Wirtschaft und Recht Berlin, Berlin, 25.06.2014 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Betriebsräteversammlung, Gesamtbetriebsrat DB 

Mobility Logistics AG, Berlin, 13.11.2014 

 

„Das ist ein Geben und Nehmen“. Betriebsklima – die soziale Dimension guter Arbeit. 

Frohes Schaffen?(!) Neue Belastungen in der Arbeitswelt, Arbeitnehmerkammer Bremen, 

Bremen, 26.11.2014 

 

Betriebsklima und gute Arbeit. Vertrauensleuteseminar, ver.di Südliches Westfalen, 

Lage-Hörste, 28.11.2014 

 

Betriebsklima – Das (Un)Behagen bei der Arbeit. Institutskolloquium, Universität 

Münster – Institut für Soziologie, Münster, 10.12.2014 

 

 

Maylandt, Jens 

 

Demografiesensible Gesundheitsversorgung – Innovative Strategien durch Vernetzung. 

Gastvortrag in der Lehrveranstaltung „Soziale Dienstleistungen und Wohlfahrtsmix in 

alternden Gesellschaften“, Technische Universität Dortmund, Dortmund, 04.12.2014 

 

 

Maylandt, Jens; Meschkutat, Bärbel 

 

Soziale Innovation durch lokale Gesundheits- und Pflegenetzwerke. 60. GfA-

Frühjahrskongress 2014, Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V., München, 12.-

14.03.2014 
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Pelka, Bastian 

 

Fachkräfte- und Ausbildungsmonitoring als Instrumente zur Fachkräftesicherung. 

Demografischer Wandel und regionale Entwicklungschancen, Sparkassenstiftung/ DFG-

Forschungskolleg Siegen, Münster, 14.02.2014 

 

Learn to teach by social web. e-Commerce Forum, CeBit, Hannover, 13.03.2014 

 

Empowerment by Digital Media for People with Disabilities – three dimensions of 

support. 14th International Conference on Computers Helping People with Special Needs 

(ICCHP), Université Paris, Paris (Frankreich), 09.07.2014 

 

Digitale Inklusion - Thematische Zugänge, Fragestellungen, nächste Schritte. 

Fachgespräch der Stiftung Digitale Chancen, Berlin, 22.09.2014 

 

Social Media (and Shakespeare) in the Classroom. Why do they matter? And how? 

Konferenz „Social Media in the school – it’s not a technology, it’s about pedagogy”, 

European Schoolnet, Brüssel (Belgien), 23.10.2014 

 

 

Roski, Melanie 

 

The modernization of Universities – Effects on the Work of Equal Opportunities 

Commissioners. 8th European Conference on Gender Eqaulity in Higher Education, 

Vienna University of Technology, Wien (Österreich), 02.-05.09.2014 

 

Bessere Hochschulsteuerung durch gendersensible Hochschulsteuerung – Erkenntnisse 

aus dem Forschungsprojekt „EQUISTU“. Fachtagung „Die Juniorprofessur zwischen 

Anspruch und Wirklichkeit. Neue und traditionelle Wege wissenschaftlicher 

Qualifizierung im Vergleich“, Berlin, 29.-30.09.2014 

 

 

Schröder, Antonius 

 

Social Innovation. Support Group, ESTEP – European Steel Technology Platform, Brüssel 

(Belgien), 04.02.2014 

 

Inclusive societies and science in/for society. HORIZON 2020: Launch Event in the Med 

Region, Delegation of the European Union to Egypt, Kairo (Ägypten), 09.02.2014 

 

GT VET – Greening Technical VET – Sustainable Training Module for the European Steel 

Industry. GREEN STAR: Focus Group I „Up-skilling and Re-skilling of Green Skills”, 

Dortmund, 04.06.2014 

 

Social Innovation in the Public Sector: Future Trends. III. Social Innovation in the Public 

Sector: Future Trends, European Summer School of Social Innovation – Sinnergiak, San 

Sebastian (Spanien), 08.07.2014 

 

From GT-VET to GREEN STAR: Sustainable Training for Automotive Suppliers Cluster. 

Focus Group II „Integrating Green Skills in Qualifications”, Chamber of Commerce Cluj-

Napoca, Cluj-Napoca (Rumänien), 04.11.2014 
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Setting the scene: SI-DRIVE – Social Innovation: Driving Force of Social Change. Pushing 

the debate: Diffusion, Replication and Adaption. Tagung „SI LIVE 2014 – Bringing 

together social innovation, incubation and action”, Lissabon (Portugal), 12.-13.11.2014 

 

 

Schultze, Jürgen 

 

The methodological design of the 7 FP project „CASI”. Methodology Workshop 

„Researching social innovation” (Kooperation der Projekte „SI-DRIVE” und „TRANSIT”), 

Rotterdam (Niederlande), 27.10.2014 

 

Die Roadmap 2020. Regionale Klimaanpassung – Orientierung und Wissen für die 

Klimaanpassung in der Region. dynaklim-Klimatage 2014: dynaklim meets DWA, 

Deutsche Vereinigung für Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e.V. (DWA), Bochum, 

30.10.2014 

 

 

Schultze, Jürgen; Hasse, Jens 

 

Extension of Regional Governance in the Emscher-Lippe Region (North Rhine-

Westphalia) by the Roadmap 2020 "Regional Adaptation to Climate Change“. 

International Conference on Regional Climate Adaptation and Resilience towards Climate 

Adapted and Resilient Regions (CLARR 2014), NordWest2050, Bremen, 24./25.02.2014 

 

 

Tippel, Cornelia 

 

Demografiesensible Gesundheitsversorgung – Innovative Strategien durch Vernetzung. 

Fachtagung „Welches Gesicht benötigt die Zukunft der Altenpflege?“, Projekt „Gesichter 

in der Pflege“, dobeq GmbH/ Arbeiterwohlfahrt (AWO) Bezirk Westliches Westfalen e.V. – 

Fachseminar für Altenpflege Kamen/Dortmund/ Diakonisches Werk Dortmund und Lünen 

gGmbH, Dortmund, 30.01.2014 

 

Mobile und Multi-local Lifestyles and their Significance for Housing, Neighbourhooods 

and Local Governance. Jahreskonferenz 2014 „From control to co-evolution”, Association 

of European Schools of Planning (AESOP), Utrecht (Niederlande), 10.07.2014 

 

Akademische Nomadinnen? Strategien von Frauen im Umgang mit 

Mobilitätsanforderungen  im Wissenschaftssystem. COMETiN Netzwerkabend, Otto-von- 

Guericke-Universität Magdeburg, Magdeburg, 17.07.2014 

 

Housing between home and accommodation? Strategies and perceptions of temporary 

migration for job reasons. Konferenz „Multilocality in the Global South and North: 

Factors, features and policy implications”, TU Dortmund – Fakultät Raumplanung, 

Dortmund, 18.09.2014 

 

 

Tsin, Soizic; Schultze, Jürgen 

 

Pilot Studies within the CASI Project. Kick-off Meeting/ Draft Agenda, ARC FUND, Sofia 

(Bulgarien), 12.-14.02.2014 
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Urner, Kai 

 

Diffusionswiderstände sozialer Innovation im deutschen Gesundheitswesen am Beispiel 

vernetzter Versorgung. Aachen, 07.05.2014 



21 

 

3. VERANSTALTUNGEN 

30.01.2014: Fachtagung „Welches Gesicht benötigt die Zukunft der Altenpflege?“  Projekt 

„Gesichter in der Pflege“, dobeq GmbH/ Arbeiterwohlfahrt (AWO) Bezirk Westliches 

Westfalen e.V. – Fachseminar für Altenpflege Kamen/Dortmund/ Diakonisches Werk 

Dortmund und Lünen gGmbH, Ellen Hilf, Dortmund 

 

05./06.02.2014: Koordinierungstreffen des Projekts „Learn2Teach“. Bastian Pelka/ 

Christoph Kaletka, Pesaro (Italien) 

 

14.02.2014: 1. Treffen der Dialoggruppe „Vernetzte Versorgung“. Monika Goldmann/ Kai 

Urner, Dortmund 

 

17./18.02.2014: Projektauftakttreffen „SI-DRIVE General Assembly”. Jürgen Howaldt/ 

Christoph Kaletka/ Antonius Schröder, Dortmund 

 

13.03.2014: Seminar für Fach- und Führungskräfte in arbeitswissenschaftlichen 

Tätigkeitsfeldern bzw. Träger/innen von Veränderungsprozessen in Organisationen der 

Industrie, Verwaltung oder von Dienstleistern „Innovationsprozesse: Wissensdynamiken, 

Netzwerke und räumliche Entfaltung”. Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Leibniz 

Universität Hannover – Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft, Anna Butzin, 

Hannover 

 

28.04.2014: Webinar „Social Media (and Shakespeare) in the Classroom. Why do they 

matter? And how?” European Schoolnet Academy, Bastian Pelka, Online 

 

16.05.2014: Meeting der „ESTEP (European Steel Technology Platform) Working Group 5 

– People”. Antonius Schröder, Brüssel (Belgien) 

 

19.05.2014: Workshop „Governance und Partizipation”. Virtuelles Institut 

„Transformation – Energiewende NRW“, Jürgen Schultze/ Jürgen Howaldt, Dortmund 

 

21.05.2014: Workshop „Schnittstellenprobleme zwischen Altenpflege und medizinischer 

Versorgung – Technische Unterstützung bei der Überleitung“. Monika Goldmann/ Kai 

Urner, Plettenberg 

 

22.05.2014: 1. Sitzung der Arbeitsgemeinschaft Demographie im Kreis Soest. Monika 

Goldmann/ Jens Maylandt, Soest 

 

23.05.2014: Steering Committee Meeting des Projekts „SI-DRIVE”. Jürgen Howaldt/ 

Christoph Kaletka/ Antonius Schröder, Dortmund 

 

02.06.2014: Gesprächskreis „Soziale Innovation als Standortfaktor für das Ruhrgebiet“. 

Wirtschaftsförderung metropoleruhr GmbH (wmr), Jürgen Howaldt/ Dmitri Domanski, 

Dortmund 

 

03./04.06.2014: Projekttreffen „GREEN STAR“. Antonius Schröder, Dortmund 
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03./04.06.2014: Projekttreffen „Trans e-facilitator“. Christoph Kaletka/ Bastian Pelka, 

Riga (Lettland) 

 

04.06.2014: Workshop „Focus Group: Reskilling and Up-skilling of Green Skills“ im 

Rahmen des Projekts „GREEN STAR“. Antonius Schröder, Dortmund 

 

06.06.2014: Workshop „Erklärung: Soziale Innovationen für Deutschland“. Jürgen 

Howaldt/ Ralf Kopp, Dortmund 

 

11.06.2014: 1. Workshop „dynaklim-Roadmap 2020: Regionale Klimaanpassung“. 

Michael Kohlgrüber, Siegen 

 

14.06.2014: Gremiensitzung des BDS-Senats (Berufsverband Deutscher Soziologinnen 

und Soziologen e.V.). Antonius Schröder, Fröndenberg 

 

17./18.06.2014: Projekttreffen „LOPEC“. Bastian Pelka, Split (Kroatien) 

 

26.06.2014: Workshop „Disseminationsstrategien in europäischen 

Innovationstransferprojekten“. Nationale Agentur Bildung für Europa beim 

Bundesinstitut für Berufsbildung (NA beim BIBB), Christoph Kaletka, Bonn 

 

14.07.2014: Workshop „Die Rolle der Hochschulen bei der Entwicklung und Verbreitung 

sozialer Innovationen“. Symposium „Gesellschaftliche Innovationen – Impulse und 

Forschungstransfer aus Hochschulen“, Ludwig-Maximilians-Universität (LMU) München, 

Dmitri Domanski/ Ralf Kopp, München 

 

16.07.2014: 2. Treffen der Dialoggruppe „Vernetzte Versorgung“. Monika Goldmann/ Kai 

Urner, Dortmund 

 

24.07.2014: 2. Sitzung der Arbeitsgemeinschaft Demographie im Kreis Soest. Monika 

Goldmann/ Jens Maylandt, Soest 

 

30.07.2014: Vortrags- und Diskussionsveranstaltung „Wettbewerbsfaktor 

Personalführung – Innovatives Changemanagement im Krankenhaus“. Jens Maylandt, 

Iserlohn 

 

20.08.2014: Dialoggruppe „Altersgerechte Assistenzsysteme und Technik für ein 

gesundes und unabhängiges Leben“. GGT Deutsche Gesellschaft für Gerontotechnik 

mbH, Monika Goldmann, Iserlohn 

 

03.09.2014: Teilveranstaltung „Gender equality management in higher education in 

Germany: Results of the Research Project EQUISTU- Equality Implementation Standards 

for Universities”. 8th European Conference on Gender Equality in Higher Education, 

September 3-5, 2014, Vienna University of Technology, Melanie Roski/ Ingrid Schacherl/ 

Birgit Erbe/ Annemarie Mlakar, Wien (Österreich) 

 

08.09.2014: Perspektivengespräch „Vorstellung des Kreisprofils Märkischer Kreis und 

strategische Diskussion zu weiteren Aktivitäten und möglicher Kooperation“. Monika 

Goldmann, Altena 

 

16.-18.09.2014: Projekttreffen „CASI”. Jürgen Schultze, Dortmund 
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22.09.2014: Fachtagung „ZusammenArbeitGestalten – Soziale  Innovationen  in 

 gesundheitsbezogenen  und  sozialen  Dienstleistungen“. Bundesanstalt für 

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Fokusgruppe „Demografiemanagement und 

Vernetzung“ der Projekte StrateG!N/ DOMINNO/ InnoGESO/ KoLaGE, Dortmund 

 

26.09.2014: Lehrerkonferenz „Education: After the summer…the harvest – New 

approaches for using social media in classroom teaching”. Gloucestershire College, 

Bastian Pelka, Cheltenham (England) 

 

30.09.2014: 1st Stakeholder Workshop „Small-scale Stakeholder Experiments: 

Vulnerable Peoples View of Social Innovation” (Projekt „CASI”). Brüssel (Belgien), 

Christoph Kaletka/ Bastian Pelka 

 

06.10.2014: Weiterbildungsseminar für Auszubildende im Gastgewerbe „K.O. war gestern 

– Gesunde Azubis im Betrieb“. Arno Georg/ Kerstin Guhlemann, Göttingen 

 

16.10.2014: Workshop „Innovación para el desarrollo comunitario”. Konferenz „REDCI 

2014 –Rueda de Responsabilidad, Emprendimiento, Cooperación e Intervención Social“, 

Universidad Icesi, Dmitri Domanski, Cali (Kolumbien) 

 

22.10.2014: Gesprächskreis „Soziale Innovation als Standortfaktor für das Ruhrgebiet“. 

Wirtschaftsförderung metropoleruhr GmbH (wmr), Jürgen Howaldt/ Dmitri Domanski, 

Dortmund 

 

27.10.2014: Buchvorstellung „Das ist ein Geben und Nehmen – eine empirische 

Untersuchung über Betriebsklima, Reziprozität und gute Arbeit“. Klaus Kock/ Edelgard 

Kutzner, Dortmund 

 

27.10.2014: Methodology Workshop „Researching social innovation” (Kooperation der 

Projekte „SI-DRIVE” und „TRANSIT”). Antonius Schröder, Rotterdam (Niederlande) 

 

03.-05.11.2014: Weiterbildungsseminar für Führungskräfte und Unternehmer/innen aus 

dem Gastgewerbe „Demografischer Wandel im Gaststätten- und Hotelgewerbe". 

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), Arno Georg/ Olaf 

Katenkamp, Mannheim 

 

11.11.2014: „Strategien für die Gesundheitsversorgung in Südwestfalen. Demografische 

Entwicklungen und ihre Veränderungen im Kreis Soest“. Monika Goldmann/ Jens 

Maylandt, Soest 

 

26.11.2014: Workshop „Strategien für die Gesundheitsversorgung in Südwestfalen“ 

(Projekt „StrateGIN“). Monika Goldmann, Dortmund 

 

12.11.2014: 3. Treffen der Dialoggruppe „Vernetzte Versorgung“. Monika Goldmann/ Kai 

Urner, Dortmund 

 

12.11.2014: Advisory Board Meeting des Projekts „SI-DRIVE”.  Antonius Schröder/ Jürgen 

Howaldt/ Christoph Kaletka/ Dmitri Domanski, Lissabon (Portugal) 
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12./13.11.2014: Tagung „SI LIVE 2014 – Bringing together social innovation, incubation 

and action”. Antonius Schröder/ Jürgen Howaldt/ Christoph Kaletka/ Dmitri Domanski, 

Lissabon (Portugal) 

 

14.11.2014: Projekttreffen „SI-DRIVE General Assembly (2)”. Antonius Schröder/ Jürgen 

Howaldt/ Christoph Kaletka/ Dmitri Domanski, Lissabon (Portugal) 

 

17.11.2014: 1. Workshop „Bericht über die Lebenslage von Menschen mit 

Behinderung(en) in Dortmund“. Projekt „Dortmund – Sozial innovative Stadt für Teilhabe 

(Do-iT)“. Stadt Dortmund/ TU München, Ellen Hilf, Dortmund 

 

17.11.2014: Evaluationsvorgespräch zum Projekt „jobtec.“ der Wirtschaftsförderung 

Dortmund. Bastian Pelka, Dortmund 

 

17.11.2014: 2. Workshop „dynaklim-Roadmap 2020: Regionale Klimaanpassung“. 

Michael Kohlgrüber, Siegen 

 

26.11.2014: Workshop „Strategien für die Gesundheitsversorgung in Südwestfalen“ 

(Projekt „StrateGIN“). Monika Goldmann, Dortmund 
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4. FUNKTIONEN IN BEIRÄTEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN 

Georg, Arno 

 

Arbeitskreis Arbeitspolitik und Arbeitsforschung beim Vorstand der IG Metall (Mitglied) 

 

Expertengruppe Evaluation (EGE) der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie 

(GDA) (Mitglied) 

 

 

Howaldt, Jürgen 

 

Arbeitsgemeinschaft Betriebliche Weiterbildungsforschung (ABWF) e.V. (Mitglied) 

 

dortmund-project (Mitglied des Projektausschusses) 

 

European School of Social Innovation (Vorstandsmitglied / Gründungsmitglied) 

 

Gesellschaft zur Förderung des Strukturwandels in der Arbeitsgesellschaft (GFS) e.V. 

(Vorstandsmitglied/ Mitglied des Kuratoriums) 

 

INCUMENT – Innovationsprogramm für die Praxis der Sozialen Arbeit (Projekt der 

Hochschule für Soziale Arbeit FHNW) (Mitglied) 

 

International Sociological Association (ISA) (Mitglied) 

 

Kooperationsstelle Wissenschaft – Arbeitswelt (kowa) (Vorstandsmitglied) 

 

New Zealand Social Innovation and Entrepreneurship Research Centre (SIERC) (External 

Research Affiliate) 

 

Ökonomen und Ökonomie – eine wissenschaftssoziologische Entwicklungsanalyse zum 

Verhältnis von Ökonomen und Ökonomie im deutschsprachigen Raum ab 1945 (Projekt 

der Hans-Böckler-Stiftung) (Mitglied) 

 

Schriftenreihe Dortmunder Beiträge zur Sozialforschung (VS Verlag, Wiesbaden) 

(Mitherausgeber) 

 

Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (AIS) der Deutschen Gesellschaft für Soziologie 

(DGS) (Mitglied) 

 

Stärkung der Qualifizierungsberatung für KMU in NRW (Beiratsvorsitzender) 

 

Tagung Social Frontiers – The next edge of social innovation research (Gutachter) 

 

windo (Wissenschaftsnetzwerk Dortmund) e.V. (Mitglied) 
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Wissenschaftsforum Ruhr e.V. – Arbeitsgemeinschaft der Forschungsinstitute im 

Ruhrgebiet (Mitglied) 

 

Zeitschrift ARBEIT – Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und 

Arbeitspolitik (Mitherausgeber) 

 

Zeitschrift European Journal of Social Sciences (Gutachter) 

 

Zeitschrift International Small Business Journal (ISBJ) (Gutachter) 

 

Zeitschrift Social Policy and Society – A Journal of the Social Policy Association 

(Gutachter) 

 

Zeitschrift Vision – The Journal of Business Perspective (Editorial Board) 

 

 

Kaletka, Christoph 

 

Regionaler Facharbeitskreis Westfälisches Ruhrgebiet (Mitglied) 

 

 

Kock, Klaus 

 

Bundesarbeitsgemeinschaft der Kooperationsstellen Wissenschaft und Arbeitswelt 

(BAG) (Mitglied des Sprecherkreises) 

 

Hochschulpolitischer Arbeitskreis des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB) (Sprecher 

der Kooperationsstellen Wissenschaft und Arbeitswelt) 

 

 

Kopp, Ralf 

 

European Workplace Innovation Network (EUWIN) (Mitglied) 

 

Kompetenzzentrum Netzwerkmanagement (KNM) e.V. (Mitglied) 

 

Regionalnetzwerk Offensive Mittelstand (Mitglied) 

 

Zeitschrift profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dialog 

(Mitherausgeber) 

 

 

Kühnlein, Gertrud 

 

Landesausschuss für Berufsbildung NRW (Mitglied) 

 

Kutzner, Edelgard 

 

Arbeitskreis Dienstleistungen der Friedrich-Ebert-Stiftung (Mitglied) 

 

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft (dffw) e.V. (Mitglied) 
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Expertennetzwerk Demografie der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) (Mitglied) 

 

Fachgesellschaft Geschlechterstudien / Gender Studies Association (Gender e.V.) 

(Mitglied) 

 

Förderung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) von Forschungs- 

und Entwicklungsvorhaben aus dem Bereich der eHumanities (Gutachterin) 

 

Initiative Social Science Service Research (3sR) (Mitglied) 

 

Memorandum NRW 2020 des Deutschen Gewerkschaftsbunds NRW (DGB NRW) (Mitglied) 

 

Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied) 

 

Netzwerk Gender in Arbeit und Gesundheit (Mitglied) 

 

Projekt MINTrelation des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) (Mitglied) 

 

Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der Deutschen Gesellschaft für Soziologie 

(DGS) (Mitglied) 

 

 

Pelka, Bastian 

 

Dortmunder Netzwerk Medienkompetenz (Mitglied) 

 

 

Schröder, Antonius 

 

Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen (BDS) e.V. (Senatssprecher) 

 

European Steel Technology Platform (ESTEP) (Vice Chairman der Working Group 5 – 

People; Mitglied der Support Group) 


