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Grußwort 
 

 

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, 

liebe Freundinnen und Freunde der Sozialforschungsstelle, 

 

wie entsteht Innovation? Mit dieser Frage setzen wir uns an der Sozialforschungsstelle, 

Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung der Technischen Universität Dortmund, bereits 

seit längerer Zeit auseinander. Den Wandel der Arbeitswelt und die Entwicklung von 

Strukturen lebensbegleitenden Lernens begleiten wir möglichst nah am Geschehen. 

Dabei stellen wir fest: mehr denn je entsteht Innovation in der Gesellschaft, unter 

Beteiligung von Bürgern, Nutzern, Kunden und anderen Interessengruppen.  

Unsere Publikationen des Jahres 2013 zeigen einerseits die Fortschritte und 

Erkenntnisse in unseren traditionellen Themenfeldern Arbeit und Bildung auf. 

Schwerpunkte waren u.a. der Aufbau von Strukturen zur Gesundheits- und 

Pflegeversorgung, der demografische Wandel im Gastgewerbe, Diversitätsmanagement  

in Organisationen und die öffentliche Verantwortung für gelingende Übergänge von der 

Schule in die Arbeitswelt. Insbesondere aber verdeutlichen sie den zentralen 

Stellenwert, den das Querschnittsthema Soziale Innovation an der 

Sozialforschungsstelle mittlerweile einnimmt. Mit den im Jahr 2013 erfolgreich 

eingeworbenen langjährigen Forschungsprojekten im 7. Forschungsrahmenprogramm 

wird dieses Themenfeld weiter gestärkt.  

Wir sind wissenschaftliche Netzwerker. Wir kooperieren mit Forschungspartnern, 

diskutieren mit Praktikerinnen und Praktikern und knüpfen systematisch Kontakte. Wo 

und in welchem Kontext wir das in 2013 getan haben, darüber gibt die Liste der Vorträge 

und Referate auf Tagungen, Kongressen und Workshops Auskunft. Auch die von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sozialforschungsstelle organisierten 

Veranstaltungen sind aufgeführt. Schließlich geben wir einen Überblick zu unseren 

Aktivitäten in Beiräten, Vereinigungen und Gremien – dort, wo wir uns „einmischen“ und 

ganz konkret an der Gestaltung von Arbeit, Bildung, nachhaltiger Entwicklung, Diversity 

und anderen Themenfeldern in der Gesellschaft beteiligen. 

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

Jürgen Howaldt 

Direktor der Sozialforschungsstelle 
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Stuttgart 2013, S. 597 
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Observar 28 – Informe de Coyuntura Social. Junio de 2013. Comfama, Medellín 

(Kolumbien) 2013, S. 10-14 
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Howaldt, Jürgen; Schwarz, Michael: Soziale Innovation – Eine Herausforderung und 

Chance für Wissenschaft und Gesellschaft. In: Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, 

Heike (Hrsg.): Sozialen Wandel gestalten. Zum gesellschaftlichen Innovationspotenzial 

von Arbeits- und Organisationsforschung. Springer VS, Wiesbaden 2013, S. 321-340 

 

Howaldt, Jürgen; Schwarz, Michael: Soziale Innovationen im Fokus nachhaltiger 

Entwicklung. Herausforderung und Chance für die soziologische Praxis. In: Rückert-John, 

Jana (Hrsg.): Soziale Innovation und Nachhaltigkeit. Perspektiven sozialen Wandels. 

Springer VS, Wiesbaden 2013, S. 53-70 

 

Howaldt, Jürgen; Schwarz, Michael: Zur praktischen und analytischen Relevanz sozialer 

Innovation. In: Abel, Jörg; Bender, Gerd; Hahn, Katrin (Hrsg.): Traditionell innovativ. 

Festschrift für Hartmut Hirsch-Kreinsen zum 65. Geburtstag. edition sigma, Berlin 2013, 

S. 245-258 

 

INDIGHO-Projektgruppe (u. a. Georg, Arno; Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin): 

Demografischer Wandel im Gastgewerbe: Kompetenzentwicklung und Qualifizierung 

unter Bedingungen diskontinuierlicher Beschäftigung. In: Beiträge aus der Forschung. 

Band 187. Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/ 

storages/sfs-sowi/r/Publikationen/ Beitraege_aus_der_Forschung/Band_187.pdf, 

Dortmund 2013 

 

Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike (Hrsg.): Sozialen Wandel gestalten. Zum 

gesellschaftlichen Innovationspotenzial von Arbeits- und Organisationsforschung. 

Springer VS, Wiesbaden 2013 

 

Katenkamp, Olaf; Georg, Arno: Strategien zur Innovationsfähigkeit – Kernelemente und 

offene Fragen. In: Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike (Hrsg.): Sozialen 

Wandel gestalten. Zum gesellschaftlichen Innovationspotenzial von Arbeits- und 

Organisationsforschung. Springer VS, Wiesbaden 2013, S. 363-384 

 

Katenkamp, Olaf; Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno: Wo das Atypische die Regel ist: 

Innovationsfähigkeit und demografischer Wandel im Gastgewerbe. In: Praeview – 

Zeitschrift für innovative Arbeitsgestaltung und Prävention. Nr. 1/2013. Gaus, Dortmund 

2013, S. 30-31 

 

Kock, Klaus: Arbeiten in Unsicherheit. In: Sozialmagazin – Die Zeitschrift für Soziale 

Arbeit. Nr. 3/4/2013. Beltz Juventa, Weinheim 2013, S. 66-73 

 

Kopp, Ralf: Dynamik nutzen, Risiko minimieren. In: IQ konkret – Fachpublikation des 

Förderprogramms „Integration durch Qualifizierung (IQ)“. Nr. 1/2013. ebb 

Entwicklungsgesellschaft für berufliche Bildung mbH/ Zentralstelle für die Weiterbildung 

im Handwerk e. V. (ZWH), Köln/Düsseldorf 2013, S. 6-7 

 

Kühnlein, Gertrud: Staatlich-kommunale Verantwortungsgemeinschaft: Kooperation von 

Land und Kommunen am Beispiel Nordrhein-Westfalen. In: Arbeitsgemeinschaft 

Weinheimer Initiative (Hrsg.): Lokale Bildungsverantwortung. Kommunale Koordinierung 

beim Übergang von der Schule in die Arbeitswelt. Kohlhammer, Stuttgart 2013, S. 89-98 
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Kuhlmann, Ellen; Kutzner, Edelgard; Riegraf, Birgit; Wilz, Sylvia M.: Organisationen und 

Professionen als Produktionsstätten von Geschlechter(a)symmetrie. In: Müller, Ursula; 

Riegraf, Birgit; Wilz, Sylvia M. (Hrsg.): Geschlecht und Organisation. Springer VS, 

Wiesbaden 2013, S. 495-526 

 

Kutzner, Edelgard: Arbeitsorganisation und Geschlechterpolitik. In: Müller, Ursula; 

Riegraf, Birgit; Wilz, Sylvia M. (Hrsg.): Geschlecht und Organisation. Springer VS, 

Wiesbaden 2013, S. 193-225 

 

Kutzner, Edelgard: Wie fange ich an? Das Online-Tool Diversity – ein erster 
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mittleren Unternehmen (KMU). Eigenverlag, München 2013, S. 23 
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jenseits traditionellen Managements. In: Jostmeier, Milena; Georg, Arno; Jacobsen, Heike 
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Arbeits- und Organisationsforschung. Springer VS, Wiesbaden 2013, S. 397-414 
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Arbeits-, Produkt- und Systemgestaltung – Zukunftsfähigkeit für Produktions- und 

Dienstleistungsunternehmen. GfA-Press, Dortmund 2013, S. 77-80 

 

Meschkutat, Bärbel; Urner, Kai: Vernetzte Gesundheitsversorgung im ländlichen Raum. 

In: Praeview – Zeitschrift für innovative Arbeitsgestaltung und Prävention. Nr. 4/2013. 

Gaus, Dortmund 2013, S. 18-19 

 

Richter, Götz; John, René; Kutzner, Edelgard: The sustainability of a social  

innovation in work relations: a diversity management tool. Barriers and opportunities for 

its diffusion. In: Beiträge zur Sozialinnovation. Nr. 12. Institut für Sozialinnovation e. V., 

Berlin 2013 

 

Roski, Melanie; Halbfas, Brigitte; Volkmann, Christine: The effects of the social and 
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policy. In: Regions – The Voice of the Membership. Volume 292. Nr. 1/2013. Regional 

Studies Association, Seaford (England) 2013, S. 19-21 
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Roski, Melanie; Halbfas, Brigitte; Volkmann, Christine: Unternehmensgründung und 

Umfeldfaktoren. Ein ganzheitliches Modell zur Erklärung von Geschlechterdifferenzen im 

Gründungsgeschehen. In: Ebbers, Ilona; Halbfas, Brigitte; Rastetter, Daniela (Hrsg.): 

Ökonomie und Gesellschaft. Jahrbuch 25: Gender und ökonomischer Wandel. Metropolis, 

Marburg 2013, S. 101-130 

 

Salewski, Andreas; Temmler, Delia; Kaletka, Christoph: Langfristig  wirken! In: 

Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative (Hrsg.): Lokale Bildungsverantwortung. 

Kommunale Koordinierung beim Übergang von der Schule in die Arbeitswelt. 

Kohlhammer, Stuttgart 2013, S. 290-295 

 

Schmidt, Waldemar; Urner, Kai: Demografische Trends in Südwestfalen. In: Journal 

Arbeit. Nr. 1/2013. Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), Dortmund 2013, S. 10-11 

 

Sczesny, Cordula; Kühnlein, Gertrud: Umwandlungen von Minijobs. Rahmenbedingungen 

der Beschäftigung vor und nach der Umwandlung - Befragung von (ehemaligen) 

Minijobber/innen (Stand 04/2013). Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales  

des Landes Nordrhein-Westfalen, Düsseldorf 2013 

 

Urner, Kai: Versorgungsrisiken in ländlichen Regionen. In: Praeview – Zeitschrift für 

innovative Arbeitsgestaltung und Prävention. Nr. 4/2013. Gaus, Dortmund 2013, S. 20-21 
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2. VORTRÄGE UND REFERATE AUF TAGUNGEN, KONGRESSEN UND WORKSHOPS 

Boeckmann, Klaus 

 

Entwicklung der Beschäftigungsstruktur in der Stadt Unna im Zeitraum von 2000 bis 

2010. Jugendhilfeausschuss des Kreises Unna, Unna, 26.02.2013 

 

Beschäftigungsentwicklung: Unna und die Region Dortmund-Hellweg. Neue 

Beschäftigung in Unna – Vortrag und Diskussion, Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN 

e. V. DGB/VHS, Unna, 10.10.2013 

 

 

Domanski, Dmitri 

 

¿Qué es la innovación social? Seminario Lanzamiento NESIS: Emprendimiento e 

Innovación Social, NESIS Chile/ Universidad de Chile, Santiago de Chile (Chile), 

01.08.2013 

 

¿Qué es la innovación social? Workshop: Emprendimiento e Innovación Social en 

Educación Superior, CORFO/ Universidad de Chile, Santiago de Chile (Chile), 07.08.2013 

 

Soziale Innovation in Lateinamerika: Das Beispiel Chile. Soziale Innovation in Chile – 

Social Responsibility als Konzept für Hochschulen? Sozialforschungsstelle Dortmund 

(sfs)/ Technische Universität Dortmund, Dortmund, 11.09.2013 

 

Moderation. World Café „Grundlagen und Infrastrukturen zur Entwicklung sozialer 

Innovationen (SI)“, ORF/ Zentrum für Soziale Innovation (ZSI) GmbH, Wien (Österreich), 

24.10.2013 

 

Social Innovation and Transition. Co-innovation theory and practice to facilitate 

change, ENDURE/ Wageningen University & Research Centre, Wageningen (Niederlande), 

29.10.2013 

 

SI-Drive – Social Innovation: Driving Force of Social Change. NESIS Colombia, Nodo 

Nacional de Innovación Social/ Universidad Minuto de Dios, Bogotá (Kolumbien), 

18.11.2013 

 

Innovación Social: Innovación y Sociedad. Foro de Innovación Social, Universidad Minuto 

de Dios/ Universidad Nacional de Colombia/ Colciencias/ Colsubsidio/ SENA/ 

Gobernación de Cundinamarca/ Cámara de Comercio de Bogotá, Bogotá (Kolumbien), 

19.11.2013 

 

SI-Drive – Social Innovation: Driving Force of Social Change. VIII Encuentro Nacional y 

Regional de Innovación Social, Nodo Nacional de Innovación Social/ ANSPE, Bogotá 

(Kolumbien), 21.11.2013 
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Feldmann, Maresa 

 

Die Integration von Gleichstellungsaspekten in den Steuerungsinstrumenten der 

Fachhochschule Stralsund. Gleichstellung lässt sich steuern! Werkstatt-Reihe zum 

Equality Management an Hochschulen: Werkstatt 3 „Erfolgsfaktor Kooperation - 

vorhandene  Ressourcen gleichstellungsorientiert bündeln!“ (Projekt EQUISTU), 

Stralsund, 29.11.2013 

 

 

Georg, Arno 

 

Konzepte und Übungen zur Altersstrukturanalyse. Weiterbildungsseminar für 

Führungskräfte und Unternehmer/innen aus dem Gastgewerbe „Innovation und 

Demografischer Wandel im Gaststätten- und Hotelgewerbe" (Projekt INDIGHO), 

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), Mannheim, 04.-

06.11.2013 

 

 

Georg, Arno; Katenkamp, Olaf 

 

Grundlagen der Arbeitsgestaltung für Ältere Beschäftigte. Weiterbildungsseminar für 

Führungskräfte und Unternehmer/innen aus dem Gastgewerbe „Innovation und 

Demografischer Wandel im Gaststätten- und Hotelgewerbe" (Projekt INDIGHO), 

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), Mannheim, 04.-

06.11.2013 

 

Erwerbsverläufe im Demographischen Wandel – Identifikation und Bewältigung 

kritischer Phasen im Gastgewerbe. 33. Internationaler Kongress für Arbeitsschutz und 

Arbeitsmedizin A+A, Messe Düsseldorf GmbH, Düsseldorf, 07.11.2013 

 

 

Goldmann, Monika 

 

Sektorenübergreifende Vernetzung als Beitrag zur Bewältigung demografiebedingter 

Versorgungsrisiken in einer ländlichen Gesundheitsregion. Session 6 „Regionale Ansätze 

und Vernetzung“ der Demografietagung im Wissenschaftsjahr 2013: Innovationsfähigkeit 

im demografischen Wandel, Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF), 

Berlin, 16.05.2013 

 

 

Goldmann, Monika; Meyn, Christina 

 

Quality Management and Quality Assessment in German Residential Care Facilities. 

Tagung „Do Regulations Make it Harder to Care?”, York University, Toronto (Kanada), 

28.05.2013 
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Goldmann, Monika; Maylandt, Jens 

 

Innovative and sustainable solutions for the provision of good health and care services in 

rural regions. International HELIX Conference 2013: Innovative Practices in Work, 

Organization and Regional Development – Problems and Prospects, HELIX VINN 

Excellence Centre Linköping University, Linköping (Schweden),  14.06.2013 

 

 

Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno 

 

Belastungen und Ressourcen von Auszubildenden im Gastgewerbe. 33. Internationaler 

Kongress für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin A+A, Messe Düsseldorf GmbH, 

Düsseldorf, 07.11.2013 

 

 

Guhlemann, Kerstin; Georg, Arno; Katenkamp, Olaf 

 

Mit Gesundheitskompetenz gegen psychosoziale Belastungen – 

Interventionsmöglichkeiten im Gastgewerbe aus dem Projekt INDIGHO. 18. Kongress 

Armut und Gesundheit „Brücken bauen zwischen Wissen und Handeln – Strategien der 

Gesundheitsförderung", Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V., Berlin, 06.03.2013 

 

 

Guhlemann, Kerstin; Katenkamp, Olaf; Georg, Arno 

 

Erwerbsverläufe im Demografischen Wandel – Identifikation und Bewältigung kritischer 

Phasen. 59. Frühjahrskongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA) e. V. 

„Chancen durch Arbeits-, Produkt- und Systemgestaltung – Zukunftsfähigkeit für 

Produktions- und Dienstleistungsunternehmen“, Institut für Arbeitssicherheit, 

Umweltschutz, Gesundheitsförderung und Effizienz (A.U.G.E.), Krefeld, 28.02.2013 

 

Health risks in employment histories in Germany’s hotel and restaurant industry – the 

long way towards sustainable employability. Results from the BMBF-funded project 

INDIGHO. Tagung „Work, Well-being and Wealth: Active Ageing at Work”, Finnish Institute 

of Occupational Health, Helsinki (Finnland), 26.08.2013 

 

Gesundheitsrisiken in Erwerbsbiografien im Gastgewerbe – der lange Weg zu 

nachhaltiger Beschäftigungsfähigkeit. Kongress „Gesundheit zwischen Wirtschaft und 

Demographie“ (49. Jahrestagung der DGSMP/ 27. Jahrestagung der DGMS), Deutsche 

Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP)/ Deutsche Gesellschaft für 

Medizinische Soziologie (DGMS), Marburg, 18.09.2013 

 

Health risks in employment histories in Germany’s hotel and restaurant industry – the 

long way towards sustainable employability. Autumn Conference of the Section  

Sociology of Medicine and Health of the German Sociological Association „Bias in Health 

Data“, Sektion Medizin- und Gesundheitssoziologie der Deutschen Gesellschaft für 

Soziologie (DGS), Florenz (Italien), 04.10.2013 
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Halbfas, Brigitte; Roski, Melanie; Volkmann, Christine 

 

Environmental factors and women entrepreneurs: A new framework of environmental  

embeddedness. 3rd GMLG Conference on Entrepreneurship: Gender Perspectives on 

University Education and Entrepreneurship, Leuphana Universität Lüneburg, Lüneburg, 

18.01.2013 

 

 

Howaldt, Jürgen 

 

Soziale Innovation – Auf dem Weg zu einem neuen Innovationsverständnis. dortmund-

project, Wirtschaftsförderung Dortmund, Dortmund, 31.01.2013 

 

Social Innovation: Concepts, Research Fields and International Trends. Workshop Social 

Innovation, Universidad de Talca, Talca (Chile), 25.03.2013 

 

Die Rolle sozialer Innovation in der Innovationspolitik. ITAFORUM, Bundesministerium für 

Bildung und Forschung (BMBF), Berlin, 16.05.2013 

 

Soziale Innovationen: Theoretische Konzepte, Anwendungsfelder, Beispiele. Workshop 

Grüne Innovationspolitik, Die Grünen im Landtag Baden-Württemberg, Stuttgart, 

25.06.2013 

 

Social Innovation: International trends. II European School of Social Innovation, 

Sinnergiak Social Innovation, San Sebastián (Spanien), 03.07.2013 

 

Begrüßung und Einführung. Soziale Innovation in Chile – Social Responsibility als 

Konzept für Hochschulen? Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs)/ Technische 

Universität Dortmund, Dortmund, 11.09.2013 

 

Das 21. Jahrhundert als ein Jahrhundert sozialer Innovationen. Ö1 Open Innovation 

Forum 2013, ORF, Wien (Österreich), 24.10.2013 

 

Soziale Innovation – Auf dem Weg zu einem neuen Innovationsverständnis. Workshop der 

Geschäftsführung, Wirtschaftsförderung Dortmund, Dortmund, 08.11.2013 

 

Soziale Innovation – eine Standortbestimmung. Soziale Innovation als perspektive 

solidarischen Handelns in Europa, Institut für Kirche und Gesellschaft der EKvW, 

Schwerte/Villigst, 22.11.2013 

 

Soziale Innovation – Konzeption, Beispiele und internationale Trends. Kolloquium 

„Sozialstrukturen und soziale Bewegungen“, Haus der Geschichte des Ruhrgebiets, 

Bochum, 02.12.1013 

 

„Wege zum Erfolg“ – Erfolgreiche Antragsstellung im 7. FRP. Horizon 2020 Kick-Off, 

Technische Universität Dortmund/ Nationale Kontaktstelle Sozial-, Wirtschafts- und 

Geisteswissenschaften (NKS SWG), Dortmund, 05.12.2013 
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Howaldt, Jürgen; Kopp, Ralf; Schwarz, Michael 

 

Social innovations as drivers of social change – Tarde’s disregarded contribution to 

social innovation theory building. Social Frontiers: The next edge of social innovation 

research, NESTA/ Tepsie, London (England), 14.11.2013 

 

 

Howaldt, Jürgen; Zettel, Claudio 

 

Workplace Innovation in Germany. International HELIX Conference 2013: Innovative 

Practices in Work, Organization and Regional Development – Problems and Prospects, 

HELIX VINN Excellence Centre Linköping University, Linköping (Schweden), 13.06.2013 

 

 

Kaletka, Christoph 

 

Telezentren: Innovative Lernorte für digitale Inklusion. Fachtagung „Gemeinsam durchs 

Netz“, Stiftung Digitale Chancen, Berlin, 21.03.2013 

 

 

Katenkamp, Olaf; Georg, Arno; Guhlemann, Kerstin 

 

Innovation durch Demografie? Lebensläufe und Arbeitsgestaltung im Gastgewerbe. 

Tagung „Innovation und Biografie – Können Erwerbsverläufe innovationsförderlich 

gestaltet werden?“, Verbundprojekt Diskontinuierliche Erwerbsbiografien als 

betriebliche Innovationschance (DEBBI), München, 01.02.2013 

 

 

Kock, Klaus 

 

Gestaltungsaufgaben in Betrieb und Region. Beispiele aus der Arbeit der 

Kooperationsstellen. Zwischen Werkbänken und Lehrstühlen. 25 Jahre Kooperation 

Wissenschaft – Arbeitswelt in Dortmund, Verein zur Förderung der Kooperation zwischen 

Wissenschaft und Arbeitswelt in NRW e. V., Dortmund, 28.05.2013 

 

Zur Entstehungsgeschichte der Kooperationsstellen. Zwischen Werkbänken und 

Lehrstühlen. 25 Jahre Kooperation Wissenschaft – Arbeitswelt in Dortmund, Verein zur 

Förderung der Kooperation zwischen Wissenschaft und Arbeitswelt in NRW e. V., 

Dortmund, 28.05.2013 

 

Vorstellung des Projekts „Interessenvertretung der Freien und Selbständigen“. 

Auftaktworkshop des Arbeitskreises „Die Arbeit der Selbstständigen“, Sektion Arbeits- 

und Industriesoziologie (AIS) der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS), Göttingen, 

28.11.2013 
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Kock, Klaus; Kutzner, Edelgard 

 

„Das ist ein Geben und Nehmen“ - Reziprozität im Arbeitsalltag. Ein 

handlungsorientierter Forschungsansatz. Tagung „Befristete Beziehungen – 

Menschengerechte Gestaltung von Arbeit in Zeiten der Unverbindlichkeit“, Institut für 

interdisziplinäre Arbeitswissenschaft an der Leibniz Universität Hannover, Hannover, 

01.10.2013. 

 

Vorstellung des Projekts „Betriebsklima und Gute Arbeit“. Werkstatt Gute Arbeit, ver.di 

Bundesverwaltung, Berlin, 21.10.2013 

 

 

Kock, Klaus; Pezely, Inken 

 

Stress am Arbeitsplatz - Ursachen, Folgen und Handlungsmöglichkeiten. ver.di 

Dortmund, Dortmund, 05.06.2013 

 

 

Kohlgrüber, Michael 

 

Kooperations-Anforderungen in der Klimaanpassung: Wenn die Zusammenarbeit in und 

zwischen Organisationen mehr sein muss als gemeinsame Sitzungen: Welche 

Kompetenzen werden benötigt? 5. dynaklim-Vernetzungsworkshop, Forschungsinstitut 

für Wasser- und Abfallwirtschaft (FiW) e. V./ Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), 

Bochum, 17.04.2013 

 

 

Kopp, Ralf 

 

Selbstorganisation zwischen Anspruch und Wirklichkeit. Workshop, Gesellschaftsdialog 

2.0: Chancen und Grenzen von Online-Dialogen – welche Rahmenbedingungen und 

Voraussetzungen braucht es für einen gesellschaftlichen Nutzen, Lübeck, 13.04.2013 

 

 

Kühnlein, Gertrud 

 

„Mangelnde Ausbildungsreife“ der jungen Generation - Alarmsignal oder politisches 

Ablenkungsmanöver? Reif für die Ausbildung?! Aus- und Fortbildungsverbund Emscher-

Lippe e. V., Recklinghausen, 20.03.2013 

 

Die Umwandlung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschäftigung – eine 

Aufgabe der Jobcenter!? Transferveranstaltung: Umwandlung von Minijobs in 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung, G.I.B. NRW/ MAIS NRW, Bottrop, 

13.11.2013 

 

 

Kutzner, Edelgard 

 

Vorstellung des Online-Tools Diversity Management im Arbeitskreis 

„Arbeitgeberattraktivität“. Beschäftigungsinitiative OWL der Firma Teckentrup, Verl, 

14.03.2013 
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Potenziale erkennen und fördern – Vielfalt im Personalmanagement. Netzwerktreffen 

XENOS, Düsseldorf, 23.11.2013. 

 

 

Maylandt, Jens; Tippel, Cornelia 

 

Regionale Vernetzung in der Gesundheitsversorgung als Soziale Innovation. 59. 

Frühjahrskongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA) e. V. „Chancen durch 

Arbeits-, Produkt- und Systemgestaltung – Zukunftsfähigkeit für Produktions- und 

Dienstleistungsunternehmen“, Institut für Arbeitssicherheit, Umweltschutz, 

Gesundheitsförderung und Effizienz (A.U.G.E.), Krefeld, 28.02.2013 

 

 

Meschkutat, Bärbel 

 

Das Projekt StrateG!N. Auftaktveranstaltung „Regionales  Gesundheits- und 

Pflegenetzwerk Plettenberg-Herscheid“ (Projekt StrateG!N), Herscheid, 02.10.2013 

 

Entstehungsgeschichte der Runden Tische. Runder Tisch 3 „Brücken nach Hause“– 

Schnittstellen zwischen stationärer und ambulanter Versorgung (Projekt StrateG!N), 

Plettenberg, 04.12.2013 

 

 

Meschkutat, Bärbel; Katenkamp, Olaf 

 

Präsentations- und Moderationstechniken in Gruppen. Management und Partizipation, 

ZfW, Dortmund, 11./12.10.2013 

 

 

Meyn, Christina 

 

Psychische Belastungen - Eine Geißel der modernen Arbeitswelt? Fachkonferenz 

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Eisen- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), 

Frankfurt, 24.10.2013 

 

 

Pascher, Ute; Roski, Melanie; Halbfas, Brigitte 

 

Start-up Motives and Causes of Women Entrepreneurs in R&D Sectors: Empirical 

Findings on Women Chemists in Germany. 3rd GMLG Conference on Entrepreneurship: 

Gender Perspectives on University Education and Entrepreneurship, Leuphana 

Universität Lüneburg, Lüneburg, 17.-19.01.2013 

 

 

Peck, Matthias; Hasse, Jens U.; Kohlgrüber, Michael; Schultze, Jürgen (u. a.) 

 

Vorstellung der dynaklim-Roadmap. Schnittstellen Klimaschutzplan und dynaklim-

Roadmap, MKULNV Düsseldorf, Düsseldorf, 04.06.2013 
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Pelka, Bastian 

 

Soziale Medien im Unterricht. Lehrerkonferenz, Friedrich List Berufskolleg, Herford, 

02.09.2013 

 

Regionale Angebote zur Berufsorientierung auf dem Prüfstand. Perspektivenwechsel 

vom Anbieter zum Nachfrager. Ein Phasenmodell. Regionale Angebote zur 

Berufsorientierung auf dem Prüfstand, Agentur für Arbeit Hamm, Lünen, 15.10.2013 

 

 

Pelka, Bastian; Moquet, Natacha 

 

A new Job profile: E-Facilitator for e-Inclusion. Functional Hybrids between ICT Teaching 

and Community Management - results from 4 EU LLP funded development projects. 

Telecentre Europe Summit, Telecentre Europe, Malta, 24.10.2013 

 

 

Peter, Gerd; Katenkamp, Olaf 

 

Arbeitssituationsanalyse und implizites Wissen bei entgrenzter subjektivierter Arbeit. 

Arbeitsbezogene Forschung und Erkenntnisse für die Kompetenzentwicklung, ITB 

(Spöttl), Bremen, 05.-06.06.2013 

 

 

Rauscher, Nicole 

 

dynaklim für Neueinsteiger. dynaklim-Symposium 2013 „Die Zukunft der klimarobusten 

Region beginnt jetzt!“, Forschungsinstitut für Wasser- und Abfallwirtschaft (FiW) e. V./ 

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), Dortmund, 07.11.2013 

 

 

Roski, Melanie 

 

Strategische Neuorientierung – Kooperation – Kommunikation. Institutionelle 

Zusammenführung von Hochschulsteuerung und Gleichstellung. Abschlusstagung 

„Gleichstellung steuern. Innovationen im Hochschulreformprozess und Wege der 

Umsetzung“ (Projekt EQUISTU), Berlin, 19.02.2013 

 

 

Roski, Melanie; Halbfas, Brigitte; Volkmann, Christine 

 

Environmental factors and women entrepreneurs: A new framework of environmental 

embeddedness. Entrepreneurship, Gender and Structural Transformation Network, First 

Research Seminar on Women, Regional Studies Association/ University of Birmingham - 

Brussels Office, Brüssel (Belgien), 23.04.2013 
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Schröder, Antonius 

 

GT VET - Greening Technical VET: Ein nachhaltiges Trainingsmodul für die europäische 

Stahlindustrie. Fachausschuss Betriebliche Bildung, Stahlzentrum Düsseldorf – 

Wirtschaftsvereinigung Stahl, Düsseldorf, 14.02.2013 

 

Research Agenda ESTEP Working Group 5 – People. Support Group Meeting, European 

Steel Technology Platform (ESTEP), Brüssel (Belgien), 22.02.2013 

 

Social Innovation: Driving Force of Social Change. tGov 2013, Brunel University, London 

(England), 23.03.2013 

 

Simulator Based Training for European Bus Drivers (SIMTEB). Preparing and keeping 

professional drivers qualification up-to-date for their changing job requirements with 

multimedia-based learning, ICT-DRV Project, Helsinki (Finnland), 04.-05.06.2013 

 

SI-DRIVE - Social Innovation: Driving Force of Social Change. Social Innovation Week, 

University of the Free State (UFS), Bloemfontein (Südafrika), 03.-05.09.2013 

 

Social Innovation in Life Long Learning: A European Perspective. Social Innovation Week, 

University of the Free State (UFS), Bloemfontein (Südafrika), 04.09.2013 

 

New Regional Structures for Lifelong Learning. ARALE Conference: Awareness Raising for 

Adult Learning and Education, European Association for the Education of Adults (EAEA), 

Brüssel (Belgien), 03.10.2013 

 

 

Schultze, Jürgen 

 

Synergieeffekte in der Klimaanpassung nutzen - die Verbindung von Stadtklima und 

Wasserwirtschaft. 5. dynaklim-Vernetzungsworkshop, Forschungsinstitut für Wasser- 

und Abfallwirtschaft (FiW) e. V./ Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), Bochum, 

17.04.2013 

 

dynaklim Roadmap 2020 - Abstimmung der Wasserthemenfelder und ihrer 

Schnittstellen. Projektteamsitzung dynaklim, Forschungsinstitut für Wasser- und 

Abfallwirtschaft (FiW) e. V., Dortmund, 07.05.2013 

 

Monitoring und die dynaklim-Roadmap 2020: Zusammenhänge und Roadmap. 

Monitoring-Workshop (Projekt dynaklim), ahu AG Wasser Boden Geomatik, Mülheim, 

10.07.2013 

 

Das dynaklim-Roadmapping - Strategien - Maßnahmen - Kommunikationserfahrungen. 

Workshop „Interessante Katastrophen und langweilige Lösungen? Medienpolitische 

Herausforderungen der regionalen Klimaanpassung" (Projekt dynaklim), Wuppertal 

Institut für Klima, Umwelt, Energie GmbH/ Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), 

Dortmund, 30.09.2013 
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Die dynaklim-Roadmap 2020. Der Weg zu einer regionalen Klimaanpassungsstrategie. 

Abschlussveranstaltung „Konkurrierende Wassernutzungen an der Lippe" (Projekt 

dynaklim), Forschungsinstitut für Wasser- und Abfallwirtschaft (FiW) e. V., 

Henrichenburg, 02.10.2013 

 

Heute schon starten, was morgen der Klimawandel fordert. Die Roadmap 2020 als 

Fahrplan für die Zukunft. dynaklim-Symposium 2013 „Die Zukunft der klimarobusten 

Region beginnt jetzt!“, Forschungsinstitut für Wasser- und Abfallwirtschaft (FiW) e. V./ 

Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), Dortmund, 07.11.2013 

 

dynaklim Roadmap 2020: Zeitplan 2014. Projektteamsitzung dynaklim, 

Forschungsinstitut für Wasser- und Abfallwirtschaft (FiW) e. V., Aachen, 10.12.2013 

 

 

Sczesny, Cordula; Kühnlein, Gertrud 

 

Minijobs als Einstieg/Wiedereinstieg in den Beruf. Erfahrungsaustausch zur 

Unterstützung der Arbeit der Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) 

im Bezirk der Regionaldirektion NRW, Düsseldorf, 16.10.2013 

 

 

Tippel, Cornelia 

 

Von Berufsanfängern und Beratern – Berufsbedingt multilokal Wohnende und soziale 

Ungleichheit. SGS-Kongress 2013: Ungleichheit und Integration in der Krise, 

Schweizerische Gesellschaft für Soziologie (SGS), Bern (Schweiz), 27.06.2013 

 

Demografiesensible Gesundheitsversorgung im ländlichen Raum – Innovative Strategien 

durch Vernetzung (Projekt StrateG!N). Gastvortrag in der Modulveranstaltung „Soziale 

Dienstleistungen und Wohlfahrtsmix in alternden Gesellschaften“ (Masterstudiengang 

Alternde Gesellschaften), Technische Universität Dortmund, Dortmund, 14.11.2013 
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3. VERANSTALTUNGEN 

22.01.2013: 3. Steuerkreissitzung Projekt StrateG!N. Bärbel Meschkutat/ Monika 

Goldmann, Dortmund 

 

23.01.2013: Weiterbildungsworkshop Studien- und Berufsorientierung (StuBO) für 

Lehrer/innen „Soziale Medien und berufliche Orientierung“. Bastian Pelka, Hagen 

 

19.02.2013: Abschlusstagung „Gleichstellung steuern. Innovationen im 

Hochschulreformprozess und Wege der Umsetzung“ (Projekt EQUISTU). Melanie Roski, 

Berlin 

 

20.02.2013: GT VET Final Conference. Antonius Schröder/ Christoph Kaletka/ Lena 

Lohrmann, Brüssel (Belgien) 

 

14.03.2013: Feedbackworkshop (Projekt EQUISTU). Melanie Roski, Göttingen 

 

04./05.04.2013: SIMTEB Project Meeting 4.  Antonius Schröder, Cranfield (England) 

 

04./05.04.2013: Projekttreffen Trans e-Facilitator. Christoph Kaletka/ Bastian Pelka, 

Lissabon (Portugal) 

 

17.04.2013: 5. dynaklim-Vernetzungsworkshop. Jürgen Schultze/ Michael Kohlgrüber, 

Bochum 

 

24.04.2013: Synergien Stadtklima-dynaklim. Jürgen Schultze/ Michael Kohlgrüber/ 

Wolfgang Beckröge/ Astrid Snowdon, Essen 

 

06.05.2013: 1. Steuerungsgruppendialog „Regionales Gesundheits- und Pflegenetzwerk 

Plettenberg-Herscheid“ (Projekt StrateG!N). Bärbel Meschkutat, Herscheid 

 

16.05.2013: IWW-Kolloquium „Sichere Wasserversorgung im Klimawandel“ (Projekt 

dynaklim). Jürgen Schultze/ Wolf Merkel, Coesfeld 

 

23.05.2013: Stadtklima und Wasserwirtschaft in der Klimaanpassung (Projekt dynaklim). 

Jürgen Schultze/ Wolfgang Beckröge/ Ekkehard Pfeiffer, Essen 

 

28.05.2013: Zwischen Werkbänken und Lehrstühlen. 25 Jahre Kooperation Wissenschaft 

– Arbeitswelt in Dortmund. Klaus Boeckmann/ Iris Kastel-Driller/ Klaus Kock, Dortmund 

 

18.06.2013: Feedbackworkshop (Projekt EQUISTU). Melanie Roski, Bremen 

 

19.06.2013: 2. Steuerungsgruppendialog „Regionales Gesundheits- und Pflegenetzwerk 

Plettenberg-Herscheid“ (Projekt StrateG!N).  Bärbel Meschkutat, Plettenberg 

 

09.07.2013: Workshop „Self-Assessment zum schulinternen Qualitätsmanagement“. 

Christoph Kaletka, Castrop-Rauxel 
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16.07.2013: Weiterbildungsveranstaltung für Wohnbereichsleitungen/ Pflegefachkräfte/ 

Küchen- und Hauswirtschaftsleitungen „Strategien gegen Mobbing“. Bärbel Meschkutat, 

Dortmund 

 

17.07.2013: 4. Steuerkreissitzung Projekt StrateG!N. Bärbel Meschkutat/ Monika 

Goldmann, Meschede 

 

17.07.2013: Workshop „Wassersensible Stadtentwicklung“ (Projekt dynaklim). Jürgen 

Schultze, Essen 

 

05.09.2013: Konkurrierende Wassernutzungen an der Mittleren Lippe (Projekt dynaklim). 

Jürgen Schultze, Essen 

 

06.09.2013: Bürgerinformationsveranstaltung „Cooles Klima im Quartier am Fluss“ 

(Projekt dynaklim). Jürgen Schultze, Dinslaken 

 

09./10.09.2013: Projekttreffen Trans e-Facilitator. Christoph Kaletka/ Lena Lohrmann/ 

Bastian Pelka, Berlin 

 

24.09.2013: Expertenworkshop „Hitzeangepasste Stadtstrukturen“ (Projekt dynaklim). 

Jürgen Schultze/ Nicole Rauscher, Essen 

 

26./27.09.2013: SIMTEB Final Conference. Antonius Schröder, Wien (Österreich) 

 

30.09.2013: Workshop „Interessante Katastrophen und langweilige Lösungen? 

Medienpolitische Herausforderungen der regionalen Klimaanpassung" (Projekt 

dynaklim). Jürgen Schultze, Dortmund 

 

01.10.2013: Konferenz „Lebensraum Südwestfalen – Medizinische und pflegerische 

Versorgung als Standortfaktor“ (Projekt StrateG!N). Monika Goldmann/ Kai Urner, 

Arnsberg/Neheim-Hüsten 

 

02.10.2013: Auftaktveranstaltung „Regionales Gesundheits- und Pflegenetzwerk 

Plettenberg-Herscheid“ (Projekt StrateG!N). Bärbel Meschkutat, Herscheid 

 

09./10.10.2013: 3. Projekttreffen Learn2Teach. Bastian Pelka/ Christoph Kaletka, 

Barcelona (Spanien) 

 

04.-06.11.2013: Weiterbildungsseminar für Führungskräfte und Unternehmer/innen aus 

dem Gastgewerbe „Innovation und Demografischer Wandel im Gaststätten- und 

Hotelgewerbe" (Projekt INDIGHO). Olaf Katenkamp/ Arno Georg/ Kerstin Guhlemann, 

Mannheim 

 

07.11.2013:dynaklim-Symposium 2013 „Die Zukunft der klimarobusten Region beginnt 

jetzt!“ Jürgen Schultze, Dortmund 

 

11.10.2013: Reguläre Sitzung „ESTEP Working Group 5 – People”. Antonius Schröder, 

Brüssel (Belgien) 

 

13.11.2013: 3. Steuerungsgruppendialog „Regionales Gesundheits- und Pflegenetzwerk 

Plettenberg-Herscheid“ (Projekt StrateG!N). Bärbel Meschkutat, Herscheid 
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23.11.2013: Turnusmäßige BDS-Senatssitzung (Berufsverband Deutscher Soziologinnen 

und Soziologen e. V.). Antonius Schröder, Münster 

 

29.11.2013: Gleichstellung lässt sich steuern! Werkstatt-Reihe zum Equality 

Management an Hochschulen: Werkstatt 3 „Erfolgsfaktor Kooperation - vorhandene  

Ressourcen gleichstellungsorientiert bündeln!“ (Projekt EQUISTU). Melanie Roski/ 

Maresa Feldmann, Stralsund 

 

04.12.2013: Runder Tisch 3 „Brücken nach Hause“– Schnittstellen zwischen stationärer 

und ambulanter Versorgung (Projekt StrateG!N). Bärbel Meschkutat/ Vera Gerling, 

Plettenberg 
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4. FUNKTIONEN IN BEIRÄTEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN 

Domanski, Dmitri 

 

Gesellschaft für Strukturpolitik e. V. (Mitglied) 

 

 

Georg, Arno 

 

Gesellschaft Arbeit und Ergonomie - online (ergo-online) e.V. (Beiratsmitglied) 

 

 

Guhlemann, Kerstin 

 

Verbundprojekt Diskontinuierliche Erwerbsbiografien als betriebliche Innovationschance 

(DEBBI) (Projektbeirat) 

 

 

Howaldt, Jürgen 

 

Arbeitsgemeinschaft Betriebliche Weiterbildungsforschung (ABWF) e. V. (Mitglied) 

 

Beirat Unternehmensführung und Innovation beim RKW Rationalisierungs- und 

Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e.V. (Beiratsmitglied) 

 

dortmund-project (Mitglied des Projektausschusses) 

 

European School of Social Innovation (Gründungsmitglied) 

 

Gesellschaft zur Förderung des Strukturwandels in der Arbeitsgesellschaft (GFS) e. V. 

(Vorstandsmitglied/ Mitglied des Kuratoriums) 

 

INCUMENT – Innovationsprogramm für die Praxis der Sozialen Arbeit (Projekt der 

Hochschule für Soziale Arbeit FHNW) (Mitglied) 

 

International Sociological Association (ISA) (Mitglied) 

 

Kooperationsstelle Wissenschaft – Arbeitswelt (kowa) (Vorstandsmitglied) 

 

New Zealand Social Innovation and Entrepreneurship Research Centre (SIERC) (External 

Research Affiliate) 

 

Ökonomen und Ökonomie – eine wissenschaftssoziologische Entwicklungsanalyse zum 

Verhältnis von Ökonomen und Ökonomie im deutschsprachigen Raum ab 1945 (Projekt 

der Hans-Böckler-Stiftung) (Mitglied) 

 

Schriftenreihe Dortmunder Beiträge zur Sozialforschung (VS Verlag, Wiesbaden) 

(Mitherausgeber) 
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Sektion Arbeits- und Industriesoziologie (AIS) der Deutschen Gesellschaft für Soziologie 

(DGS) (Mitglied) 

 

Stärkung der Qualifizierungsberatung für KMU in NRW (Beiratsvorsitzender) 

 

Tagung: Social Frontiers – The next edge of social innovation research (Gutachter) 

 

windo (Wissenschaftsnetzwerk Dortmund) e. V. (Mitglied) 

 

Wissenschaftsforum Ruhr e. V. – Arbeitsgemeinschaft der Forschungsinstitute im 

Ruhrgebiet (Mitglied) 

 

Wissenstransfer von ausscheidenden Interessenvertretungsmitgliedern (Projekt der 

Hans-Böckler-Stiftung) (Projektbeirat)  

 

Zeitschrift ARBEIT – Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und 

Arbeitspolitik (Mitherausgeber) 

 

Zeitschrift European Journal of Social Sciences (Gutachter) 

 

Zeitschrift International Small Business Journal (ISBJ) (Gutachter) 

 

Zeitschrift Social Policy and Society – A Journal of the Social Policy Association 

(Gutachter) 

 

Zeitschrift Vision – The Journal of Business Perspective (Editorial Board) 

 

 

Kaletka, Christoph 

 

Regionaler Facharbeitskreis Westfälisches Ruhrgebiet (Mitglied) 

 

 

Katenkamp, Olaf 

 

Verbundprojekt Diskontinuierliche Erwerbsbiografien als betriebliche Innovationschance 

(DEBBI) (Projektbeirat) 

 

 

Kopp, Ralf 

 

Kompetenzzentrum Netzwerkmanagement (KNM) e. V. (Mitglied) 

 

Zeitschrift profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dialog 

(Mitherausgeber) 

 

 

Kühnlein, Gertrud 

 

Landesausschuss für Berufsbildung NRW (Mitglied) 
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Kutzner, Edelgard 

 

Arbeitskreis Dienstleistungen der Friedrich-Ebert-Stiftung (Mitglied) 

 

Expertennetzwerk Demografie der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) (Mitglied) 

 

Initiative Social Science Service Research (3sR) (Mitglied) 

 

Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied) 

 

Netzwerk Gender in Arbeit und Gesundheit (Mitglied) 

 

Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der Deutschen Gesellschaft für Soziologie 

(DGS) (Mitglied) 

 

 

Schröder, Antonius 

 

Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen (BDS) e.V. (Senatssprecher) 

 

European Steel Technology Platform (ESTEP) (Vice Chairman der Working Group 5 – 

People; Mitglied der Support Group) 


