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Gruf3wort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Freundinnen und Freunde der Sozialforschungsstelle,

ein spannendes und produktives Jahr liegt hinter der Sozialforschungsstelle, Zentrale
Wissenschaftliche  Einrichtung der Technischen Universitdat Dortmund. Als
anwendungsorientiertes Forschungsinstitut legen wir stets hohen Wert darauf, unsere
Erkenntnisse — die wir oftmals in ganz konkreten Projektzusammenhéangen gewinnen —
auch theoretisch zu reflektieren. Ein Schwerpunkt der Publikationen lag in 2012 dabei
sicher beim Thema ,,Soziale Innovation®. Diesem Thema, das in den vergangenen Jahren
schrittweise zu einem zentralen Identifikationsmerkmal der sfs entwickelt worden ist,
widmen sich mehr und mehr Veréffentlichungen. Dieser Trend, so wage ich
vorherzusagen, wird sich in den kommenden Jahren fortsetzen.

Wir sind wissenschaftliche Netzwerker. Wir kooperieren mit Forschungspartnern,
diskutieren mit Praktikerinnen und Praktikern und knlpfen systematisch Kontakte. Wo
und in welchem Kontext wir das in 2012 getan haben, dartber gibt die Liste der Vortrage
und Referate auf Tagungen, Kongressen und Workshops Auskunft. Auch die von
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern der Sozialforschungsstelle organisierten
Veranstaltungen sind aufgefiihrt. Schlielich geben wir einen Uberblick zu unseren
Aktivitaten in Beiraten, Vereinigungen und Gremien — dort, wo wir uns ,,einmischen® und
ganz konkret an der Gestaltung von Arbeit, Bildung, nachhaltiger Entwicklung, Diversity
und anderen Themenfeldern in der Gesellschaft beteiligen.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen.

Mit besten Grifien,
Ihr Jirgen Howaldt
Direktor der Sozialforschungsstelle
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1. VEROFFENTLICHUNGEN

Georg, Arno; Hasselkuss, Marco; Howaldt, Jiurgen; Jacobsen, Heike; Jostmeier, Milena:
Arbeitsforschung fiir Innovationsprozesse. Ergebnisse und Folgerungen aus der Arbeit
des BMBF-Férderschwerpunkts ,Innovationsstrategien jenseits traditionellen
Managements®. sfs Dortmund, Dortmund 2012

Beck, Gerald; Kropp, Cordula: Gesellschaft innovativ. Wer sind die Akteure? VS Verlag fur
Sozialwissenschaften, Wiesbaden 2012, S. 47-64

Birke, Martin; Schultze, Jirgen; Hasse, Jens U. (RM-Redaktionsgruppe): ROADMAP 2012.
Der erste Schritt zur regionalen Klimaanpassungsstrategie. Szenarien, Strategien und
Handlungsoptionen in den Beriechen Wasserversorgung, Siedlungsentwésserung,
Oberfldchengewdsser und Grundwasser. dynaklim Publikation, Essen 2012

Boeckmann, Klaus; Kastel-Driller, Iris; Kock, Klaus: Kooperations-Info. vierteljahrlich,
kowa/sfs Dortmund, Dortmund

Boeckmann, Klaus: Entwicklung der atypischen Beschéftigung in der Region Dortmund-
Hellweg im Zeitraum von 2000 bis 2011. kowa/sfs Dortmund, Dortmund 2012

Dahme, Heinz-Jirgen; Kihnlein, Gertrud; Wohlfahrt, Norbert; Stefaniak, Anna: Leiharbeit
und Ausgliederung in diakonischen Sozialunternehmen. Der ,,Dritte Weg" zwischen
normativem Anspruch und sozialwirtschaftlicher Realitat. Disseldorf 2012

Dechmann, Uwe; Peter, Gerd: Ansétze demokratischer Arbeit durch menschengerechte
Arbeitsgestaltung und Gruppenarbeit.

Dobischat, Rolf; Kiihnlein, Gertrud; Schugartz, Robert: Ausbildungsreife — ein
umstrittener Begriff beim Ubergang Jugendlicher in eine Berufsausbildung. zwd-
Politikmagazin BILDUNG, GESELLSCHAFT, KULTUR & POLITIK, Nr. 9/2012, S. 22-24

Dobischat, Rolf; Kihnlein, Gertrud; Schugartz, Robert: Ausbildungsreife — Ein
umstrittener Begriff beim Ubergang Jugendlicher in eine Berufsausbildung. Arbeitspapier
189, Hans-Bockler-Stiftung, Diisseldorf 2012

Domanski, Dmitri ; Howaldt, Jurgen: Desafios de la innovacion social en la sociedad del
conocimiento. Observar, Informe de Coyuntura Social (Comfama, Medillin, Kolumbien),
Nr.25/2012,S.12-14

Franz, Hans-Werner; Hochgerner, Josef; Howaldt, Jurgen: Challenge Social Innovation.
Potentials for Business, Social Entrepreneuership, Welfare and Civil Society. Springer,
Heidelberg/New York/Dordrecht/London 2012

Franz, Hans-Werner; Hochgerner, Josef; Howaldt, Jirgen: Challenge Social Innovation.
Potentials for Business, Social Entrepreneuership, Welfare and Civil Society. An
Introduction. Springer, Heidelberg/New York/Dordrecht/London 2012, S. 1-16



Franz, Hans-Werner; Hochgerner, Josef; Howaldt, Jiurgen: Challenge Social Innovation.
Potentials for Business, Social Entrepreneuership, Welfare and Civil Society. Final
Observations. Springer, Heidelberg/New York/Dordrecht/London 2012, S. 379-384

Franz, Hans-Werner; Dalluege, C.-Andreas; Pfeffer, Wolfgang; Schneider, Hans-Joachim:
Exzellenz durch nachhaltige Unternehmensstrategien — EFQM im Mittelstand. Dr. Curt
Haefner, Disseldorf 2012

Franz, Hans-Werner: Self-assessment of Schools and Teachers as a Road to
Transforming Schools from Teaching to Learning Organisations. Policy Futures in
Education, Volume 10 Nr. 4/2012, Special Issue, Developing Sustainable Assessment
Cultures in School Learning Organisations, S. 411-420

Fricke, Werner; Wagner, Hilde: Demokratisierung der Arbeit. Neuansétze fiir
Humanisierung und Wirtschaftsdemokratie. VSA, Hamburg 2012, S. 183-201

Georg, Arno; Guhlemann, Kerstin; Katenkamp, Olaf: Den demografischen Wandel mit
betrieblichen Innovationen verkniipfen. Gute Arbeit, Zeitschrift fir Gesundheitsschutz
und Arbeitsgestaltung, Nr. 07-08/2012, S. 25-26

Goldmann, Monika; Harrington, Charlene; Jacobsen, Frode Fadnes; Lloyd, Liz; McGregor,
Margaret; Stamatopoulos, Vivian; Szebehely, Marta: Nursing Home Staffing Standards
and Staffing Levels in Six Countries. Journal of Nursing Scholarship, Volume 44 Nr.
1/2012, S. 88-98

Goldmann, Monika: Rezension von Christel Kumbruck, Mechthild Rumpf, Eva Senghaas-
Knobloch — mit einem Beitrag von Ute Gerhard: Unsichtbare Pflegearbeit. Fiirsorgliche
Praxis auf der Suche nach Anerkennung. Feministische Studien, Nr. 1/2012, LIT, Berlin, S.
153-156

Hasse, Jens U.; Birke, Martin; Schwarz, Michael: Integrated Roadmapping to Shape
Adaptation Processes in Metropolitan Areas. Otto-Zimmermann, Konrad: Resilient Cities
2. Cities and Adaptation to Climate Change — Proceedings of the Global Forum 2011.
Springer, Berlin 2012, S. 271-282

Howaldt, Jirgen; Domanski, Dmitri: Die Gesellschaft braucht soziale Innovationen.
Beobachtungsstelle fiir gesellschaftspolitische Entwicklungen in Europa, Newsletter Nr.
1/2012, S. 3-4

Howaldt, Jurgen; Domanski, Dmitri: Society needs social innovations. Observatory for
Sociopolitical Developments in Europe, Newsletter Nr. 1/2012,S. 3

Howaldt, Jurgen; Kopp, Ralf; Pot, Frank: Innovationen am Arbeitsplatz: Fiir bessere
Arbeitsplédtze und mehr Leistung. Jeschke, Sabina; Hees, Frank; Richert, Anja; Trantow,
Sven: Arbeit im Wandel — Trends und Herausforderungen der modernen Arbeitswelt. LIT,
Minster 2012, S. 113-115

Howaldt, Jurgen; Kopp, Ralf: Shaping Social Innovation by Social Reseach. Franz, Hans-
Werner; Hochgerner, Josef; Howaldt, Jirgen: Challenge Social Innovation. Potentials for
Business, Social Entrepreneuership, Welfare and Civil Society. Springer, Heidelberg/New
York/Dordrecht/London 2012, S. 43-56


http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-007-4223-9_29
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-007-4223-9_29

Howaldt, Jirgen; Schwarz, Michael: Die Rolle der Soziologie bei der Erforschung und
Gestaltung sozialer Innovationen. Unzicker, Kai; Hessler, Gudrun (Hg.): Offentliche
Sozialforschung — der Nexus von Offentlichkeit, Praxis und Sozialforschung. VS-Verlag,
Wiesbaden, S. 41-66

Howaldt, Jurgen; Schwarz, Michael: Soziale Nachhaltigkeit. Zentraler Baustein eines
integrierten Konzepts nachhaltiger Entwicklung. NRW Cluster-Magazin Nr. 01/12, S. 45

Howaldt, Jurgen; Schwarz, Michael: Zur Rolle der Sozialwissenschaften in
gesellschaftlichen Innovationsprozessen. Beck, Gerald; Kropp, Cordula (Hg.)
Gesellschaft innovativ. Wer sind die Akteure? VS-Verlag, Wiesbaden, 47-64

Jacobsen, Heike; Jostmeier, Milena: What Is Social About Service Innovation?
Contributions of Research on Social Innovation to Understanding Service Innovation.
Franz, Hans-Werner; Hochgerner, Josef; Howaldt, Jirgen: Challenge Social Innovation.
Potentials for Business, Social Entrepreneurship, Welfare and Civil Society. Springer,
Heidelberg/New York/Dordrecht/London 2012, S. 107-118

Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian; Diaz, Andrea; Rissola, Gabriel; Rastrelli, Milvia:
eScouts - Intergenerational Learning in Blended Environments and Spaces (ILBES) for
Social Inclusion. European Distance and E-Learning Network, Proceedings: EDEN 2012
Annual Conference, Book of abstracts, Budapest 2012

Kaletka, Christoph; Pelka, Bastian: Blended Learning Spaces as a Social Innovation for
Local Inclusion, Integration and Employability. Danubius University of Galati, Romania,
University of Camerino, Italy. Jean-Monnet University, Saint-Etienne, France.
Proceedings of EIRP 2012: International Conference on European Integration - Realities
and Perspectives, EIRP Proceedings, Vol. 7/2012, http://www.proceedings.univ-
danubius.ro/index.php/eirp/article/view/1362/1308, Galati 2012, S. 837-843

Kaletka, Christoph; Kappler, Karolin Eva; Pelka, Bastian; de Querol, Ricard Ruiz:
Challenges at the Intersection of Social Media and Social Innovation: A Manifesto. Franz,
Hans-Werner; Hochgerner, Josef; Howaldt, Jirgen: Challenge Social Innovation.
Potentials for Business, Social Entrepreneurship, Welfare and Civil Society. Springer,
Heidelberg/New York/Dordrecht/London 2012, S. 277-292

Kaletka, Christoph: Telezentren fiir bessere Bildungschancen. Politik Digital.

Katenkamp, Olaf; Martens, Helmut; Georg, Arno; Naegele, Gerhard: Gutes Altern oder
Gute Arbeit? Alternsprozesse und lebenslauforientierte Arbeitsgestaltung. Schréder,
Lothar: Gute Arbeit — Jahrbuch 2012 — Handlungsfelder flr Betriebe, Politik und
Gewerkschaften. Bund-Verlag, Frankfurt a. M. 2012, S. 287-302

Katenkamp, Olaf; Martens, Helmut; Georg, Arno: Gestaltung des demografischen
Wandels durch Tarifvertrag. WSI-Mitteilungen, Nr. 6/2012, S. 427-434

Katenkamp, Olaf; Martens, Helmut; Georg, Arno; Naegele, Gerhard; Sporket, Mirko: Nicht
zum alten Eisen! Die Praxis des Demografie-Tarifvertrages in der Eisen- und
Stahlindustrie. edition sigma, Berlin 2012


http://www.proceedings.univ-danubius.ro/index.php/eirp/article/view/1362/1308
http://www.proceedings.univ-danubius.ro/index.php/eirp/article/view/1362/1308

Kopp, Ralf; Howaldt, Jurgen; Pot, Frank: Workplace Innovation for better jobs and
performance. Jeschke, Sabina; Hees, Frank; Richert, Anja; Trantow, Sven: Prethinking
work: Insights on the Future of Work. LIT Verlag, Miinster 2012, S. 71-72

Kopp, Ralf; Jostmeier, Milena: Management transdisziplinédrer Netzwerke. Profile,
Internationale Zeitschrift fiir Veranderung, Lernen, Dialog Nr. 23/2012, Bergisch
Gladbach, S. 104-110

Kopp, Ralf; Schwarz, Michael: Leben im Biiro. Die schéne neue Welt der Angestellten
(Rezension). Profile, Nr. 23/2012, S. 138-139

Kopp, Ralf: About the Reinvention of the Management of Innovation. ZSI Discussion
Paper, Nr. 22/2012, S. 15

Kopp, Ralf: Wissenschaft und Praxis auf dem Weg zu koevolutiondren Ansatzen der
Wissensgenese — Kommentar zum Werkstattbericht von W. Scholl.
Wirtschaftspsychologie, Nr. 14/2012

Kuda, Eva; Strauf3, Jirgen; Spoéttl, Georg; KaBebaum, Bernd: Akademisierung der
Arbeitswelt? Zur Zukunft der beruflichen Bildung, VSA, Hamburg 2012

Kihnlein, Gertrud; Sczesny, Cordula; Béwing-Schmalenbrock, Melanie: Vom Minijob in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung. Vielféaltige Projektansétze der Jobcenter.
G.I.B.INFO, Nr. 4/12, S. 64-69

Kutzner, Edelgard : Arbeits- und Geschlechterpolitik im Betrieb. Betrachtungen zu
Methoden handlungsorientierter Forschung. Aulenbacher, Brigitte; Riegraf, Birgit:
Geschlechterforschungin Zeiten des Umbruchs, 2. Auflage, VS Verlag, Wiesbaden 2012,
S.201-217

Kutzner, Edelgard : Vielfalt und Integration — Voraussetzungen fiir Innovationsprozesse.
IFF OnZeit, Nr. 2/2012

Kutzner, Edelgard: Diversity Management aus gleichstellungspolitischer Perspektive —
das ,,Online-Tool Diversity“ als ein erster Innovationschritt in Unternehmen. Smykalla,
Sandra; Vinz, Dagmar: Intersektionalitat zwischen Gender und Diversity, 2. Auflage,
Westfalisches Dampfboot, Minster 2012, S. 261-280

Kutzner, Edelgard: Rezension in der Zeitschrift Arbeit zum Buch von Hajo Holst: Im
Schatten des Marktes. Arbeit und Arbeitsbeziehungen in Callcentern. Zeitschrift Arbeit,
Nr.2+3/2012

Maylandt, Jens; Nagele, Barbara; Pagels, Nils; Pelka, Bastian; Richter-Witzgall, Gudrun:
Abschlussbericht ,,Also es war nicht wie in der Schule...” — Evaluation des Moduls 2 der
Initiative ,Zukunft férdern. Vertiefte Berufsorientierung gestalten“in NRW. 2012

Meyn, Christina: Européische Initiativen gegen psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz.
Schréder, Lothar: Gute Arbeit — Jahrbuch 2012 — Handlungsfelder fur Betriebe, Politik
und Gewerkschaften. Bund-Verlag, Frankfurt a. M. 2012, S. 89-103



Meyn, Christina: Internationale Initiativen gegen psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz.
Arbeitspapier, Gesundheit und Qualitat der Arbeit, Bd. 261. Hans-Bdckler-Stiftung,
Disseldorf 2012

Meyn, Christina; Peter, Gerd; Dechmann, Uwe; Georg, Arno; Katenkamp, Olaf (Hrsg.):
Arbeitssituationsanalyse, Band 2: Praxisbeispiele und Methoden. VS Verlag, Wiesbaden
2012

Meyn, Christina; Dechmann, Uwe: Dauerbrenner Stress. Mopinio, Heft 5/12, S. 5-8

Muller, Sebastian: Wie Wohnen prekar wird — Finanzinvestoren, Schrottimmobilien und
HartZ IV, sfs, Beitrage aus der Forschung Nr. 181, Dortmund 2012

Pelka, Bastian /Christoph Kaletka: eFacilitators: Functional Hybrids between ICT
Teaching and Community Management. Deitmer, Ludger; Gessler, Michael; Manning,
Sabine (Eds.). Berlin: Wissenschaftsforum Bildung und Gesellschaft e.V., Proceedings of
the ECER VETNET Conference 2012: Papers presented for the VETNET programme of
ECER 2012 at Cadiz (18-21 September 2012). EERA Network: 02. Vocational Education
and Training (VETNET), Wissenschaftsforum Bildung und Gesellschaft e.V., Berlin 2012

Pelka, Bastian/Antonius Schréder/Lena Lohrmann/Jasmin Schwanenberg: Das
Ausbildungsmarktmonitoring des Kreises Herford, Sozialforschungsstelle Dortmund
(Hrsg.): Beitrage aus der Forschung. Band 183. Dortmund 2012

Pelka, Bastian/Catherine Tiedemann/Sebastian Pehle, LAngsschnittstudie fir den Kreis
Giitersloh. Befragung von Jugendlichen in den Bildungsgéngen des “Ubergangssystems™:
Sozialforschungsstelle Dortmund (Hrsg.): Beitrage aus der Forschung. Band 184. Online:
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-
sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_184.pdf, Dortmund 2012

Pelka, Bastian: Lehre fiir die berufliche Arbeit mit sozialen Medien. Wie die Perspektive
der sozialen Innovation Hochschullehre anleiten kann. Angelika Storrer (Hrsg.), Wikis in
Schule und Hochschule. S. 243-262, Boizenburg 2012

Pelka, Bastian: Was soziale Medien mit Wissensarbeit zu tun haben. Politik Digital

Pelka, Bastian; Genrich, Melanie: Mit Panel-Daten arbeiten. Das Phasenmodell zur
Berufsorientierung in der Anwendung im Kreis Gitersloh. Ulrike Richter (Hrsg.),
Datengrundlagen als Ausgangspunkt fir eine verbesserte schulische Vorbereitung. DJI,
S. 18-28, Miinchen 2012

Peter, Gerd: Primére Arbeitspolitik und kooperative Arbeitswissenschaften -
Erfahrungen. und Perspektiven. Werner Fricke, Hilde Wagner, Demokratisierung der
Arbeit. Neuansétze fur Humanisierung und Wirtschaftsdemokratie, VSA, S. 111-128,
Hamburg 2012

Proll, Ulrich, Jurgen Schultze, Martin Birke unter Mitarbeit von Catherine Tiedemann:
Online-Expertenbefragung ,Anpassung an den Klimawandel in der Emscher-Lippe-Ruhr-
Region“ Kommentierte Ubersicht iiber die Ergebnisse der ersten Befragungsrunde.
dynaklim Publikation, Dortmund 2012


https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_184.pdf
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/storages/sfs-sowi/r/Publikationen/Beitraege_aus_der_Forschung/Band_184.pdf

Roski, Melanie: EQUISTU — Bestandsaufnahme und Weiterentwicklung der Equality-
Steuerungsinstrumente an Hochschulen. CEWS Journal, Nr. 84, S. 38

Roski, Melanie; Erbe, Birgit: Neue Hochschulsteuerung und Gleichstellung-Equality-
Instrumente an Hochschulen. Journal des Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung NRW, Nr. 30, S. 24-25

Schréder, Antonius: Greening Technical Vocational Education and Training in the
European Steel Industry. OECD/CEFEFOP, SKILLS FOR A LOW CARBON ECONOMY: WHAT
NEXT?

Schréder, Antonius: Universities as Regional Centres for Lifelong Learning and
Innovation. Danubius University of Galati, Romania, University of Camerino, Italy, Jean-
Monnet University, Saint-Etienne, France, European Integration Realities and
Perspectives, EIRP Proceedings, Vol 7 (2012). Galati 2012

Schréder, Antonius; Harney, Klaus; Pelka, Bastian: Modul 3: Berufliche Bildung / Fort-
und Weiterbildung (Erwachsenenbildung). Regionalverband Ruhr (Hrsg.): Bildungsbericht
Ruhr. Waxmann, S. 123 — 164, Miinster / New York / Miinchen / Berlin 2012

Schwarz, Michael: Kunst des Entscheidens. Ein Quantum Trost fiir Zweifler und Zauderer
(Rezension). Profile 24 ISSN 1615-5084, 2012 (im Erscheinen)

Seifert,Hartmut, Grof3, Herrmann, Maylandt, Jens: Erwerbsarbeit und Ehrenamt in der
Bundesrepublik Deutschland und in Nordrhein-Westfalen. Bestandsaufnahme des
ehrenamtlichen Engagements in Européischen Jahr der Freiwilligentétigkeit. Beitrage
aus der Forschung des Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen. Dusseldorf 2012

Tippel, Cornelia; Becker, Ruth: Akademische Nomadinnen? Zum Umgang mit
Mobilitatserforder-nissen in akademischen Karrieren von Frauen. Beaufays, Sandra;
Engels, Anita; Kahlert, Heike: Einfach Spitze?, Neue Geschlechter-perspektiven auf
Karrieren in der Wissenschaft, 2012, Frankfurt/New York, Campus, S. 203-229



2. VORTRAGE UND REFERATE AUF TAGUNGEN, KONGRESSEN UND WORKSHOPS

Birke, Martin; Schultze, Jirgen
Die dynaklimWasserroadmap 2012, Plattformsitzung.23.5.2012,

Weitere Vorgehensweise in 2012 zur gemeinsamen Erarbeitung unserer Roadmap 2012,
25.Sitzung des dynaklim Projektteams Duisburg, 07.03.2012

Gemeinsame Erarbeitung der Roadmap 2012. Stand und neuer Fahrplan 2012
26.Sitzung des dynaklim Projektteams, Essen, 03.05.2012

Gemeinsame Erarbeitung der Roadmap 2012, Stand der Arbeiten und des Prozesses,
27.Sitzung des dynaklim Projektteams

Mihtheim, 19.06.2012

Zusammenwirken von Roadmap, dynaklim Plattformen und Roadmap, 27.Sitzung des
dynaklim Projektteams, Mihlheim, 19.06.2012

Gemeinsame Erarbeitung der Roadmap 2012, Bericht zum Stand und weiterem Vorgehen,
29. Sitzung des dynaklim Projektteams, Wuppertal, 11.9.2012

Dynaklim Roadmap 2020. Ziele, Strategien, Produkte, Verbindlichkeiten, 4. Interne
Klausursitzung dynaklim Verbund, Wuppertal, 11.9.2012

Vorbereitung der Plattform-Sitzungen 2013 Termin, Konzepte, Planungen. 31.Sitzung des
dynaklim Projektteams, Aachen, 5.12.2012
Birke, Martin; Kohlgriiber, Michael; Rauscher, Nicole; Schultze, Jiirgen

Auswertung der Teilnehmenden-Befragung. Das dynaklim Symposium 2012 am
14.11.2012, 29. Projektteamsitzung, Aachen, 5.12.2012,

Boeckmann, Klaus

Beschaftigungsentwicklung in der DGB-Region Dortmund-Hellweg, DGB Dortmund-
Hellweg, Vorstandssitzung DGB-Region Dortmund-Hellweg, Lippstadt 22.06.2012

Beschaftigungsentwicklung in Dortmund, DGB Dortmund-Hellweg, Ev. Kirche VKK

Dortmund, Workshop: Herausforderungen der Arbeitswelt fir Kirche und Gewerkschaft,
Dortmund 28.06.2012
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Entwicklung der (atypischen) Beschaftigung in Dortmund im Zeitraum von 2000 bis 2011,
Arbeitsagentur Dortmund. Ausschusssitzung, Dortmund 04.10.2012

Domanski, Dmitri

Social Innovation Networks, ZSI Wien, SOQUA Summer School 2012 ,,Social Innovation in
Europe and Beyond. The concept, its potential, and international trends®, Wien,
10.07.2012

Social Innovation, ISEDT Russian Academy of Sciences, Social Innovation Workshop,
Vologda, 04.09.2012

Innovacioén social y el nuevo paradigma de innovacién, Universidad Nacional de Colombia,
Foro Internacional UN:2012 - Investigacidn y extensién para la innovacion, Bogot4,
07.11.2012

Innovacién social y el nuevo paradigma de innovacion, Universidad Nacional de Colombia,
Foro Internacional UN:2012 - Investigacidn y extensién para la innovacién, San Andrés,
09.11..2012

Innovacién social y el nuevo paradigma de innovacion, Universidad Nacional de Colombia,
Foro Internacional UN:2012 - Investigacion y extensién para la innovacion, Leticia,
14.11..2012

Georg, Arno

Methodische Aspekte von Kampagnenevaluationen, Praxisrelevanz von psyGa in
Krankenhausern, Deutsches Netzwerk, Gesundheitsfordernder Krankenhé&user,
Personaler aus Krankenhausern, Essen 23.5.2012

Demografischer Wandel und alternsgerechte Arbeitsgestaltung im Erwerbsverlauf, Fit for
job 2012, Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte (VDBW) und AquaDo e.V.,
Dortmund DASA 16.6.2012

LIA, Innovation und Demografischer Wandel im hotel- und Gaststattengewerbe,
Dortmund 20.4.2012

Georg, Arno; Meyn, Christina

Erfassung psychosozialer Belastungen im Bereich der Verwaltung, Psychische
Belastungen in der WVG, Westfalische Verkehrsgesellschaft, Minster 29.10.2012
Georg, Arno; Guhlemann, Kerstin; Katenkamp, Olaf

Die Auswirkungen von Belastungen und Ressourcen im Gastgewerbe, DGS, Vielfalt und

Zusammenhalt. 36. Kongress der Deutschen Gesellschaft flr Soziologie, Bochum
03.10.2012
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Goldmann, Monika

Integration von Gleichstellungzielen in die Steuerung von Hochschulen, Beitrag zur
BMBF-Tagung ,,Exzellenz und Chancengerechtigkeit: Das Professorinnenprogramm des
Bundes und der Lander“, Berlin, 18.06.2012

Gender Matters in Long-term Care — the Case of Germany, Beitrag zum Café Scientifique
der Universitéat York, Toronto, 22.05.2012

Hilf, Ellen

Teamarbeit und Karriereentwicklung von Frauen, Kommentar auf der Tagung ,,Frauen und
ihre Karriereentwicklung in naturwissenschaftlichen Forschungsteams, Universitat
Potsdam, Potsdam, 06.09.2012

Howaldt, Jiirgen

Podiumsdiskussion. Gute Arbeit - Gestaltung vor Ort, 30 Jahre Gute Arbeit, TBS
Dortmund, 02.02.2012

Soziale Innovation - Auf dem Weg zu einem neuen Innovationsverstandnis, work in
progress - Hamburger Kongress zur Zukunft der Arbeit, Hamburg Kreativ Gesellschaft,
Hamburg, 18.02.2012

Der lange Abschied vom Malocher und die schéne neue Arbeitswelt, Metropolendiskurs —
Lebensqualitat im Ruhrgebiet, KWI, ILS, sfs, Essen, 29.02.2012

Social Innovation: Concepts, Research Fields and International Trends, Foro Unidos por
la Innovacion Social, ANSPE Colombia, Bogota, 16.03.2012

Soziale Innovation — Konzepte, Forschungsfelder und international Trends, Soziale
Innovation — Sondierung eines méglichen Forschungsfeldes fir die Sozial und

Geisteswissenschaften, BMBF, NKS, DLR, Bonn, 27.03.2012

Social Innovation: Concepts, Research Fields and International Trends, Seminar, Instituto
de Gestion de la Innovacion (Ingenio), Valencia, 30.03.2012

Social Innovation in Germany, Second International Wellbeing at work conference, Health
and Safety Laboratory, Manchester, 23.05.2012

Social Innovation in Social Sciences, soQua Summer School: Social innovation in Europe
and Beyond, soQua, Wien, 10.07.2012

Shaping Social Innovation by Social Research, Second ISA Forum of Sociology,
International Sociological Association, Buenos Aires, 02.08.2012
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Soziale Innovation - Auf dem Weg zu einem neuen Innovationsverstandnis, Innovation neu
Denken — Soziale Innovationen im Unternehmen, Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz
(ZIRP), Hochtechnologiepark Wendelsheim, 13.09.2012

Networks as a Success Factor for Social Innovation, RESER Conference Bucharest -
Session on Social Innovation, European Association for Research on Services (RESER),
Bukarest, 21.09.2012

Die Verdnderung von Organisationen als soziale Innovation, Lehre, Hochschullehre
starken und Veranderungen beférdern, Tagungsschloss Hasenwinkel, 25.09.2012

Zum Begriff der ,,Sozialen Innovation®, Gesellschaftlich notwendige Dienstleistungen —
Soziale Innovationen denken lernen, Friedrich Ebert Stiftung, Berlin, 24.10.2012

Social Innovation: Concepts, Research Fields and International Trends, oikos
international, oikos Winter School, Universitat Witten Herdecke, 05.11.2012

Sozialwissenschaftliche Forschung zwischen Wissenschaft und Praxis, Institut Arbeit
und Technik (IAT), Verabschiedung Franz Lehner, Gelsenkirchen, 09.11.2012

Soziale Innovation. Theoretische Konzepte und Forschungsfelder, DFG SFB 804
Transzendenz und Gemeinsinn, Bleibt alles anders? Politische Ordnung zwischen
Tradition und Innovation, TU Dresden, 17.11.2012

Kaletka, Christoph

The European Qualifications Framework and Challenges of Lifelong Learning,
Hessencampus Hersfeld-Rotenburg. Bildungsabschlisse — Transparenz und Wertigkeit,
Bad Hersfeld, 16.04.12

Intergenerational Learning in Blended Environments and Spaces (ILBES) for Social
Inclusion, EDEN — European Distance and E-Learning Network, EDEN 2012 Annual

Conference - Open Learning Generations, Porto,09.06.12

Service Delivery to Vulnerable Groups, Expert Workshop on Social Innovation in Service
Delivery, Eurofound, Brissel, 5.12.2012

Recognition Achievements in the eScouts Project, ICTD Bulgaria, eScouts
Abschlusskonferenz, Sofia, 12.-14.12-2012

Kaletka, Christoph; Bastian Pelka

eFacilitators: Functional Hybrids between ICT Teaching and Community Management.
ECER. European Conference on Educational Reserach (ECER) Cadiz, 19.9.2012
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Katenkamp, Olaf

Der Tarifvertrag ,,Demografischer Wandel in der Stahlindustrie®, Altern in der Arbeitswelt,
TU Dortmund, Dortmund 16.01.2012

Nicht zum alten Eisen!“, Arbeitgeberverband Stahl, AG der Personaldirektoren,
Diisseldorf 30.10.2012

Wissensmanagement in der Praxis, Fachhochschule Medien und Wissen, Offenburg
03.06.2012

Kock, Klaus

Verbesserung des Betriebsklimas als Erfolgskriterium fur organisatorischen Wandel und
Arbeitsqualitat, ver.di NRW, Gute Arbeit als Schwerpunkt der betrieblichen und

gewerkschaftlichen Interessenvertretung, Disseldorf 22.3.2012

Entwicklungstendenzen von Arbeit, Werkstatt im Kreis Unna, Werkstattforum, Unna
15.5.2012

Forschung als ,,Black Box“? oder Wissenschaft in gesellschaftlicher Verantwortung,
Kooperationsstelle Osnabriick, Hochschule der Zukunft — Zukunft der Hochschule,

Osnabriick 12.6.2012

Entwicklungstendenzen von Arbeit, Kooperationsstelle Darmstadt, Ringvorlesung
Zukunft der Arbeit, Darmstadt 25.6.2012

Forschung im Dialog: Kooperationen zwischen Betrieben und Hochschulen, FH
Dortmund, DGB, HBS, Demokratische und Soziale Hochschule - Hochschulen und
Arbeitswelt, Dortmund 12.11.2012

Unternehmenskultur, dobeq-Betriebsrat, dobeq Betriebsversammlung, Dortmund
23.11.2012

Kopp, Ralf

Kooperationsmanagement in soziodigitalen Innovationsnetzwerken, TU Darmstadt;
Cluster & Wertschépfungsmanagement

WS Strategisches Kooperationsmanagement, Darmstadt, 17.4.2012

Moderation AIT Austrian Institute of Technology GmbH, Exploring long-term
transformative scenarios of doing and organizing research, Wien, 22.10.2012

Kruse, Wilfried

Jahresforum Weinheimer Initiative, Jahresforum. Kiel, 1.-2.02.2012
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Inputreferat, RUM-Team Berlin der SPI Consult GmbH, Abschlussveranstaltung RUM
Berlin ,,Blick zuriick nach vorn®, Berlin, 15.03.2012

Hauptvortrag Landschaftsverband Westfalen-Lippe, LWL-Landesjugendamt Westfalen,
Tragerkonferenz Westfalen-Lippe. Das Neue Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW.
Chance fir die landesgefdérderte Jugendsozialarbeit?!, Dortmund. 27.03.2012

Kihnlein, Gertrud

Aktionsplan “Faire Arbeit - Fairer Wettbewerb”. Workshop fiir Regionalagenturen,
Bochum, 12. 12.2012

Kutzner, Edelgard

Vorstellung Online-Tool Diversity. Netzwerktreffen Gender und Gesundheit, 09.02.12
Betriebsklima und gute Arbeit. Ver.di, Workshop flr betriebliche und gewerkschaftliche
Interessenvertreter, Diisseldorf, 22.03.12

Unternehmen entdecken Vielfalt — Diversity als Chance. Messe Arbeitsschutz, Messe
Arbeitsschutz Aktuell, Augsburg, 18.10.2012

Diversity flr Beraterinnen und Berater. BAuA Beratertag, Demografie Wissen Kompakt,
Dortmund, 05.11.2012

Meyn, Christina

Working Conditions in Residential Care in Germany — (Un) healthy work organization and
Workplace Health Promotion, York University ,Toronto, Re-Imagining Long Term
Residential Care- Promising Practices, Toronto, Canada 23.05.2012

Psychosoziale Belastungen in der Arbeitswelt — Risikofaktoren und besonders belastete
Berufsgruppen. Gesundheitsamt Dortmund in Kooperation mit der DASA im Rahmen des
Dortmunder Biindnisses fur seelische Gesundheit, Aktionstag ,,.Seelische Gesundheit und
Arbeitswelt®, Dortmund 25.11.2012

Pelka, Bastian

Das Phasenmodell der Berufsorientierung, Agentur fir Arbeit Hamm, Das
Ubergangssystem aus Sicht der Jugendlichen. Agentur fiir Arbeit Hamm, 7.12.2012

Towards a higher education system centered on skills. Policy background and systems of
practice, Faculty of Economics and Business Administration (FEAA), Universitat
Timisoara, The European Education System, Timisoara, Rumanien, 02.12.2012

Professional Structures for Intergenerational Learning: Learning Spaces and Professional
Profiles, Online Educa, Online Educa, Berlin, 29.11.2012
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Soziale Medien - verstanden als soziale Innovation. Zur Auswirkung von user generated
content auf berufliche Kompetenzanforderungen am Beispiel Journalismus. DGS. 36.
Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie (DGS), ad hoc Gruppe “Innovation im
21.Jahrhundert: sozial, reflexiv und verteilt?“. Bochum, 03.10.2012

Blended Learning Spaces as a Social Innovation for Local Inclusion, Integration and
Employability. EIRP. 7th International Conference on European Integration (EIRP), Galati,
Rumaénien, 25.05.2012

Roski, Melanie

Grinderinnen in der Chemiebranche - Frauen in wissensintensiven Dienstleistungen.
Friihjahrstagung des Arbeitskreises Politische Okonomie, Gender und 6konomischer
Wandel, Hamburg, 27.-29.04.2012

Wie wird das Thema Gleichstellung in der Neuen Steuerung von Hochschulen verankert?
Sozialforschungsstelle Tu Dortmund, Frauenakademie Miinchen, 1. Regional-konferenz
EQUISTU: Gleichstellungspolitische Innovationen im Reformprozess, Dortmund,
22.06.2012

How to implement Gender Equality Instruments into Management Tools of Universities.
Keele University, Staffordshire, UK, Gender Work and Organisation, 7th international
interdisciplinary conference, Keele, UK, 27.-28.06.2012

Women chemists in Germany: Crossing boundaries moving from org employment to
entrepreneurship. Keele University, Staffordshire, UK, Gender Work and Organisation, 7th
international interdisciplinary conference, Keele, UK, 27.-28.06.2012

Session Chair "Gender Dimensions in research and innovations". Keele University,
Staffordshire, UK, Gender Work and Organisation, 7th Biennial International
Interdisciplinary Conference, Keele, UK, 27.-28.06.2012

Grunderinnen in der Chemiebranche. Bergische Universitat Wuppertal, Seminar der
Analytischen, Physikalischen und Theoretischen Chemie, Wuppertal, 04.07.2012

Instrumente und zentrale Handlungsfelder fir eine gleichstellungsorientierte
Modernisierung der Hochschulorganisationen. TU Dortmund / Sozialforschungsstelle,
Frauenakademie Minchen. 2. Regionalkonferenz EQUISTU : Chancen und
Herausforderungen fir die Hochschulgovernance, Miinchen, 20. November 2012

Schroéder, Antonius

From Lifelong Learning towards Erasmus for All - Remarks from the Perspective of a
Comprehensive Learning Approach as a Social Innovation Process, Universita de
Camerino, International Week University of Camerino, Camerino, 12.06.2012

Social Innovation, Workplace Innovation and Lifelong Learning as a Social Innovation

Process, Institute of Socio-Economic Development of Territories of the Russian Academy
of Sciences, Social Innovation as a European Concept, Vologda, 04.09.12
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Ubergénge — Schwerpunkt Schule/Beruf, Regionalverband Ruhr, Stiftung Mercator,
Wirtschaftsférderung Metropole Ruhr, Institut fur Schulentwicklungsforschung, Vom
Bildungsbericht Ruhr zur Bildungsregion Ruhr, Stadthalle Milheim/Ruhr, 20.01.2012

Podiumsteilnehmer zum Thema ,Regionaler und sektoraler Fachkraftemangel®,
Wirtschaftsférderung Stadt Dortmund, 3. Dortmunder Fachkrafte-Konferenz, Dortmund,
22.05.2012

Schultze, Jirgen

Podiumsdiskussion ,Mit vereinten Kraften wird die Zukunft der Region gestalten* auf
dem dem dynaklim-Symposium am 14.11.2012, dynaklim-Symposium 2012
"Klimawandel in der Region: vom Wasser lernen"

Hamm, 14.11.2012

Schultze, Jurgen; Himpel, Nele; Rauscher, Nicole

Ergebnisse der Bevdlkerungs-befragung 2. Welle in der Emscher-Lippe-Region

(Vorabversion). Anpassungsbereitschaft an die Folgen des Klimawandels und Akzeptanz
von Gebuhrenanpassungen. Ohne Prasentation, 11.12.2012
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3. VERANSTALTUNGEN

25.01.2012: Zielfindung und —strukturierung der Klimaanpassung, Martin Birke, Essen

28.02.2012: Anpassungsziele und Anpassungsszenarien, Martin Birke / Jurgen Schultze,
Essen

28.03.2012: Bildungsbericht Ruhr — Gemeinsam wird das Revier bildungsstark? IHK
Nordliches Westfalen, 22. Sitzung der AG Weiterbildung Emscher-Lippe, Antonius
Schroder, Gelsenkirchen

28.03.2012: Sitzung der Erweiterten Koordinierung Weinheimer Initiative, Wilfried Kruse,
Berlin

29.03.2012: Kick-off-Veranstaltung StrateGIN , Monika Goldmann, Barbel Meschkutat,
Jens Maylandt, Cornelia Tippel, Iserlohn

18.04.2012: Aktuelle Roadmap-Ergebnisse zu Klimaanpassungszielen und
Klimaanpassungsszenarien in wasserwirtschaftlichen Handlungsfeldern, Martin Birke /
Jurgen Schultze, Essen

20.04.2012: Innovation und Demografischer Wandel im Hotel- und Gaststattengewerbe,
Kick-off Veranstaltung, Arno Georg / Kerstin Guhlemann / Olaf Katenkamp, Dortmund

19./20.04.2012: European Training Module on Greening Technical Skills. GT VET
Projektmeeting, Antonius Schréder / Christoph Kaletka, , ThyssenKruppSteel Duisburg

26.04.2012: Szenarien Workshop, Birke / Jirgen Schultze, Aachen

26./27.04.2012: Social Innovation and Workplace Innovation on EU agenda, International
Workshop, Hans-Werner Franz / Juirgen Howaldt / Ralf Kopp, Dortmund

12.05.2012: eScouts Testing and Tuning Workshop, Christoph Kaletka / Bastian Pelka,
Berlin

22.05.2012: Wie Wohnen prekéar wird, Tagung, Klaus Kock, Dortmund

16.06.2012: ,Uberwasser Gehen* Die Stufen zu Kérne, Martin Birke / Jurgen Schultze,
Dortmund

18.06.2012: Burnout — oder dauerhaft gesund und arbeitsféhig, Informations- und
Diskussionsveranstaltung, Klaus Boeckmann, Dortmund

22.06.2012: 1. Regionalkonferenz EQUISTU: Gleichstellungspolitische Innovationen im
Reformprozess, Monika Goldmann / Maresa Feldmann / Melanie Roski, Dortmund

25.06.2012: Die Wasserwirtschaft der Emscher-Lippe-Region im Klimawandel:
Szenarien, Strategien und Handlungsoptionen der Klimaanpassung fir die Roadmap
2012, Martin Birke / Jirgen Schultze, Bottrop
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28.06.2012: European Steel Day 2012 Session 3 “ The importance of green skills in a
changing steel industry”. Workshop im Rahmen des Jahrestreffens der europaischen
Stahlindustrie, Antonius Schréder, Briissel

29.08.2012: Steuerkreissitzung StrateGIN, Monika Goldmann / Barbel Meschkutat / Jens
Maylandt / Cornelia Tippel, Iserlohn

31.08./01.09.2012: Moderation (Modul im Rahmen der Weiterbildung Management und
Partizipation), Olaf Katenkamp / Barbel Meschkutat, ZfW Dortmund

26.09.2012: Stand der Roadmap-Erabeitung. Struktur — Gliederung — Format —
Ergebnisse, Zusammenwirken Roadmap — Pilotprojekte, Martin Birke / Jurgen Schultze,
Recklinghausen

01.10.2012: 3. Sitzung der "Roadmap 2012 - Klimaanpassung und Klimakompetenz in der
Wasserwirtschaft in der Emscher-Lippe-Region", Martin Birke / Jirgen Schultze, Essen

01.10.-05.10.2012: Vielfalt und Zusammenhalt, 36. Kongress der Deutschen Gesellschaft
flr Soziologie (DGS), Rolf Heintze / Ronald Hitzler / Jirgen Howaldt /Diana Lengersdorf et
al., Bochum/Dortmund

02.10.2012: Innovation im 21. Jahrhundert: sozial, reflexiv und verteilt?“, 36. Kongress
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS), ad hoc Gruppe, Ralf Kopp / Bastian
Pelka/ Cordula Kropp, Bochum

02.10.2012: Soziologiekongress. Ad-hoc-Gruppe ,Innovation im 21. Jahrhundert: sozial,
reflexiv und verteilt?“ Ralf Kopp / Bastian Pelka/ Cordula Kropp, Bochum

02.10.2012: Vielfalt und Zusammenhalt durch Innovationen, 36. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie (DGS), Plenum, Rolf Heintze / Jirgen Howaldt / Ingo Schultz-
Schaffer / Klaus Stegmiiller, Bochum

02.10.2012: Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft soziologischer Forschungsinstitute.
36. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS), Sonderveranstaltung,
Jurgen Howaldt, Dortmund

04.10.2012: Innovation und Unternehmensgriindungen — Vielfalt in einer urspringlich
homogenen Wirtschaftsstruktur. Organisation, 36. Kongress der Deutschen Gesellschaft
flr Soziologie (DGS), Sonderveranstaltung, Hartmut Hirsch-Kreinsen / Jirgen Howaldt,
Dortmund

23.10.2012: Erfolgreich selbstéandig sein und bleiben, Workshop, Klaus Kock, Dortmund

20.11.2012: 2. Regionalkonferenz EQUISTU : Chancen und Herausforderungen fir die
Hochschulgovernance, Monika Goldmann / Maresa Feldmann / Melanie Roski, Miinchen
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4. FUNKTIONEN IN BEIRATEN, VEREINIGUNGEN UND GREMIEN

Dechmann, Uwe

HBS Projektbeirat: Problemlagen und Durchsetzungsbedingungen alter(n)sgerechter
Arbeitspolitik (Beiratsmitglied)

Domanski, Dmitri

Gesellschaft fir Strukturpolitik e.V. (Mitglied des Vorstandes)

Georg, Arno

Wissenschaftlicher Beirat von ergo-online (Beiratsmitglied)

Guhlemann, Kerstin; Katenkamp, Olaf

Projektbeirat Debbi (Beiratsmitglied)

Howaldt, Jirgen
Zukunftsdialog der Bundeskanzlerin (Experte — Expertendialog Zukunft der Arbeit)

New Zealand Social Innovation and Entrepreneurship Research Center (External
Research Affiliate)

Wissenstransfer von ausscheidenden Interessenvertretungsmitgliedern (Hans Bockler
Stiftung, Beirat)

European School of Social Innovation (Griindungsmitglied)
Sektion Wirtschafts- und Industriesoziologie (Mitglied)
International Sociological Association (Mitglied)
Dortmunder Wissenschaftsnetzwerk WinDo e. V. (Mitglied)

Gesellschaft zur Férderung des Strukturwandels in der Arbeitswelt e. V. (Mitglied des
Vorstandes und des Kuratoriums)

Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt (Mitglied des Vorstandes)

Mitherausgeber der Buchreihe ,,Dortmunder Beitrage zur Sozialforschung® im VS Verlag,
Wiesbaden (Herausgeber)
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Mitherausgeber der Zeitschrift Arbeit (Herausgeber)
Dortmund-project (Mitglied des Projektausschuss es)

Wissenschaftsforum Ruhr — Arbeitsgemeinschaft auf3eruniversitérer
Forschungseinrichtungen (Vorsitzender)

RKW Fachbeirat ,,Unternehmensfiihrung und Innovation“ (Mitglied)
Editorial Board der Zeitschrift ,,Vision — The Journal of Business Perspective“ (Mitglied)

Arbeitsgemeinschaft betriebliche Weiterbildungsforschung e. V. (ABWF) (Mitglied)

Kaletka, Christoph

Regionaler Facharbeitskreis Westfalisches Ruhrgebiet (Mitglied; Vertreter der Bank
,Wissenschaft®)

Kopp, Ralf

Kompetenzzentrum Netzwerkmanagement (Mitglied)

Kruse, Wilfried
RLDWL-International Network Steering committee des Bologna-Netzwerks (Mitglied)
Bildung und Arbeitswelt, Buchreihe (Beirat)

Berufsbildungs-Zeitschrift Herramientas, Zeitschrift fur Berufsbildung, Madrid /
Barcelona (Beirat)

Freudenberg-Stiftung, Weinheim (Fachberater)
Betriebsrat der Arcelor Stahlwerke Bremen (Berater)

Programm ,,Kompetenzen férdern/BQF* des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung (Beirat)

Kreis Offenbach Ubergangsmanagement (BerufsWegeBegleitung), Aufbau des ,Hauses
des Lebensbegleitenden Lernens“ in Dreieich (Berater)

»Fit flir's Leben“-Kommission des Oberbiirgermeisters der Stadt Hoyerswerda (Mitglied)
Bundesverband Produktionsschulen e.V., Hannover (Beirat)

BIBB-Projekt ,,Anforderungen an die Professionalitat des Bildungspersonals im Ubergang
Schule-Arbeitswelt” (Beirat)
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Verein Dortmunder Migranten-Organisationen VDMO, Dortmund (Beirat)
Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative (Koordinator)
Bildungskommission des Oberblirgermeisters der Stadt Dortmund (Mitglied)
Projekt ,,Zeitgewinn“, Stadt Dortmund (Beirat)
Berufsintegrationskommission der Stadt Weinheim (Mitglied)

Projekt ,,Berlin braucht Dich“ (Mitglied der Fachlichen Begleitung)
Fachforum ,,Jugend und Beruf“ des Landkreises Offenbach (Mitglied)

»Oystemqualifizierung® Handlungsfeld Schule-Arbeitswelt” Landesregierung Schleswig-
Holstein (Beirat)

Initiative Grenzen Los Berlin ,Jugendtheaterbiiro Berlin“ (Beirat)

Forschungsvorhaben ,,Anforderungen an die Professionalitat des Bildungspersonals im
Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt“ des Bundesinstituts fiir Bildung (Beirat)

Projekt ,,LISA-Fachkrafteprogramm® der Robert-Bosch-Stiftung (Beirat)

Fachgruppe Bildung des Oberbiirgermeisters der Stadt Hoyerswerda (Mitglied)
UNESCO-UNEVOC Book Series ,, Technological and vocational Education and Trainings*
im Verlag Springer (Mitglied des Herausgeberkreises)

Kihnlein, Gertrud

Landesausschuss Berufsbildung NRW (Mitglied)

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (Mitglied)

Kutzner, Edelgard

Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung
(Sektionsratin)

Netzwerk ,,Gender in Arbeit und Gesundheit“ (Mitglied)
3sR Netzwerk Sozialwissenschaftliche Dienstleistungsforschung (Mitglied)
Expertenkreis Dienstleistungen bei der Friedrich-Eberts-Stiftung (Mitglied)

Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW (Mitglied)
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INQA Thematischer Initiativkreis Demografie (Mitglied)

Schroéder, Antonius

European Steel Technology Platform ESTEP (Standiges Mitglied Working Group 5
“People”)

Berufsverband Deutscher Soziologinnen und Soziologen BDS Senatsprecher
(Vorsitzender des Senats)

23



