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1 Management Summary

1.1 Zusammenfassung wichtiger Ergebnisse

Ein Grof3teil des Nutzens dieses Berichts wurde bereits wéah-
rend der Erstellung generiert, indem die beteiligten Akteure in
einen Analyse-und Reflexionsprozess einbezogen wurden, der
bereits steuerungsrelevantes Wissen erzeugt hat. So wurden
Teilergebnisse bereits in verschiedenen Gremien — unter ande-
remim Schulentwicklungsgesprach — diskutiert und erste Um-
setzungsschritte eingeleitet. Dem eiligen Leser wird — in dieser
Reihenfolge -nach dieser Zusammenfassung eine Lekture der
Handlungsempfehlungen (Kap 7) sowie der Beschreibung der
regionalen Bedarfe (Kap. 6) empfohlen.

Im Folgenden werden schlaglichtartig Befunde aus den ein-
zelnen Kapiteln des vorliegenden Berichts préasentiert. Die
»ochlaglichter” sind zur leichteren Diskussion durchnum-
meriert und die betreffenden Kapitelnamen vorweg gestellt.
Hintergriinde und Beziige wurden — der leichten Ubersicht zu
Gunsten — ausgeblendet.

Regionale Bedarfe

Es werden fiinf Bedarfsfelder unterschieden, die der Kreis an-
gehen muss, um die Attraktivitat des regionalen Arbeits-und
Ausbildungsmarktes zu erhéhen:

1. Bedarfsfeld 1: Kompetenzbedarfe
a. Fremdsprachen/interkulturelle Kompetenzen anbieten und
nutzen
b. Hochschulzugang/duales Studium ermdglichen
c. Steigenden IT-Anforderungen begegnen
2. Bedarfsfeld 2: Fachkraftebedarfe
a. Sektorenbedarfe decken
b. Spezifische Branchenbedarfe decken
c. Kompetenzschneidung unterstitzen
3. Bedarfsfeld 3: Demographische Bedarfe
a. Allgemeine demographische Bedarfe
b. Angebots-Nachfrage-Relation von betrieblichen Ausbildungs-
platzen verbessern
c. Doppelten Abitur-Jahrgang 2013 planen
4. Bedarfsfeld 4: Bedarfe besonderer Zielgruppen
a. Gering qualifizierte und schulschwache Jugendliche integrie-
ren
b. Jugendliche mit Migrationshintergrund integrieren
5. Bedarfsfeld 5: Bedarfe an Beratung und Transparenz

a. Angebote entlang der Nutzer/innen-Perspektive ausrichten

Geographisches Profil

1. Der Kreis Herford verflgt tiber keine eigenen Oberzentren,
hat jedoch eine gute Anbin-dung an zahlreiche Oberzen-
tren, sodass von einer starken Bedeutung von Arbeits-und
Ausbildungspendlern auszugehen ist.
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Demographische Entwicklung

1.

Die Bevélkerungszahlim Kreis Herford schrumpft von 2008
bis 2020 um -3,9% und damit schneller als die des Landes
NRW (-1,8%) oder des Regierungsbezirks (-2,7%).

Die Gemeinden im Kreis weisen stark unterschiedliche
Siedlungsdichten auf. Die dichteste — und Uber Landes-
schnitt liegende — Besiedlung weisen Bilinde, Herford und
Hiddenhausen auf.

Im Kreis Herford leben anteilig mehr junge (0-18 Jahre), aber
auch mehr alte Menschen (65+) als im Land NRW. Sterben
altere Menschen, fihrt dies zu einer — statistisch betrach-
teten — starken Verjingung des Kreises.

Der Anteil von Auslandern/innen liegt im Kreis Herford mit
6,1% deutlich unter dem Landesschnitt (10,6%), der Anteil
von Menschen mit Migrationshintergrund mit 23,9% aller-
dings Gber dem Landesschnitt (22,7%).

Der Anteil der auslandischen Bevélkerung im Kreis Herford
liegtimJahr 2008 bei 6,5%.9% der 15-25-Jahrigen im Kreis
sind Auslander, nur 3,1% der Menschen zwischen 65 und
80.

Der Anteil der Auslander/innen im schul-bzw. ausbildungs-
fahigen Alter ist besonders ausgepragt. 9% der Ausléander/
innen sind zwischen 15 und 25 Jahre alt.

Im Kreis Herford sind 15,3% der Schiiler/innen Auslander/
innen. Uber ein Viertel (27,3%) der Schiiler/innen im Kreis
weisen einen Migrationshintergrund auf. Damit ist der Aus-
lAnder/innenanteil unter den Schiilern/innen im Kreis héher
als im Land (15,1%) und im Regierungsbezirk (15,1%), der
Migranten/innenanteil ist hoher als im Land (25,9%), aber
niedriger als im Regierungsbezirk (27,8%).

Uber drei Viertel (76,8%) der ausliandischen Schiiler/innen
im Kreis Herford stammen aus einem Nicht-EU-Land; ins-
gesamt stellen Turken/innen mit 53,2% tber die Halfte der
auslandischen Schiler/innen.

Im Bildungsbericht 2006 konstatieren die Herausgeber, dass
Migrantinnen und Migranten aus der Turkei im deutschen
Schulsystem besonders schlecht abschneiden und tiber das
niedrigste Qualifikationsniveau verfigen. Demgegenuiber
schneiden insbesondere Migrantinnen und Migranten, die
Uberwiegend aus Polen und Russland stammen, relativ
erfolgreich im Bildungssystem ab.! Weitere Studien haben
ergeben, dass es zudem italienischen Schilerinnen und
Schiilern ebenfalls schwer fallt, das deutsche Schulsystem
erfolgreich zu absolvieren.? Ob diese Ergebnisse ebenfalls
auf die auslandischen Schilerinnen und Schiler im Kreis
Herford zutreffen, kann an dieser Stelle nicht beantwortet

Konsortium Bildungsberichterstattung, Bildungsbericht
20086, S. 147

Walter, Herkunftsassoziierte Disparitaten im Lesen, der
Mathematik und den Naturwissenschaften, S. 167.
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werden. Doch sollten die gesamtdeutschen Befunde bei
einertiefergehenden Analyse der Schilerinnen und Schiler
im Bildungssystem im Kreis berucksichtigt werden. Dies
giltinsbesondere vordem Hintergrund, dass besonders die
tirkischen (53,2%), aber auch italienischen (5,5%) Schiile-
rinnen und Schdler einen grof3en Anteil der auslandischen
Schulerschaft ausmachen.

Im Kreis Herford sind 6,1% der Menschen Auslénder, im
Regierungsbezirk 7,2% und in NRW 10,6%. Im Kreis Herford
liegt der Anteil der Auslander/innen an allen Beschéaftigten
bei5,4% und damit genau auf Hohe des Schnitts des Regie-
rungsbezirks (in dem jedoch prozentual ein héherer Anteil
der dort wohnenden Menschen Auslander sind), jedoch
unter dem des Landes NRW (7,7%). Herford weist danach
weniger Auslédnder unter den Einwohnern und auch unter
den Beschaftigten auf als die Vergleichsgebiete Regierungs-
bezirk und Bundesland.

Der Kreis Herford ist der einzige im Regierungsbezirk,in dem
die Beschéaftigung von auslandischen Arbeitnehmern/innen
von 2006 zu 2007 gesunken ist (um 23 Personen).

Der Kreis liegt mit einer Arbeitslosenquote der Auslan-
dern/innen von 19,5% unter der des Regierungsbezirks
(19,9%).

Im Kreis Herford liegt der Anteil der Auslander/innen unter
den Auszubildenden bei 2,9% und damit unter des Regie-
rungsbezirks (3,4%) und des Landes (5,8%). Die Zahl der
auslandischen Auszubildenden stieg von 2006 zu 2007 um
17,7% (+23 Auszubildende). Damit liegt dieses Wachstum
Uber dem des Regierungsbezirks (+9,3%) und des Landes
(+7,5%). Besonders deutlich werden die Unterschiede, wenn
man die Prozentwerte auf absolute Zahlen (also Personen)
im Kreis Herford umrechnet: Um im Kreis Herford zum glei-
chen Durchschnitt von Auslandern/innen unter den Aus-
zubildenden wie im Regierungsbezirk (3,4%) zu gelangen,
mussten im Kreis aber zusatzlich rund 177 auslandische
Jugendliche pro Jahr einen Ausbildungsplatz erhalten. Mit
zusatzlichen 302 auslandischen Jugendlichen — also rund
150 mehr als in 2006 — in Ausbildung wiirde der Kreis den
Landesschnitt erreichen.

Seit 2006 ziehen mehr Menschen aus dem Kreis weg als
hinein (rund 20 Personen pro Jahr), in den Jahren zuvor
zogen jedoch jahrlich rund 50 bis 1.200 Personen mehr in
den Kreis als abwanderten. Der Kreis hat sich von einem
Zuzugs-in ein Fortzugsgebiet gewandelt.

Die deutsche Bevédlkerung im Kreis verringert sich durch
Geburten und Sterbefalle seit 2001 jedes Jahr um rund 500
Menschen, die ausldndische wachstin der Gré3enordnung
von 20-60 Personen.

Fasst man Geburten und Sterbeféalle sowie Zuzug und Fort-

zug zusammen, so schrumpft die Bevolkerung des Kreises
seit 2003 jahrlich um rund 700-1.100 Personen. Noch 2002
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hatte der Kreis ein Bevilkerungswachstum von knapp 400
Personen auszuweisen.

Junge Familien (unter 18-Jahrige Kinder und tiber 30-J&h-
rige Eltern) ziehen in den Kreis,Jugendliche im Ausbildungs-
alter (18-30-Jahrige) ziehen weg.

Zwischen den Stadten Bielefeld, Bad Oeynhausen sowie
Bad Salzuflen und dem Kreis Herford bestehen grof3e Wan-
derungsstrome. Aus ihnen ziehen die meisten Menschen
in den Kreis, in diese Stadte ziehen aber auch die meisten
Menschen aus dem Kreis aus.Im Saldo kommen mehr Men-
schen aus der Stadt Bielefeld in den Kreis als umgekehrt
(+236, vgl. Indikator 4).

Der Kreis gewinnt Einwohner aus dem Oberzentrum Biele-
feld sowie aus den umliegenden Gemeinden und kleinen
bis mittleren Stadten; verliert jedoch Einwohner an die
landes-weiten Oberzentren und Grof3stadte mit Hoch-
schulstandorten (Disseldorf, Kéln und Paderborn). Auch
die Wanderungsbewegungen der Altersgruppe der 18-bis
25-Jahrigen sind weitestgehend konstant, wobei etwa 2%
mehr fort- als zuziehen.

Der Kreis hat sich von einem Zuzugs- in ein Fortzugsge-
biet gewandelt — dies jedoch nur fur die Gesamtzahl der
Bewohner. Differenziert man diesen insgesamt negativen
Saldo nach Altersgruppen, lasst sich ein Zuzug in der
Altersgruppe von 0-18 sowie 30-50 Jahren erkennen (vgl.
Tabelle 3.3.25). Gleichzeitig verlassen Bewohner/innen im
Alter von 18-30 Jahren den Kreis. Dies hat Auswirkungen
auf die Schulentwicklungsplanung: Halt der Trend zu mehr
Zuzigen von Kindern und Jugendlichen an, fihrt dies zu
Bedarfen im SEK I-Bereich. Als wichtigsten Indikator fir
dieses Szenario sehen wir die Wirtschaftsentwick-lungim
Kreis an, da Kinder stets im Rahmen von Arbeitszuziigen
ihrer Eltern in den Kreis gelangen.

Fir den SEK lI-Bereich ist entscheidend, ob diese Kinder
und Jugendlichen im Kreis bleiben und somit hier Bildung
nachfragen, oder — wie die aktuellen Kohorten —im Ausbil-
dungsalter fortziehen. Hierflr ist das Ausbildungsangebot
im Kreis der wichtigste Einflussfaktor: Je gilinstiger das
Verhaltnis von angebotenen und nachgefragten Ausbil-
dungsplatzen im Kreis ist, desto mehrJugendliche bleiben
im Kreis. Bleibt das aktuell schlechte Verhaltnis bestehen,
ist damit zu rechnen, dass die aktuell 0-18-Jahrigen bei
Eintritt in das Ausbildungsalter den Kreis verlassen und
hier keine Bildungsangebote nutzen.

Ausbildungs-und Arbeitsmarkt

1.

Bei den Erwerbspersonenprognosen des Kreises fur 2003
bis 2020 ist festzustellen, dass obwohl die Bevélkerungim
Kreis leicht abnehmen (-0,5%), der Anteil der Erwerbstati-
gen und Erwerbspersonen am Wohnort (+3%) zunehmen
wird.

Beitrage aus der Forschung
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Im Kreis Herford finden immer weniger Menschen Be-
schaftigung im produzierenden Gewerbe, dafur wachst die
Beschaftigung im Dienstleistungssektor.

Die meisten Schiler/innen des Schuljahrs 2006/07 machen
ihre Ausbildung in den beschéaftigungsstarksten Branchen
Birofach (16,7%) und Warenkauf (16,6%), und Garten-bau
(11,6%). Diese drei Gruppen machen zusammen 45% der
Auszubildenden im Dualen System aus. Die ,,traditionellen
gewerblichen Berufe”machen zusammen nur 27,7%, Dienst-
leistungsberufe hingegen 46,2% der Auszubildenden aus.

Der Kreis Herford kann mit 7,6% eine deutlich geringere
Arbeitslosenquote verzeichnen als das Land NRW (9%).
Manner sind mit 8,1% starker von Arbeitslosigkeit betroffen
als Frauen (71%).

Im Kreis liegen die Arbeitslosenzahlen von Jugendlichen
unter denen des Landes: 2,6% der 15-20-J&hrigen sind im
Kreis arbeitslos (NRW: 4,7%);7,3% der 15-25-Jahrigen sind
im Kreis arbeitslos (NRW: 8,5%).

Der Kreis Herford weist geringere Arbeitslosenquoten ins-
gesamt sowie fur Jugendliche und Auslander aus als das
Land NRW.

Die Arbeitslosigkeit von Mannern steigt; dies kann auf Pro-
blemeinder Beschéaftigungin,,Mannerberufen“deuten. Hier
ist ein Zusammenhang mit der Entwicklung der Sektoren
(weniger produzierendes Gewerbe, mehr Dienstleistungen,
siehe Indikator 6) zu vermuten.

Der Kreis Herford hat eine glinstigere Arbeitslosenstatistik
als das Land NRW, jedoch eine &hnliche wie der Regierungs-
bezirk Detmold, sodass hier Faktoren im Kreis eine Rolle
spielen durften.

Die Jugendarbeitslosigkeit geht im Kreis von 1998 bis 2008
zurick — sowohl fir Jugendliche unter 20, als auch fur Ju-
gendliche von 20-25 Jahre. Von 2008 an ist jedoch wieder
eine Ausweitung der Jugendarbeitslosigkeit zu verzeichnen
— wahrscheinlich eine Auswirkung der Finanzkrise.

Im September 2009 waren von allen registrierten Arbeits-
losen 30,2% von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Ju-
gendliche sind leicht haufiger von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen als noch 2008.Von Juni 2008 bis Juni 2009 wuchs
die Zahlder Langzeitarbeitslosen im Kreis um 85 Personen,
davon sind 27 unter 25 Jahre alt.

Die Stadt Herford ist die einzige Kommune im Kreis mit
einem positiven Pendlersaldo, aus allen anderen Kommu-
nen pendeln mehr Berufstatige aus als ein.

Der Kreis ist stark von Arbeitspendlern/innen betroffen;
jederdritte Beschaftigte pendelt ein.Insgesamt pendelten
2008 rund 3.500 mehr Beschaftigte zur Arbeit aus dem Kreis
als hinein.

Berufstatige aus dem Kreis pendeln zum Uberwiegenden
Teil (92,7%) innerhalb des Regierungsbezirks, der starkste
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Magnet ist — wie bei den Fortziigen — das Oberzentrum
Bielefeld mit knapp 9.500 Pendlern. Ein eben so starker
Pendlerstrom weist in den Kreis Minden-Libbecke, die an-
deren Kreise des Regierungsbezirks spielen nur eine kleine
Rolle.

Nach Bielefeld pendeln rund ein Drittel der Arbeitspendler
des Kreises und somit — wegen der hohen Pendlerzahl von
Uber einen Drittel — fast 11 Prozent aller berufstatigen
Kreisbewohner/innen.

Die Zahlder gemeldeten Ausbildungsstellen geht im Agen-
turbezirk Herford seit 2001 kontinuierlich zuriick, wahrend
bei der Zahl der gemeldeten Bewerber/innen von 2003 bis
2007 ein Zuwachs zu verzeichnen war.Im Juni 2009 entfielen
1.777 Ausbildungsstellen auf 2.943 Bewerber.

Im Agenturbezirk Herford entfallen 2008 insgesamt 60
Ausbildungsplatze auf 100 Bewerber/innen. Damit liegt der
Agenturbezirk Herford auf der Hohe der anderen Agentur-
bezirke des Regierungsbezirks, jedoch unter dem Landes-
schnitt (68 Platze pro 100 Jugendliche) und deutlich unter
dem Bundesschnitt (84 Platze).

Zum Beginn des Ausbildungsjahres noch unversorgte
Jugendliche haben im Agenturbezirk Herford bundesweit
die schlechtesten Chancen, noch einen Ausbildungsplatz
zu bekommen. Nur 31 Platze stehen 100 Jugendlichen zur
Verflgung.

Branchenstrukturen

1.

Die Beschaftigtenzahl des verarbeitenden Gewerbes ist
seit 1994 kontinuierlich zuriickgegangen. Die Branchen
Erziehung und Gesundheit haben dagegen ihren Beschaf-
tigungsumfang im Kreis seit 1994 fast verdoppelt.

Die grof3en Beschaftigungspotenziale der Branchen Ge-
sundheit und Erziehung/Soziales decken sich mit den
Interessen der Jugendlichen (vgl. Kap. 5) und sollten im
Sinne der Jugendlichen und der regionalen Wirtschafts-
entwicklung fruchtbar gemacht werden.

Die Dienstleistungsbranchen Gesundheit, Erziehung und
Handel sind aufgrund ihres enormen Beschéaftigungszu-
wachses in den letzten Jahren die Aufsteiger im Kreis.
Als Ab-steiger kénnen die Branchen Ernédhrung und das
Baugewerbe gesehen werden. Dagegen blieb das Blirofach
eine verlassliche Konstante. Im Gegensatz dazu haben die
Metallbranche und das Holzgewerbe teilweise deutliche
Beschéaftigungseinbuflen, dennoch gelten sie als wichtige
wirtschaftliche Zweige im Kreis.

In allen Branchen - bis auf die Kunststoffindustrie — sind
unterschiedlich starke Nachfragelberschiisse von Jugend-
lichen gegentiber Ausbildungsplatzangeboten der Betriebe
zu erkennen. Die giltinsbesondere fiir die Dienstleistungs-
branchen Handel und Gesundheit.
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Perspektive der Jugendlichen

1.

Wenn es gelingt, die Attraktivitat von bestimmten Berufs-
feldern (Branchen, aberauch Tatigkeitsfelder und Unterneh-
mensgrof3en) bei Jugendlichen zu messen, kdnnen daraus
Schlisse fur das Angebot an Ausbildung in diesen Feldern,
aber auch Hinweise auf mégliche Steuerungsziele in der
Beratung von Jugendlichen abgeleitet werden.

Attraktiv fir Jugendliche sind: Mébel-Branche, Gesund-
heitsdienstleistungen, Verwaltung/Bulro/Dienstleistung,
Erziehung/Soziales und Handel. Eine wichtige Rolle bei
der Einschatzung der Attraktivitét einer Branche spielen
bekannte Unternehmen im Kreis, Job-Sicherheit sowie
das Ansehen einer Branche und als sinnhaft empfundene
Tatigkeiten. Gute Verdienstmdéglichkeiten sind vor allem
fur Jugendliche wichtig, die sich fur kaufmannische oder
produzierende Berufe interessieren. In Gesundheitsdienst-
leistungen und Erziehung/Soziales rangieren Sinnhaftigkeit
der Tatigkeit und ,,Kontakt mit Menschen vor finanziellen
Interessen.

Unattraktiv sind: Warendienstleistungen, Kunststoff, Bau.
Die Bewertung als ,Helferbranche® lasst Warendienstlei-
stungen und zum Teil auch Bau als unattraktiv erscheinen,
bei der Kunststoffbranche flihrt fehlende Bekanntheit der
Branche zu diesem Urteil.

Metall- und Elektro- sowie Informationstechnologiebranche
werden von der Halfte der Jugendlichen — den Madchen
—als wenig attraktivempfunden. Berufliche Vorziige schei-
nen eine hohe Genderperspektive aufzuweisen.

Grof3e und kleine Unternehmen weisen unterschiedliche
Bewerberzahlen pro Ausbildungsplatz und damit unter-
schiedliche Chancen fir formal gering qualifizierte Jugend-
liche auf. Jugendliche haben teils Praferenzen fur kleine,
teils fur groBBe Unternehmen. Hier lassen sich Gruppen
von Jugendlichen nach Wiinschen fir ihre Beschéaftigung
unterscheiden.

Jugendliche wiinschen sich vom Kreis vor allem eine Ver-
besserung der beruflichen Beratung (die synonym zu be-
ruflicher Orientierung gesehen wird).

Je individueller und persénlicher ein Beratungsangebot,
desto positiver wird es von den Jugendlichen bewertet.
Pluspunkte sammeln auch Beratungsangebote von Prakti-
kern/innen und in den Betrieben. Kritisiert wurden das BIZ,
aber auch andere Angebote der Agentur fur Arbeit.

Es besteht eine grundsatzliche Bereitschaft zur Arbeit in
einer Fremdsprache. Diese ist bei Jugendlichen héher, die
einen konkreten Verwendungszusammenhang der Sprache
erfahren kénnen —in der Regel wird ein Berufsfeld bezoge-
nes Fremdsprachenlernen bevorzugt.

DieJugendlichen &uf3ern ein grof3es Interesse an Durchlas-
sigkeit zur Hochschule oder Vereinbarkeit von Ausbildung
und Studium sowie anderen Angeboten der hochwertigen
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Bildung:duales Studium, Weiterbildung (Meister, Fachwirt)
und Fernstudium.

Experten/innen-und Unternehmensperspektive

1.

Der Kreis Herford ist einer gesamteuropéischen Entwick-
lung zu einem Bedeutungsgewinn theoretischen Wissens
unterworfen.Theoretisches Wissen sowie dessen Nachweis
in Form formaler Weiterbildung und Hochschulzugang er-
fahren einen Bedeutungsgewinn.

In diesem Zusammenhang ist mit einem weiteren Riickgang
einfacher Tatigkeiten zu rechnen — mit Auswirkungen auf
die Gruppe von Menschen mit geringem Bildungsniveau und
auf schulschwache Jugendliche.

Die Unternehmen des Kreises haben wegen ihrer starken
Exportorientierung einen wachsenden Bedarf an Mitar-
beiter/innen mit Fremdsprachenkenntnissen und inter-
kulturellen Kompetenzen. Hier kann der hohe Anteil von
Menschen mit Migrationshintergrund als Standortvorteil
genutzt werden, wenn es gelingt, diese beruflich zu inte-
grieren und deren Kompetenzen fruchtbar zu machen.

Die Unternehmen des Kreises erkennen liber alle Branchen
einen Trend zu héher wertigen Produkten, der sich auf so
unterschiedlichen Ebenen wie Materialien, Logistik, Ver-
netzung, aber vor allem im Service nieder schlagt.

Vollschulische Bildungsgange stellen einerseits vor dem
Hintergrund der sinkenden Zahl von Ausbildungsplatzen
eine Notwendigkeit zur Qualifizierung von Jugendlichen
dar, werden aber andererseits von Unternehmen kritisiert,
dasiedarineinen Trend vonJugendlichen zu einer lAngeren
Schullaufbahn statt der Aufnahme einer betrieblichen Aus-
bildung sehen.

Die Anforderungen an die berufliche Orientierung von
Jugendlichen wachsen mit einer sich differenzierenden
Arbeitswelt.

Unternehmen sehen Kollegs als Dienstleister und unter-
scheiden nicht zwischen einzelnen Kollegs — weder denen
im Kreis, noch aufierhalb des Kreises.

Bestimmte Branchen und Berufe sowie grof3e Unternehmen
Uben auf Jugendliche eine hohe Anziehungskraft aus — in
diesen Unternehmen entsteht ein ,Numerus-clausus-Ef-
fekt“: Sie stellen héhere Anforderungen an die formalen
Schulergebnisse als andere Unternehmen und stellen daher
kaum schulschwache Jugendliche ein.

Ausbildungs-und Beschéaftigungspotenziale sind in der
Erziehung und der Gesundheitswirtschaft zu erkennen;
ihnen stehen aber systemische Hemmnisse entgegen. Diese
anzugehen erscheint lohnend, denn beide Branchen bieten
auch schulschwachen Jugendlichen Ausbildungs- und Be-
schaftigungspotenziale.
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1.2

Hinweise fiir die Schulentwicklungsplanung

Demographischer Wandel

1.

Der Kreis hat sich von einem Zuzugs-in ein Fortzugsge-
biet gewandelt — dies jedoch nur fir die Gesamtzahl der
Bewohner. Differenziert man diesen insgesamt negativen
Saldo nach Altersgruppen, lasst sich ein Zuzug in der
Altersgruppe von 0-18 sowie 30-50 Jahren erkennen (vgl.
Abbildung 3.3.7). Gleichzeitig verlassen Bewohner/innen
im Alter von 18-30Jahren den Kreis. Dies hat Auswirkungen
auf die Schulentwicklungsplanung: Halt der Trend zu mehr
Zuzigen von Kindern und Jugendlichen an, fihrt dies zu
Bedarfen im SEK I|-Bereich. Als wichtigsten Indikator fur
dieses Szenario sehen wir die Wirtschaftsentwicklung im
Kreis an, da Kinder stets im Rahmen von Arbeitszuziigen
ihrer Eltern in den Kreis gelangen.

Fir den SEK II-Bereich ist entscheidend, ob diese Kinder
und Jugendlichen im Kreis bleiben und somit hier Bildung
nachfragen, oder — wie die aktuellen Kohorten —im Ausbil-
dungsalter fortziehen. Hierflr ist das Ausbildungsangebot
im Kreis der wichtigste Einflussfaktor: Je glinstiger das
Verhaltnis von angebotenen und nachgefragten Ausbil-
dungsplatzen im Kreis ist, desto mehr Jugendliche bleiben
im Kreis. Bleibt das aktuell schlechte Verhaltnis bestehen,
ist damit zu rechnen, dass die aktuell 0-18jahrigen bei Ein-
tritt in das Ausbildungsalter den Kreis verlassen und hier
keine Bildungsangebote nutzen.

Auslénder/innen und Migranten/innen

1.

Der Anteilder Auslander/innen im schul- bzw. ausbildungs-
fahigen Alter ist im Kreis Herford besonders ausgepragt.
9% der Auslander/innen sind zwischen 15 und 25 Jahre alt.
Im Kreis Herford sind 15,3% der Schiiler/innen Auslander/
innen. Uber ein Viertel (27,3%) der Schiiler/innen im Kreis
weisen einen Migrationshintergrund auf. Damitist der Aus-
lander/innenanteil unter den Schiilern/innenim Kreis héher
als im Land (15,1%) und im Regierungsbezirk (15,1%), der
Migranten/innenanteil ist héher als im Land (25,9%) und
etwas niedriger als im Regierungsbezirk (27,8%). Uber drei
Viertel (76,8%) der auslandischen Schuler/innen im Kreis
Herford stammen aus einem Nicht-EU-Land; insgesamt
stellen Tirken/innen mit 53,2% tber die Halfte der auslan-
dischen Schiiler/innen.Im Bildungsbericht 2006 konstatie-
ren die Herausgeber,dass Migrantinnen und Migranten aus
der Turkei im deutschen Schulsystem besonders schlecht
abschneiden und tUber das niedrigste Qualifikationsniveau
verfligen. Demgegeniber schneiden insbesondere Mi-
grantinnen und Migranten, die Gberwiegend aus Polen und
Russland stammen, relativ erfolgreich im Bildungssystem
ab.® Weitere Studien haben ergeben, dass es zudem italie-

Konsortium Bildungsberichterstattung, Bildungsbericht 2006, S. 147.
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nischen Schilerinnen und Schiilern ebenfalls schwerfallt
das deutsche Schulsystem erfolgreich zu absolvieren.* Die-
se gesamtdeutschen Befunde sollten bei der Entwicklung
von Angeboten im Kreis bericksichtigt werden. Dies gilt
insbesondere vor dem Hintergrund, dass besonders 14 die
tirkischen (53,2%), aber auch italienischen (5,5%) Schiile-
rinnen und Schiler einen grof3en Anteil der auslandischen
Schiilerschaft ausmachen.

Pendler

1.

Insgesamt pendeln (mit Ausnahme des Kreises Lippe) mehr
junge Menschen aus dem Kreis Herford aus, als aus einem
anderen Kreis einpendeln. Dies fuhrt zu der Vermutung,
dass nicht genug Ausbildungsplatze fir junge Menschen
im Kreis vorhanden sind oder nicht in der gewlinschten
Branche Stellen angeboten werden. Die Hauptziele der
Auszubildenden sind insbesondere das Bildungszentrum
Bielefeld und Minden-Lubbecke.

Um die Ausbildungssituation im Kreis zu verbessern, sollte
das Potential der grofen Anzahl an Jugendlichen im Kreis
genutzt werden, da sie einerseits eine zukinftige Auswahl
von bendétigten Fachkraften darstellen, andererseits Aus-
bildung den besten Weg zur beruflichen Integration dar-
stellt. Hierbei ist insbesondere wichtig, die Winsche der
Jugend-lichen (vgl. Kap. 5) und die Bedarfe der verschie-
denen Branchen (vgl. Indikatoren 13, 14, 15 sowie Kap 4)
sowie der regionalen Entwicklung in Deckung zu bringen.
Wie Indikator 6 gezeigt hat, kommt es im Kreis und bun-
desweit durch den zu beobachtenden Strukturwandel zu
einer Tertiarisierung der drei Sektoren und damit zu einem
groB3en Bedarf an Dienstleistungsberufen insbesondere
in den Branchen Gesundheit, Erziehung und Handel. Zu-
satzlich sollte der Fokus vor allem auf gering qualifizierte
Jugendliche gerichtet werden, da ihre Chancen auf eine
Ausbildungsstelle im Agenturbezirk scheinbar gering sind
(vgl. ,Europaische Rahmenbedingungen, Kap. 2.3). Daher
solltenihnen durch mehr Unterstiit-zung neue Perspektiven
aufgezeigt werden.

Wiinsche der Jugendlichen

1.

Deutlich wurde, dass kein Interesse an Tatigkeiten in der
Warendienstleistung sowie der Kunststoffindustrie besteht.
Da aus der Kunststoffindustrie aber durchaus Bedarf an
Bewerbern signalisiert wurde, ist dariiber nachzudenken,
hier Jugendliche starker auf positive Aspekte dieses Wirt-
schaftszweiges aufmerksam zu machen, um den in den
Unternehmens-Interviews gedufBerten Bedarf an Auszu-
bildenden zu decken. Da ein ,Hemmschuh® offenbar in der
geringen Bekanntheit der Branche besteht, kénnten zum
Beispiel Jugendliche auf entsprechende Unternehmen

4

Walter, Herkunftsassoziierte Disparitaten im Lesen, der Mathematik
und den Naturwissenschaften, S. 167.
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aufmerksam gemacht werden.

Die Berufskollegs im Kreis bieten derzeit nur wenige Bil-
dungsgange im Bereich der Informationstechnologien
(Informationstechnische/r Assistent/in, Kaufmannische/r
Assistent/in fir Informationsverarbeitung, einjahrige
Berufsfachschule fir Informations- und Telekommunika-
tionstechnik) an. In Unternehmens-Interviews ist die For-
derung gedufB3ert worden, hier Bildungsgénge zu etablieren,
um Wege in Kollegs von Nachbarkreisen zu verkiirzen und
»eigenes Know-How"* im Kreis anzusiedeln. Vor dem Hin-
tergrund der Ergebnisse des Schuler/innen-Workshops ist
hiervon abzuraten, da die Jugendlichen kaum Ausbildungs-
moglichkeiten fir IT-Berufe im Kreis kennen. Sie bezeich-
nen die Unternehmen im Kreis als weitgehend IT-fern und
wirden bei Interesse an einer Ausbildung eher in den Kreis
Gutersloh wechseln (interessante Arbeitgeber im Umkreis
Bertelsmann).

Das starke Interesse an Gesundheitsdienstleistungen sollte
mit der Nachfrage der Branche nach Bewerbern/innen in
Deckung gebracht werden. Da die Branche uber zu wenig
qualifizierte Bewerber/innen klagt, die Jugendlichen diese
Branche aber als attraktiv bezeichnen, sollte die Schnitt-
stelle ndher untersucht werden. Sie bietet die Méglichkeit,
Wiinsche vonJugendlichen und einen Unternehmensbedarf
in Deckung zu bringen. Eine L6sung muss jedoch auch die
Anforderungen und Eigenheiten der Branche berlcksich-
tigen: In den Interviews wurde zwar eine zu geringe Zahl
~geeigneter” Bewerber bemangelt, gleichzeitig aber eine
hohe Zahlvon ,,ungeeigneten®. Konkret bewerben sich dort
vieleJugendliche, die aus Sicht der Branche zu jung fiir eine
Ausbildung sind. Schulentwicklungsplanung sollte den
Wunsch junger — und teilweise auch gering qualifizierter
—Jugendlicher nach einer Ausbildungin dieser Branche zur
Kenntnis nehmen und durch geeignete Konzepte mit den
Anforderungen der Branche in Deckung bringen.

Aus Perspektive des Gender Mainstreaming sollte aufBer-
dem auf eine geschlechtersensible berufliche Beratung
hingesteuert werden. Die Einschatzungen zu den Branchen
»Metall/Elektro®, ,Informationstechnologien® und ,,Ernah-
rung“ haben gezeigt, dass viele Jugendliche Berufe nach
Geschlechterstereotypen bewerten und hierdurch Beschaf-
tigungschancen verspielt werden.

Der Kreis Herford ist Trager von zwei Berufskollegs mit kauf-
mannischen Bildungsgangen. Aus Sicht der Jugendlichen
ist zumindest der damit einhergehende Schwerpunkt zu
rechtfertigen, da kaufmannische Berufe klar die Attrakti-
vitatsliste anfihren. Ein Vorteil dirfte hierbei die Gleich-
verteilung der Attraktivitat fir beide Geschlechter sein.

Der europaweite Trend zu mehr Dienstleistungsberufen und
einem Schrumpfen der produzierenden Berufe spiegelt sich
nurzum Teilin den beruflichen Wiinschen derJugendlichen
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wider: Zwar wird dem Wachstumsfeld Dienstleistung At-
traktivitat beigemessen, deutlich attraktiver sind jedoch
Berufe im produzierenden Gewerbe. Hierist auch in Zukunft
von einer grof3en Nachfrage nach Bildung durch Jugendli-
che auszugehen, wenn Unternehmen des produzierenden
Gewerbes weiterhin einen guten Ruf in Kreis genief3en und
weiterhin Berihrungspunkte mit Jugendlichen suchen
(z.B. Tage der offenen Tir in Betrieben, Praktikumsplatze,
Aussteller auf Job-Messen).

Berufsberatung

1.

Die Winsche von Jugendlichen in Bezug auf die Unter-
nehmensgréfle eines Ausbildungsbetriebes decken sich
mit den Befunden der Unternehmens-Interviews: Grof3e
Unternehmen werden als attraktiver als kleine wahr ge-
nommen. Dies fuhrt in grofen Unternehmen zu einem
»~Numerus-clausus-Effekt", also der Verdrangung formal
geringer Qualifizierter. Auf der anderen Seite berichten
kleine Unternehmen von gréf3eren Problemen bei der Be-
setzungvon Ausbildungsstellen. Hier kann eine Passung mit
der Gruppe vonJugendlichen gefunden werden, die explizit
Vorteile in kleinen Unternehmen sehen (Tatigkeiten sind
,konkreter“ und ,fassbarer®). Kleine Unternehmen bieten
zudem formal gering qualifizierteren Schilern/innen sta-
tistisch bessere Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Vor
allem grof3e Unternehmen mit bekannten ,Marken“ sind
hingegen bei ,allen Jugendlichen im Kreis* sehr beliebte
Arbeitgeber und bedurfen keiner weiteren Vorstellung.

Jugendliche nehmen Beratungsangebote nicht als veran-
stalterspezifisch wahr; sie unter-scheiden nicht zwischen
Angeboten von Betrieben (z.B.Tage der offenen Tir), Kollegs
(z.B.Informationstage), Kreis (Angebote zur beruflichen Ori-
entierung, Beratungim Ubergang Schule-Beruf bzw. Schule-
Berufskolleg), sondern bewerten allein die Angebotsform
(z.B.personliches Gespréach, Veranstaltung, Computer-Test).
Dies ist eine Aufforderung zur starkeren Zusammenarbeit
der Veranstalter, da deren Angebote von den Jugendlichen
bereits als zusammengehérig empfunden werden. Aufler-
dem lassen sich aus der Bewertung der Angebotsformen
Schlusse uber deren Akzeptanz ziehen:Dabei gilt allgemein,
dass mit der Individualisierung der Angebote auch deren
Nutzen fur die Jugendlichen steigt. Gruppenschulungen
werden als zu wenig personalisiert kritisiert, persénliche
Beratungen als beste Form bewertet.

Die Beurteilung der Jugendlichen sollte in einem Ge-
sprachsprozess zwischen dem Kreis, der Agentur fir Arbeit
und weiteren Akteuren aufgegriffen werden. Dabei ist die
Einbeziehung der Agentur fiir Arbeit in diesen Prozess von
besonderer Bedeutung,da die Berufsberatung meistden er-
sten Kontakt der Jugendlichen mit der Agentur darstellt.
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Fremdsprachen

1.

Von Auszubildenden in produzierenden Berufen werden
zunehmend Fremdsprachen erwartet (siehe Befunde der
Unternehmens- und Experten/innen-Interviews), gerade
diese Jugendlichen zeigen jedoch wenig Bereitschaft, in
einer fremden Sprache zu arbeiten. Hier gilt es,den Jugend-
lichen den konkreten Wert der Sprachen aufzuzeigen: Das
Fremdsprachenlernen im Unterricht wird als Praxis unge-
eignet und wenig motivierend empfunden. Im Gegensatz
dazu wiinschen sich die Jugendlichen einen Unterricht,
der ihnen die Bedeutung der Sprache fir den Arbeits-
kontext verdeutlicht. Fir die Schulentwicklungsplanung
lassen sich Ansatzpunkte in einer besseren Abstimmung
des Sprachenunterrichts mit Betrieben oder betrieblichen
Praktikern/innen sowie arbeitsbezogenen Themen aus-
machen. Die Einschétzung, dass Jugendlichen der Wert von
Fremdsprachen erst mit steigendem Alter und beruflicher
Erfahrung deutlich wird, kénnte fiir eine Verstarkung des
Fremdsprachenunterrichts in spateren Ausbildungsjahren
sprechen — dort verfiigen die Jugendlichen auch uber das
betriebliche Wissen, aus dem sie Anforderungen an ihre
eigene Fremdsprachenkompetenz ableiten kénnen.

Hochschulzugang und formale Weiterbildung

1.

Berufskollegs sollten verstarkt Gber Anknipfungspunkte
an und Durchlassigkeit zu Hochschulen nachdenken. Ju-
gendliche und Unternehmen im Kreis duf3ern Interesse an
Studienmaéglichkeiten sowie verstarkter formaler Weiter-
bildung (z.B. Meister, Fachwirt). Dieser Wunsch sollte vor
dem Hintergrund eines regionalen Profils — das keine Hoch-
schule im Kreis verzeichnet, dafiir aber gute Erreichbarkeit
zahlreicher umliegender Hochschulen — diskutiert werden.
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2 Hintergrund und Methode

2.1 Hintergrund und Ziele

Der Kreis Herford ist Trager von fiinf Berufskollegs, die eine
wichtige Rolle bei der Ausbildung von Jugendlichen und der
Versorgung von Unternehmen mit Fachkraften spielen. Hierbei
mdchte der Kreis die Kollegs im Rahmen der Schulentwick-
lungsplanung unterstitzen, indem er ihre Weiter-entwicklung
von Inhalten, Ressourcen und Netzwerken fordert.

Darum hat der Kreis Herford die Sozialforschungsstelle (sfs)
der Technischen Universitat Dortmund mit der Moderation der
Schulentwicklungsgruppe beauftragt — also des aus Vertre-
tern/innen des Kreises und der Berufskollegs bestehenden
Gremiums, in dem die Planung der Schulentwicklung der Be-
rufskollegs statt findet. Im Rahmen der Schulentwicklungspla-
nung will der Kreis Herford bezogen auf den Ausbildungsmarkt
zusatzliches steuerungsrelevantes Wissen uber heutige und
zukinftige Ausbildungsmarkte der Region generieren und hat
die sfs darum zusatzlich mit der Konzeptionierung und Erstel-
lung eines Ausbildungsmarktmonitorings beauftragt. Der Kreis
Herford will seine Schulentwicklung gezielt planen, steuern
und als einen Motor gelingender Ubergénge sowie im Sinne
eines ,Standortfaktors Bildung®“ nutzen. Dazu bendtigt die
Schulentwicklungsplanung flankierendes Steuerungswissen
uber aktuelle und zukiinftige Entwicklungen des regional rele-
vanten Ausbildungsmarktes. Kurz- und vor allem mittelfristige
Entwicklungstrends missen méglichst plastisch und mit Bezug
zu Handlungsfeldern der Schulentwicklungsplanung aufgezeigt
werden.

Die Kommunen und Kreise stehen heute insgesamt vor der
Herausforderung einer koordinierten Gestaltung der Ubergén-
ge von Schule in Ausbildung und in die Arbeitswelt sowie des
Aufbaus einer regionalen Bildungslandschaft. Koordinierung
bedeutet eine Abkehr von EinzelmaBBnahmen und rein de-
zentraler Ma3nahmensteuerung, hin zu einem strategischen,
wohlbegrindeten Management, in dem Berufskollegs eine
wichtige Rolle spielen. Die Qualitat der Berufskollegs sowie ihre
Integration in lokal und regional abgestimmte Bildungs-und
Schulentwicklungsplanung haben entscheidenden Einfluss auf
Steuerungsméglichkeiten in einem lokalregionalen Ubergangs-
system. Dabei sollte ,,Ubergangsmanagement* nicht technokra-
tisch auf eine Optimierunginnerhalb gegebener Gréf3en zielen,
sondern auch Strukturverédnderungen ,,mitdenken“ werden.

In diesem Kontext sind im Kreis Herford in den vergangenen
Jahren bereits solide Grundlagen geschaffen worden. Der Kreis
Herford ist eine von 27 Modellregionen in Deutschland, die im
Rah-men des BMBF Programms ,,Perspektive Berufsabschluss“
in der Férderinitiative 1 ,Regionales Ubergangsmanagement*
ausgewahlt sind. Die Initiative hat eine Verbesserung von Effek-
tivitat und Qualitat des Ubergangsmanagements zum Ziel. Dazu
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sollen regionale Kooperationen und vorhandene Netzwerkstruk-
turen intensiviert werden. Ziel des konkreten Vorhabens des
Kreises Herford ist ein regionales Netzwerk zur Entwicklungund
Einfiihrung eines systematischen Ubergangsmanagements im
Bereich der Berufskollegs. Dabei sollen im allgemein bildenden
Bereich bereits vorhandene und etablierte Maflnahmen und die
vorhandenen Kommunikations-und Netzwerkstrukturen ge-
nutzt werden. Der Kreis Herford kann an zahlreiche Aktivitaten
ankniipfen; so haben die Berufskollegs und der Kreis Herford
diverse Erfahrungen in Projekten gemacht, die die Bildungs- und
Berufsperspektiven junger Menschen starken sollen. Insbeson-
dereistder Kreis Herford am Modellprogramm ,Selbststandige
Schule” beteiligt, mit dem Schwerpunkt der Einrichtung eines
Bildungsburos. Auflerdem bestehen zahlreiche Vorarbeiten zur
Beobachtung des regionalen Ausbildungsmarktes — dies jedoch
aus unterschiedlichen und teils nicht abgestimmten Quellen.

Doch Bildungsplanung braucht eine langfristige Planungs-
grundlage. Darum schaltet der Kreis Herford der Schulent-
wicklungsplanung mit dem Ausbildungsmarktmonitoring eine
Untersuchung des Angebots und der Nachfrage von Ausbildung
im Kreis vor, die aktuelle und vor allem kiinftige Anforderungen
an Berufskollegs beschreiben soll. Auch diese Aufgabe wird von
der sfs wahr genommen, um gezielt Synergien zwischen den Er-
gebnissen beider Auftrage herstellen zu kénnen. Im Folgenden
wird das Ausbildungsmarktmonitoring vorgestellt — wann immer
sich Bezlge zur Schulentwicklungsplanung ergeben, werden
diese hervor gehoben.

Mit Vorlage dieses Berichts soll das Monitoring von den regio-
nalen Akteuren aus eigener Kraft und mit eigenem Know-How
fortgeschrieben werden kdénnen.

2.2 Ansatz und Methode Verstandnis eines
Ausbildungsmarktes

Die Sozialforschungsstelle (sfs) steht flir eine umfassende Per-
spektive auf Ausbildungsmarkte und vertritt den Ansatz, diese
nicht losgelést von anderen gesellschaftlichen Entwicklungen
zu betrachten. Es gehtalso um einen zweifachen ,,Blick Giber den
Tellerrand“:In einer zeitlichen Perspektive muss das Monitoring
mittelfristige Prognosen liefern,da Schulentwicklungsplanung
Zeit fur verlassliche Planung bendtigt. Ein Ausbildungsmarkt-
monitoring darf sich auf Grund der Vorlaufzeiten von Bildung
nicht nur auf aktuelle Befunde stlitzen, sondern muss auch
neue, bisher nur wenig thematisierte Entwicklungen berick-
sichtigen.In einerinhaltlichen Perspektive muss das Monitoring
Uberden Rand eines engeren — meist: wirtschaftswissenschaf-
tlichen — Verstéandnisses eines Ausbildungsmarktes schauen
und die Interessen aller am Ausbildungsmarkt Beteiligten —und
zu Beteiligenden — einbeziehen. Von besonderer Bedeutung
sind sicherlich die Wiinsche und Bedarfe von Jugendlichen
als ,,Nachfrager/innen® von Ausbildung sowie 6ffentliche und
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private Bildungsanbieter und die Entwicklung der regionalen
Wirtschaft und regional bedeutender Branchen als Anbieter
von betrieblicher Ausbildung. Hier vertritt die sfs den Ansatz,
einefehlende ,Passung” —etwa zwischen den Bewerbern/innen
und Ausbildungsangeboten — nicht allein durch Handlungsbe-
darf auf Seiten der Jugendliche erreichen zu wollen, sondern
gezieltauch Uber Strukturveranderungen auf der Angebotsseite
nachzudenken.

Dialogisches Verfahren

Die Generierung des fir den Kreis wichtigen Steuerungswis-
sens kann nur Gber den Einbezug zahlreicher Quellen und des
Know-Hows unterschiedlicher Stellen erfolgen. Darum wurde
der Aufbauprozess des Monitorings in ein dialogisches Verfah-
ren eingebettet, das alle Akteure in die Konzeptionierung des
Monitorings einbindet, ihnen Ziele und Methoden transparent
macht und ihnen so Mitspracherechte und Teilnahmemotiva-
tion verleiht. Im Rahmen dieses Prozesses wurden (Zwischen)
Ergebnisse des Monitorings immer wieder mit Experten/innen,
Beteiligten und regionalen Akteuren diskutiert und so einerseits
durch die einbezogenen Akteure Uberpriftund, geerdet”,ander-
seits aber auch schon wahrend der Projektlaufzeit als Input in
die Region gegeben. Der vorliegende Bericht ist damit nur eine
von vielen Feedback-Schleifen zwischen Wissenschaft und
»Region®, da das Monitoring und seine peu a peu produzierten
Befunde in den letzten Monaten auf vielen Ebenen im Kreis
diskutiert wurden. Die sfs versteht sich als Input-Geber, Anwalt
und Moderator dieses Prozesses.

ERGEBNIS 7 Ein Grof3teil des Nutzens dieses Berichts wurde
bereits wahrend der Erstellung generiert,indem die beteiligten
Akteure in einen Analyse- und Reflexionsprozess einbezogen
wurden, der bereits steuerungsrelevantes Wissen erzeugt hat.
So wurden Teilergebnisse bereits in verschiedenen Gremien —
unter anderem in der Schulentwicklungsgruppe — diskutiert.

Indikatoren-Konzept

Um das Ausbildungsmarktmonitoring auf die Bedarfe des
Kreises im Sinne des ,,steuerungsrelevanten Wissens“ auszu-
richten, sollte ein Anschluss an die bestehenden Vorarbeiten
und weiteren Instrumente des Kreises hergestellt werden. In
erster Linie erschienen hier Anschlisse an die Schulentwick-
lungsplanung wichtig, au3erdem musste das Monitoring aber
auch an den regionalen Bildungsbericht sowie die Starken-
Schwachen-Analyse der berufsvorbereitenden Bildungsgange
der Kollegs und an nationale Trends der Berichterstattung
anschlieBBen. Die im Kreis vorgefundenen Vorarbeiten basieren
auf dem Konzept der Indikatoren gestiitzten Berichterstattung
und bieten darum einen Anschluss des Ausbildungsmarktmoni-
torings an dieses Konzept an. Konkret lag zu Projektbeginn ein
regionaler Bildungsbericht nach dem Indikatorenkonzept von
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Dobert/Leu/Schilling® vor,das wiederum inhaltlich und metho-
disch kongruent zum nationalen Bil-dungsbericht angelegt ist.
Vor diesem Hintergrund wurde die Entscheidung zum Einsatz
eines Indikatoren gestutzten Monitorings getroffen; es bietet
die Moglichkeit, Indikatoren der verschiedenen Instrumente
aufeinander zu beziehen und somit gemeinsam interpretierbar
zu machen. Perspektivisch kénnen damit zu einem spéateren
Zeitpunkt alle Instrumente vereint werden — beispielsweise in
einem regionalen Bildungsbericht.

Abb.2.2.1: Anschluss an Vorarbeiten des Kreises
durch Indikatorengestaltung im Ausbil-

dungsmarktmonitoring

Anschluss an Vorarbeiten des Kreises durch
Indikatorengestaltung im Ausbildungsmarktmonitoring

S
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<

Das vorliegende Indikatorenverstéandnis ist dem so genannten
,weiten Indikatorenverstéandnis“ zuzuordnen, das Indikatoren
»als komplexe Konstrukte auffasst, die sich aus verschiedenen
statistischen Kennziffern zusammensetzen“ (Dobert et al 2007:
9). Sie stehen als Stellvertreter fiir komplexe, in der Regel mehr-
dimensionale Geflige und sollen einen méglichst einfachen
und verstandlichen, daflir aber nicht deskriptiven, sondern
analytischen Statusbericht liefern. Damit macht das ,weite
Indikatorenverstandnis®eine starkere theoretische Fundierung
und Ziel geleitete Operationalisierung notwendig als ein ,,enges
Indikatorenverstandnis®, nach dem Indikatoren vor allem klar
definierte Messgréf3en sind — so zum Beispielim OECD-Bericht
»Education at a Glance®. Im Rahmen des dialogischen Verfah-
rens wurden durch zwei ,,Daten-Workshops“ zu-nachst drei
Handlungsfelder bestimmt (,Demographische Entwicklung®,
»Ausbildungs-und Arbeitsmarkt®, ,,Branchenstrukturen®), die
durchinsgesamt 15 Indikatoren operationalisiert wurden.Jeder
Indikator setzt sich aus verschiedenen Kennziffern zusammen
und stellt bewusst auch Beziige zu anderen Indikatoren sowie
deren einzelnen Kennziffern her.

5 Débert, Hans/Hans Rudolf Leu/Matthias Schilling (2007): Indikatoren-
konzept und Beschreibung von Beispielindikatoren fiir eine regionale
Bildungsberichterstattung. Herausgegeben von der Bertelsmann-
Stiftung.
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Den Vorteil des in Herford genutzten Indikatorenkonzepts sehen
Dobert et al (ebenda: 9) in Indikatoren, die nicht eine Vielzahl
von Daten anh&ufen, sondern gezielt wenige zentrale, dafur
starker analytische und erklarungsmachtige Aussagen aus ver-
schiedenen Perspektiven gestatten und so eine eigenstandige
Interpretation durch die Nutzer/innen des Monitorings gestat-
ten. Die Verfasser des Berichts sehen sich als Unterstultzer in
diesem Prozess der eigenstandigen Interpretation und bieten
Analysen an, die jedoch von unterschiedlichen Akteuren mit
unterschiedlichem Hintergrundwissen unterschiedlich inter-
pretierte werden kénnen. Im vorliegenden Bericht findet sich
diese Anforderungin zahlreichen Querverweisen zwischen den
Indikatoren,Zwischenfazits sowie ,,Hinweisen fiir die Schulent-
wicklungsplanung® wider.

Dieses Verstandnis eines Indikators macht eine Reihe von
Schritten zur Ausformulierung eines Indikators notwendig. So
muissen zundchst Hypothesen zur Bedeutung und zum Zu-
sammenwirken einzelner Messzahlen entwickelt werden; erst
durch sie ist die Verknlpfung einzelner Messzahlen zu einem
Indikator oder die Inbeziehungsetzung von Indikatoren méglich.
Auf3erdem unterliegt die Entscheidung fur bestimmte — aus
Messzahlen nach den Hypothesen zusammengesetzte - Indi-
katoren einigen ,,Regeln® die hier im Rahmen des dialogischen
Verfahrens abgebildet wurden. Zu diesen Regeln gehért, dass
Indikatoren transparent, nachvollziehbar, Gberprifbar, prazise
und konsensfahig sein sollten. Indikatoren miissen auf die Be-
dirfnisse der regionalen Akteure zugeschnitten sein und bereits
durch ihre Préasentations- und Rezeptionsform dazu beitragen,
sich als Orientierungs- und Entscheidungsgrundlage fiir poli-
tisches und Verwaltungshandeln anzubieten. Da das Monitoring
nach Projektende durch den Kreis auch eigenstandig weiter
gefihrt werden soll, wurden zuséatzliche Anforderungen an die
Dokumentation gestellt.

Vor diesem Hintergrund wurde eine méglichst eindeutig
strukturierte, transparente und nachvollziehbare sowie an
andere — regionale wie aber auch bundesweite — Instrumente
anschlussfahige Beschreibungsform fir Indikatoren gesucht.
Konkret ging es dabei um die Frage, wie alle Indikatoren des
Monitorings einheitlich strukturiert definiert und beschrieben
werden kdénnen. Auch hier erwies sich das Indikatorenmodell
nach Dbébert et al als Basis, dieses wurde aber in Anlehnung an
eine neue und statistisch deutlich differenzierter angesetzte
Publikation des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
erweitert. Débert et al (ebenda: 7, 18) definieren Indikatoren
Uber vier Gliederungsebenen: Begriindung fir einen Indikator
und Problemlage, konzeptio-nelle Basis, Darstellung der Kenn-
ziffern, verfigbare Datenbasis. Dieses Konzept ist pragnant
und weist auf Grund der einfachen Darstellbarkeit eine hohe
Praxistauglichkeit auf. In ihrer — noch im Erprobungsstadium
befindlichen — Pilotstudie ,,Anwendungsleitfaden zum Aufbau
eines Kommunalen Bildungsmonitorings® (bmbf 2009)® un-

6 mittlerweile in der Version vom Oktober 2009 vorliegend
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terscheidet die Projektgruppe aus Statistischem Bundesamt,
Deutschem Institut fir Erwachsenenbildung und Statistischem
Landesamt Baden-Wirttemberg neun Gliederungsebenen fir
Indikatoren und weist damit eine hohe Datennéhe auf. Fur die
Anwendungsziele des Ausbildungsmarktmonitorings war diese
Diffenziertheit nicht zielfiihrend, trotzdem wurden insbeson-
dere die statistischen Differenzierungen zur konzeptionel-len
Basis in das hier verwendete Gliederungskonzept in die Ebene
»Definition“aufgenommen.Vordem Hintergrund, dass der Kreis
Herford das Ausbildungsmarktmonitoring in Zukunft eigenstan-
dig fortfuhren will, wurde hier gro3er Wert auf eine transparente
und leicht nachvollziehbare Dokumentation der Quellen gelegt.
Darum finden sich jedem Indikator nicht nur eine Nennung der
Quellen, sondern weitere Hinweise wie Ansprechpartner, Such-
wege in Datenbanken und Telefonnummern ,fir Rickfragen®
vorweg gestellt.

Abb.2.2.2: Gliederungsansatze zur Beschreibungvon
Indikatoren

Verwendete Gliederung zur Beschreibung von Indikatoren

Indikatorenkonzept Débert
etal.

Anwendungsleitfaden zum
Aufbau eines kommunalen
Bildungsmonitorings (bmbf)

Realisiert im Ausbil-
dungsmarktmonitoring
des Kreises Herford

Regionale Bezugsebene

Periodizitat der Verflugbarkeit

Begriindung und Zweck und Aussageféahigkeit Zweck und
Problemlage Aussagefahigkeit
Konzeptionelle Basis Berechnungsformel Definition

Exakte Definition der

Bezugsgrofie

der Daten
Verfligbare Datenbasis Datenquellen Quelle
Darstellung der Gliederung der Kennzahl Kennziffer

Kennziffern Bezug zu anderen Kennzahlen

Bezug zu anderen
Berichtssystemen

Die vier Gliederungsebenen eines Indikators wurden fir alle
Indikatoren beschrieben und finden sich im vorliegenden Be-
richt den Befunden fir jeden Indikator in Form einer Tabelle
vorweg gestellt. Das Ausbildungsmarktmonitoring kann sei-
ner oben beschriebenen Aufgabe nur gerecht werden, wenn
es als systemische Berichterstattung angelegt wird, die Uber
eine reine Aneinanderreihung von Daten hinausgeht und somit
»Daten“zu ,Wissen“veredelt. Dazu missen zwei Bedingungen
erfillt werden: Das Monitoring muss nach einer Betrachtung
von Daten diese deskriptive Ebene verlassen und nach Zusam-
menhéngen suchen. Dazu diente das weiter unten beschriebene
»Pyramiden-Modell“der Erhebung, auf3erdem spielt das ,weite
Indikatorenverstandnis“ diesem Anspruch in die Hande, da es
genau die bendtigten Analyseschritte einfordert. Zweitens muss
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mit den Ergebnissen des Monitorings gearbeitet werden —und
zwar bereits wahrend der Phase der Datensammlung. Diese
Bedingung wurde durch das eingesetzte dialogische Verfahren
adressiert.

Branchenspiegel

Fir die Beschreibung der regionalen Branchenstrukturen —
einer Dimension mit drei Indikatoren — wurde ein regionaler
Branchenspiegel zu Grunde gelegt, der die arbeitsmarktrele-
vanten Branchen des Kreises Herford als ein wichtiges Element
des Monitorings bertcksichtigt. Branchenspiegel fir Herford
lagen zu Projektbeginn bei der IHK vor, Anpassungen und Er-
weiterungen wurden auf dieser Basis von der sfs im Rahmen
des dialogischen Verfahrens vorgenommen. Der Branchen-
spiegel wurde in Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren im
Rahmen eines Workshops ausgebaut und bereinigt und somit
andie Bedarfe eines Ausbildungsmarktmonitorings angepasst.
Dabei wurden folgende Faktoren jeder Branche berlcksichtigt:
Beschéaftigungspotenzial, Ausbildungspotenzial, Branchen-
entwicklung, Potenzial zur Beschéaftigung von bestimmten
Zielgruppen (gering Qualifizierte und Menschen mit Migrati-
onshintergrund). AuBBerdem wurden gezielt auch angrenzende
Pendler-Ausbildungsmaérkte bertcksichtigt — dies entlang
bestehender und auf Basis von Prognosen absehbarer Ein-und
Auspendler-Strome.

Monitoring-Verstédndnis

Unter,,Monitoring“verstehen wirim Folgenden eine umfassende
Beobachtungeines komplexen und dynamischen Gegenstands
aus verschiedenen Perspektiven und zu mehreren Zeitpunkten.
Das Ausbildungsmarktmonitoring soll als Grundlage fir die
Weiterentwicklung der Berufskollegs dienen. Dazu muss es die
Gesamtheit aller Ausbildungsangebote, der Nachfrage sowie
der Passung zwischen Angebot und Nachfrage im Kreis Herford
untersuchen und daraus Prognosen zur weiteren Entwicklung
sowie Handlungsempfehlungen fir den Kreis ableiten. Aus die-
ser Aufgabe folgt aber auch: Das Monitoring allein ist wertlos;
erst durch seine Nutzung als Beobachtungs- und Prognosein-
strument, durch seine Verwendung im Rahmen von Entschei-
dungsfindungsprozessen und individueller Bewertungen der
im Monitoring beschriebenen Daten und Sachverhalte erhalt
es einen Wert. Das Monitoring fuhrt lediglich unterschiedliche
Wissensquellen und Wissensarten zusammen:

« vorhandenes und neu zu erhebendes Wissen
Hierbei gilt es an Vorarbeiten und bestehende Instrumente
anzuschlieBBen.

e qualitative Daten und quantitative Experten/innen-Ein-
schatzungen Hier liegt die Herausforderungen in der Zu-
sammenfihrung von Daten und Wissen. Daten miissen
durch Experten/innen-Wissen reflektiert, interpretiert und
erweitert werden.
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abstrahierte und subjektive Einschatzungen

Es sollen sowohl Experten/innen mit Uberblickswissen
—z.B.Uberverschiedene Branchen,aber auch Ausbildungs-
teilmarkte oder Sichtweisen bestimmter Zielgruppen — als
auch die ,,Betroffenen® von Veranderungen am Ausbil-
dungsmarkt — in erster Linie Jugendliche und ausbildende
Unternehmen — einbezogen werden.

Umdiesen unterschiedlichen Wissensquellen und Wissensarten
gerecht zu werden, nutzt das Monitoring ein Pyramiden-Modell
der Datenerhebung und —verdichtung. Dieses erlaubt den Ein-
bezugverschiedener Akteure im Sinne des dialogischen Verfah-
rens und eine immer feiner werdende Beobachtung wichtiger
Trends;es stellt quasi mit jeder Stufe den Fokus scharf auf eine
darunter liegende.

Pyramiden-Modell

1.

Auswertung vorhandener Daten

Den ersten Zugang zu regionalen Daten bildet die Aus-
wertung vorhandener statistischer Daten. Einbezogen
wurden:vorliegende Unternehmensbefragungen, regionale
Bildungsberichterstattung, Ergebnisse der Starken-und
Schwachen-Analyse im Rahmen von ,,Per-spektive Berufs-
abschluss®, kommunale Schuldaten, Daten der Kammern,
der Agentur flr Arbeit,der ARGE sowie liberregionale Daten
von 6ffentlichen und privaten Einrichtungen (Forschungs-
institute etc.) mit Bezug zum regionalen Ausbildungsmarkt.
Insbesondere sind —im Sinne des oben erlduterten umfas-
senden Verstandnisses eines Ausbildungsmarktmonito-
rings -Daten zum demografischen Wandel, zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung sowie regionale Aktivitaten (z.
B. Schulentwicklungsplanung, Starken-und Schwéchen-
Analyse der berufsvorbereitenden Bildungsgange) und
Kooperationsbeziehungen zu benachbarten Kreisen und
Kommunen berlcksichtigt.

ERGEBNIS 7 Diese Stufe lieferte umfassende Daten zu
zahlreichen Fragestellungen, wies jedoch nur wenig Indivi-
dualisierung und Prognosekraft auf. Das ,,Bild“ war bislang
nur in einigen Konturen zu erkennen.

Experten/innengesprache

Ein ganzheitlicher Monitoring-Ansatz darf nicht bei reinen
Daten stehen bleiben. Denn diese liefern nur ein Teil des
oben beschriebenen Puzzles, das das Gesamtbild eines
Ausbildungsmarktes zeichnet und miissen mit qualitativen
Befunden, Hintergriinden und Prognosen in Beziehung ge-
setzt werden, um so der Komplexitat der Zusammenhange
eines Ausbildungsmarktes gerecht zu werden. Wie beim
Puzzle gilt: Je mehr Teile ineinander passen, desto klarer
wird das Bild. Daher wurden die erhobenen Daten ab Juli
2009 um eine Befragung von Experten/innen und Schiilern/
innen erganzt. Ziel dieses Schrittes war es, Informationen
zu Interessen von Schilern/innen sowie Prognosen von
Experten/innen zu erheben. Auf dieser Stufe des Pyra-
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midenmodells ist auch die Verfeinerung des regiona-len
Branchenspiegels anzusiedeln.

ERGEBNIS 7 Diese Stufe lieferte ,feinere“ Daten mit
starkem prognostischem Potenzial.

3. EinbezugderUnternehmensebene Mit einer weiteren Ebene
von Instrumenten soll schlief3lich die Unternehmensebene
einbezogen werden. Ab Oktober 2009 wurden 22 Unterneh-
mensbesuche und in deren Rahmen Leitfaden gestiitzte
Interviews durchgefiihrt. Gegenstand der Unternehmens-
besuche war es, nicht explizit formulierte, sondern in der
Unternehmenspraxis ,gelebte“undin den, Képfen der Ent-
scheider/innen“ vorhandene Einstellungen, Erwartungen
und Zukunftsplane zuganglich zu machen.

ERGEBNIS 7 Diese Stufe lieferte auch individuelle und sehr
»Praxis-geerdete” Daten. Auf3erdem wurde eine erste Dis-
kussion méglicher Handlungsoptionen mit dieser wichtigen
Akteursgruppe moglich.

Abb.2.2.3: Zeitplan und ,methodisches Puzzle“ nach
dem ,Pyramiden-Modell“

Zeitplan und ,methodisches Puzzle“ nach Pyramiden-Modell

Zeit: Okt-Nov
Ziele:
+ Details finden

+ Handlungsoptionen aufzeigen
Methoden:
* Interviews

Zeit: Juli-Dez

Ziel: Liicken fiillen
Methoden:

« Interviews

* Workshops

Sept: Indikatoren-WS
Sept: Zwischenbericht

Zeitachse
+ Konkretion
+ Verfeinerung

Zeit: Mai-Juli

Ziele:

« ,Region verstehen*
+ Licken identifizieren
Methoden:

* Recherche

* Interviews

Juli: Datenworkshop

2.3 Europadische Rahmenbedingungen

Der Ausbildungsmarkt des Kreises Herford kann nicht losge-
l6st von der Entwicklung europdischer Rahmenbedingungen
gesehen werden. Vor allem der hohe Anteil exportierender
Unternehmen mit ihren Kunden- und Zuliefererbeziehungen
in die EU spricht fir eine direkte Anbindung der Wirtschaft im
Kreis an européaische Trends. Vor diesem Hintergrund sollen
hier kurz eine europaische Meta-Trends beschrieben werden
— also solche Trends, die auf einer abstrakten Ebene die Wei-
terentwicklung des Bedarfs an Qualifikationen prognostizie-
ren. Verschiebung innerhalb der Qualifizierungsebenen Das
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Forschungsinstitut CEDEFOP geht von einer Verschiebung der
Beschaftigungszahleninnerhalb der EU-25 aus, bei der weniger
Européer/innen auf niedrigem, aber mehr auf mittlerem und
hohem Qualifikationsniveau beschéaftigt sein werden.

« Bis 2020 werden Tatigkeiten auf hohem Beschéftigungs-
niveau von heute 25,1% dann 31,3% der Européer/innen
beschaftigen.

« Jobs auf mittlerem Qualifikationsniveau werden sich von
48,3% auf 50,1% ausweiten.

» Tatigkeiten auf niedrigem Qualifikationsniveau werden von
nur noch 18,5% statt 26,2% der Europder/innen ausge-
ubt.

Abb.2.2.4: Beschaftigungsprognose EU-25 bis 2020
nach Bildungsniveaus
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(Quelle: Européische Kommission)

Einfache Tatigkeiten werden 2020 nur rund 30 Millionen
Menschen in der EU-25 beschaftigen, von ihnen sind rund 11
Millionen gering qualifizierte Krafte. Angelernte manuelle Tatig-
keiten bieten rund 15 Millionen gering qualifizierten Personen
eine Beschaftigung, hier Uberwiegt aber bereits der Anteil von
Personen auf mittlerem Bildungsniveau. Auf allen Beschaf-
tigungsniveaus — auf3er hoch qualifizieren, nicht-manuellen
Tatigkeiten — Gberwiegt der Anteil von Personen mit mittlerem
Bildungsniveau.
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Abb.2.2.5: Beschaftigungsprognose EU-25 fiir 2020
nach Tatigkeiten
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(Quelle: Europaische Kommission)

Diese Prognosen lassen einen Bedeutungszuwachs fir be-
stimmte Kompetenzen erwarten. So geht CEDEFOP von einem
steigenden Bedarf an Personen mit Querschnittskompetenzen
aus und meintdamit: Problemlésungskompetenz, Analysefahig-
keiten, Selbstkompetenz, Kommunikationskompetenz — oder
kurz gesagt: ,nicht Routine Tatigkeiten®.

Ausweitung von Dienstleistungstdtigkeiten

Der primére Sektor (Landwirtschaft, Fischerei, Bergbau) wird
innerhalb der EU-25 weiterhin Arbeitsplatze abbauen und
2020 2,9 Millionen Menschen weniger beschéaftigen als 2006.
Auch produzierende Unternehmen werden weniger Menschen
beschéaftigen — hierist ein Rickgang um 800.000 Arbeitsplatze
wegen einer Ausweitung von hoch qualifizierter Beschaftigung
(Ingenieure/innen) jedoch vergleichsweise mild. Dienstlei-
stungsbranchen erfahren eine grof3e Ausweitung, 2020 werden
rund dreiViertel aller Européer/innen in Dienstleistungsberufen
tatig sein.Insbesondere Tatigkeiten im Zusammenhang mit Ver-
trieb und Logistik werden mehr Menschen innerhalb der EU-25
beschaftigen. 2015 werden rund 33 Millionen Européer/innen
in dieser Sparte beschaftigt sein. Weitere Beschaftigungsge-
winne werden fur die Branchen Gesundheit und soziale Arbeit,
Erziehung, Hotelgewerbe und ,verschiedene Dienstleistungen*
erwartet. Gerade die letzte Rubrik verweist auf eine weitere
Differenzierung der Dienstleistungsberufe und -tatigkeiten.
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Abb.2.2.6: Beschaftigungsprognose EU in Dienstlei-
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(Quelle: Européische Kommission)

Dienstleistungstéatigkeiten bieten weiterhin Beschaftigungs-
potenziale fir Menschen mit geringer formaler Qualifikation,
jedochist hier miteinem weiteren Druck auf Lohne und Arbeits-
bedingungen zu rechnen.

Abb.2.2.7: Arbeitsplatzbilanz nach Beschaftigungs-
feldern, EU-25,2006-2020
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(Quelle: Européische Kommission)
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Im Prognosezeitraum 2006-2020 geht die Europaische Kom-
mission von einem wachsenden Arbeitsplatzangebot in der
EU-25 aus. Zusatzliche Arbeitsplatze entstehen fiir hoch qua-
lifizierte Tatigkeiten, Tatigkeiten auf Facharbeiterniveau und
gering qualifizierte Tatigkeiten, ein Rickgangist bei angelernten
manuellen Tatigkeiten zu erwarten. Auf allen vier Niveaus sind
jedoch auch hohe Zahlen von Wiederbesetzungen vorhandener
Arbeitsplatze durch Verrentunginnerhalb des demographischen
Wandels zu erwarten, die den allgemeinen Druck auf Beschaf-
tigung in unteren Qualifikationsniveaus abfedern wird.

“The education, training and employment policies of the Member
States must focus on increasing and adapting skills and providing
better learning opportunities at all levels, to develop a workforce
that is high skilled and responsive to the needs of the economy”
Quelle: Europdische Kommission
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3 Indikatoren gestutzter Berichtsteil

Im Folgenden quantitativen Berichtsteil wird der Ausbildungs-
markt Indikatoren gestiitzt beschrieben (vgl. dazu die metho-
dischen Erlauterungen in Kap 2). Er wird ergdnzt um den qualita-
tiven Teil (Experten/innen-Interviews, Unternehmensinterviews
und Schiler/innen-Workshop). Das analytische Potenzial des
Monitorings beruht einerseits auf der Verknipfung der Indika-
toren untereinander,andererseits auf deren ,,Erdung“durch das
dialogische Verfahren. Konkret wird dem analytischen Auftrag
— die Generierung von steuerungsrelevantem Wissen (vgl. Kap
2.1) — durch das Einziehen von Zwischenfazits und ,Hinweisen
an die Schulentwicklungsplanung” Rechnung getragen.

Die folgenden Indikatoren wurden im Rahmen von zwei Work-
shops im Dialog mit regionalen Exerten/innen und vor dem
Hintergrund vorliegender Studien bestimmt. Dazu wurden zu-
nachst drei Handlungsfelder unterschieden (,Demographische
Entwicklung®, ,,Ausbildungs- und Arbeitsmarkt®, ,,Branchen-
strukturen®), diese wurden in 15 Indikatoren operationalisiert,
die jeweils unterschiedliche Kennzahlen umfassen, jedoch auch
untereinander Bezuge herstellen.

Geographisches Profil

Der Kreis Herford erstreckt sich tGber 450 km? und liegt in
der Region Ostwestfalen-Lippe im Nordosten von Nordrhein-
Westfalen. Er ist dicht besiedelt (562 Menschen pro km?2; zum
Vergleich: Bevolkerungsdichte NRW: 528, Bevilkerungsdichte
Deutschland: 320) und liegt gro3tenteils im Ravensberger Hi-
gelland zwischen dem Teutoburger Wald im Stden, dem Weser-
bergland im Osten und dem Wiehengebirge im Norden. Der Kreis
Herford grenzt im Sidwesten an den Kreis Guterslohund die
Stadt Bielefeld, im Stidosten an den Kreis Lippe und im Norden
an den Kreis Minden-Lubbecke und ist dem Regierungsbezirk
Detmold zugeordnet.

Der Kreis verfugt tiber keine eigenen Oberzentren; gréf3te Stadt
ist Herford mit 65.019 Einwohnern (2007). Die umliegenden
Oberzentren Osnabriick, Miinster, Bielefeld, Gutersloh und
Paderborn sowie das Ruhrgebiet mit Unna, Hamm und Dort-
mund sind durch Regionalexpress- und Intercity-Verbindungen
sowie Uber die Bundesautobahnen A1, A2 und A33 schnell zu
erreichen.

Beitrage aus der Forschung

31



Tab.3.3.1: Reisedauer zu Zielen auf3erhalb des Krei-
ses Herford (Start: Herford Stadtmitte)

Ziel Reisedauer
Regionalexpress | Intercity PKW
Berechnung: Bahn.de Berechnung:
map24.de
Osnabriick Ca. 40 Minuten | Ca. 50 Minuten | 49 Minuten
(durchgehende | (umsteigen)
Verbindung)
Miinster 1:23 114 1:24
Bielefeld 7 bis 12 Minuten | 7 Minuten 25 Minuten
Giitersloh 17 bis 39 Minu- | 17 Minuten 37 Minuten
ten
Hamm 52 Minuten Zwischen 17 und | 1:10
39 Minuten
Unna 1:23 Keine Verbin-| 1:20
dung
Dortmund 114 59 Minuten 1:29

KURZ GEFASST: Der Kreis Herford verflgt Gber keine eigenen
Oberzentren, jedoch Uber eine gute Anbindung an zahlreiche
Oberzentren,sodass von einer starken Bedeutung von Arbeits-
und Ausbildungspendlern auszugehen ist.

Abb. 3.3.1: Der Kreis Herford und Nachbarkreise

Minden-Lﬂbbecke

Rading-
hausen

Kirch-
lengern
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Bielefeld

Der Verwaltungssitz und die Kreisstadt ist Herford. Ingesamt
setzt sich der Kreis aus sechs Stadten (Herford, Biinde, Enger,
Léhne, Spenge, Vlotho) und drei Gemeinden (Hiddenhausen,
Kirchlengern, Rédinghausen) zusammen. Der Kreis ist bekannt
unter der Bezeichnung “Wittekindsland”.
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Der Kreis hat insgesamt 252.949 Einwohner (Januar 2008), wo-
bei der weibliche Anteil hdher ist (130.572) als der mannliche.
Der Auslénderanteil liegt bei ca.6,12%. Die starkste Altersklasse
stellen die 50-Jahrigen und alter (98.602), wobei ein hoher Anteil
der unter 25-Jahrigen (68.311) festzustellen ist.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten liegt bei
83.992 (2008). Allgemein lasst sich ein Auspendleriiberschuss
im Kreis beobachten, d.h. mehr Menschen pendeln aus dem
Kreis aus als wieder aus benachbarten Kreisen einpendeln.
Des Weiteren gehen 16.167 Menschen einer Tatigkeit im Nied-
riglohnbereich nach (zum Vergleich: Im Kreis sind rund 120.000
Menschen berufstatigen, davon rund 83.992 sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt).

ImJahr 2008 verzeichnete der Kreis 8.382 Arbeitslose, wobeider
Anteil der Manner und Frauen in etwa gleich war (vgl. Indikator
7, enthalt die Zahlen von 2009). Davon waren 1.353 Ausléander/
innen.Insgesamt lag die Arbeitslosenquote bei 6,4% (Angaben
beziehen sich auf den Kreis Herford) und somit deutlich unter
dem Landesdurchschnitt von 8,5%.

Fur Ausbildungsstellen gab es 2.351 interessierte Bewerber/in-
nen, wobei 226 am Ende keine Lehrstelle zugewiesen werden
konnte.

3.1 Demographische Entwicklung

Indikator 1: Bevélkerungszahl

Indikator 1: Bevélkerungszahl

Zweck und
Aussagefahigkeit

- Die Bevolkerungszahl gibt an, wie viele Personen am 31.12. eines

Jahres in der Region leben und ist ein wichtiger Orientierungspunkt
fur die Gestaltung des regionalen Bildungsangebots. Angaben
zur Altersstruktur (fiir die Bestimmung des Angebot an Platzen in
Kindergarten und Schulen) und zum Migrationshintergrund (zur
Planung von speziellen Férdermafinahmen) sind dabei von beson-
derer Bedeutung.

Definition

- Bevélkerungszahl = Gesamtzahl der Personen, die in einer Ge-

bietseinheit wohnen.

- Anzahl der Personen, Deutsche und Auslénder (einschlieBlich
Staatenlose), die in der jeweiligen regionalen Einheit ihre allei-
nige bzw. Hauptwohnung haben.

Quelle

- Bevolkerungsfortschreibung der statistischen Landesamter

o Statistisches Landesamt NRW und Landesdatenverarbeitungs-
zentrale: Informationen und Technik Nordrhein-Westfalen (It.
Nrw)

o Kontakt: Wolfgang Zentarra (Beratung, Tel.: 0211-94492495)

o Wilfried Walbrodt (Landesdatenbank, Tel.: 0211-94493524
www.it.nrw.de

Kennziffer

- Der Kreis Herford wird unter folgenden Kenziffern gefiihrt:

o Gebietsschlissel Kreis Herford 05758
« Blinde 05758004,
« Enger 05758008,
« Herford 05758012,
« Hiddenhausen 05758016,
« Kirchlengern 05758020,
« Lohne 05758024,
« Rédinghausen 05758028,
« Spenge 05758032,
« Vlotho 05758036
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Befunde

Die folgende Tabelle fasst die wichtigsten Bevélkerungszahlen
zusammen:

Tab.3.3.2: Bevodlkerungsstand des Kreises Herford
von 31.12.1977 bis 31.12.2007

Bevélkerungsgruppe

1977 1982 1987 1992 1997 2002 2007

Bevélkerung
insgesamt

232.503 229.888 | 227.645 244.465 253.055 255.819 | 252.949

Weiblich

123.518 122.193 119.914 | 127.550 131.626 132.505 | 130.577

Nichtdeutsche1)

11.144 13.771 12.140 17.765 19.600 17.674 15.476

1) Die Gliederung ,deutsch/nichtdeutsch” ist durch die Reform
des Staatsangehorigkeitsrechts vom Juli 1999 ab dem Berichts-
jahr 2000 beeinflusst; bis einschlieilich 1986 geschatzte Werte.
(Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Innerhalb dieses Indikators werden die Bevilkerungszahl, ihre
Veradnderung im Vergleich zu den Vorjahren sowie Prognosen
fur den Zeitraum bis 2020, die Bevélkerungs-, Siedlungs-und
Verkehrsdichte sowie eine Differenzierung nach Geschlechtern
analysiert;differenziertere Bevolkerungsprognosen werden in-
nerhalb des Indikators , Altersstruktur® (Indikator 2) betrachtet.
Der Analyse des Anteils von Migranten/innen ist ein eigener
Indikator (3) gewidmet.

In der Bevélkerungsentwicklung von 1977 bis 2007 sind einige
Schwankungen zu konstatieren:Von 1977 bis 1987 ist die Ein-
wohnerzahl rlicklaufig, steigt jedoch in den darauf folgenden
Jahren ab 1987 bis 2002 auf insgesamt 255.819 an. Von 2002
bis dato ist hingegen erneut ein ricklaufi-ger Trend zu beo-
bachten (vgl. Tabelle 3.3.2). Zur Interpretation wird daher in
der nachfolgenden Abbildung 3.1 ein Vergleich der Bevélke-
rungsentwicklung zwischen dem Kreis Herford und dem Land
Nordrhein-Westfalen dargestellt. Es wird deutlich, dass sowohl
in Herford als auch in NRW die Bevélkerungszahl von 1977 bis
1987 fast im Gleichschritt abnimmt. Ab dem Jahr 1987 ist fir
beide Vergleichsgruppen eine Zunahme hinsichtlich der Ein-
wohnerzahl zu konstatieren. Allerdings ist fir den Kreis Herford
ein starkerer Anstieg der Bevdlkerungszahl bis zum Jahr 2007
festzustellen.
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Abb.3.3.2: Bevélkerungsentwicklung im Kreis Herford
und in Nordrhein-Westfalen von 1977 bis
2007

Bevilkerungsentwicklung 1977 — 2007
1977 =100

0 ¢——--_._.____0
105 A/__--'._’/ —

100 //

1977 1932 1987 1992 1997 2002

e 12l Herford === Nordrhein-Westfalen entfallt hei Kreisen

2007

(Quelle: Kommunalprofil S.5, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Bevélkerungsprognose

Nach Berechnungen des statistischen Landesamts fiir Nor-
drhein-Westfalen (ITNRW) wird die Einwohnerzahl im Kreis
Herford in den kommenden zwdélf Jahren weiter abnehmen
und im Jahr 2020 voraussichtlich bei etwa 243.063 liegen, was
einem Rickgangvon 3,9% entspricht. Aber auch fiir Nordrhein-
Westfalen zeigt sich, dass die Anzahl der Bewohner/innen in
den kommenden Jahren zuriickgehen wird. Den Angaben des
statistischen Landesamts zufolge wird die Bevélkerungszahlin
NRW von 17.996.621 (2008) bis zum Jahr 2020 auf 17.668.201
abnehmen (vgl. Tabelle 3.3.3). Dieser Riickgang fallt mit von 1,8%
damit geringer aus als fur den Kreis Herford. Auch fiir den Re-
gierungsbezirk Detmold lasst sich eine Bevdlkerungsabnahme
fur den Zeitraum zwischen 2008 und 2020 prognostizieren, die
bei 2,7% liegt. Damit zeigt sich, dass der Bevilkerungsriickgang
im Kreis Herford starker sein wird als fur den Regierungsbezirk
Detmold.
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Tab. 3.3.3:

Bevolkerungsentwicklung im Kreis Her-

ford, im Regierungsbezirk Detmold und in
Nordrhein-Westfalen

Kreisfreie Stadte und Kreise Stichtag Stichtag Veranderungin %
01.01.2008 01.01.2020
Nordrhein-Westfalen Insgesamt 17.996.621 17.668.201 -1,8%
davon:
mannlich 8.774.797 8.622.592 -1,7%
weiblich 9.221.824 9.045.609 -1,9%
Regierungsbezirk Detmold Insgesamt 2.059.198 2.002.759 -2,7%
davon
mannlich 1.004.152 979.243 -2,5%
weiblich 1.055.046 1.023.516 -3,0%
Kreis Herford Insgesamt 252.949 243.063 -3,9%
davon
mannlich 122.372 117.984 -3,6%
weiblich 130.577 125.079 -4,2%

(Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen, eigene Berech-
nungen)

KURZ GEFASST: Die Bevdlkerungszahl im Kreis Herford
schrumpft von 2008 bis 2020 um -3,9% und damit schneller
als die des Landes NRW (-1,8%) oder des Regierungsbezirks
(-2,7%).

Bevélkerungs-, Siedlungs- und Verkehrsdichte

Neben der Bevilkerungszahl sollte zusatzlich die Bevolkerungs-
sowie Siedlungs- und Verkehrsdichte beobachtet werden, da
sie die reine Zahl der Bevdlkerung um Aspekte der Verteilung
auf unterschiedliche Siedlungsrdume erganzt.

Tabelle 3.3.4 ist zu entnehmen, dass am Ende des Jahres 2007
die Bevolkerungsdichte im Kreis Herford bei 562 Einwohnern
pro km? lag. Der Kreis Herford weist danach eine etwas héhere
Bevélkerungsdichte als das Land und eine deutlich héhere als
der Regierungsbezirk auf. Unterscheidet man von der Bevélke-
rungsdichte (also die Bevilkerung pro Flache des Kreisgebiets)
die Siedlungsdichte (also die Bevdlkerung auf besiedeltem
Gebiet), liegt der Kreis Herford unter der Siedlungsdichte des
Landes,jedoch Gber der des Regierungsbezirks. Die Siedlungs-
und Verkehrsdichte betrug 1.928,5 Einwohnen je km?. Der Kreis
Herford weist demnach eine dichtere Besiedlung als der Regie-
rungsbezirk auf.
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Tab.3.3.4: Bevodlkerungs- sowie Siedlungs- und Ver-
kehrsdichte im Kreis Herford Ende 2007

Einwohner je km2 Betrachtungsgebiet | Alle Gemeinden des
Kreis Herford Reg.-Bez. Landes
Bevolkerungsdichte insgesamt 562,0 315,8 528,0
Siedlungs-und Verkehrsdichte” 1928,5 1759,8 2392,5
1) Bevélkerungsdichte bezogen auf die besiedelte Flache (Siedlungs-

und Verkehrsflache)
(Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Eine wichtige Differenzierung lasst sich bei einer Gruppierung
der Bevélkerungsdichte der Stadte und Gemeinden im Kreis
treffen: Im Kreis sind drei Stadte bzw. Gemeinden sehr dicht
besiedelt (Buinde, Herford, Hiddenhausen); drei durchschnitt-
lich (Enger, Kirchlengern und Léhne); sowie drei diinn besiedelt
(Rodinghausen, Spenge, Vlotho). Zum Vergleich: Bevilkerungs-
dichte NRW: 528, Bevélkerungsdichte Deutschland: 320.

Tab.3.3.5: Bevdlkerung und Bevélkerungsdichte nach
Stadten und Gemeinden des Kreises Her-

ford 2007
Gebiet Einwohner % Flache (km?) Einwohner/
km?
Kreis Herford 252.949 100,0 450,07 562,1
Hidenhausen 20.361 8,1 23,87 853,0
Herford 65.019 25,6 78,95 823,5
Blinde 44.854 59,30 756,4

Spenge 15.237 6,1 40,24 378,7
Vlotho 19.792 7,8 76,92 257.3
Rédinghausen 10.139 4,0 36,27 252,0

(Quelle: www.kreis-herford.de, Stand 31.12.2007)

KURZ GEFASST: Die Stadte und Gemeinden im Kreis weisen
stark unterschiedliche Siedlungsdich-ten auf. Die dichteste
—und Uber Landesschnitt liegende -Besiedlung weisen Blnde,
Herford und Hiddenhausen auf.

Fazit

Insgesamt kann hinsichtlich der Bevélkerungszahl — als einem
wichtigen Orientierungspunkt fiir die Gestaltung des regionalen
Bildungsangebots und fir die Beurteilung der Bildungsaktivi-
taten aufregionaler Ebene — fiir den Kreis Herford festgehalten
werden, dass diese seit Anfang 2000 bis 2007 riicklaufig ist.
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Allerdings ist hervorzuheben, dass sich fiir den Kreis Herford
in den letzten Jahrzehnten insgesamt eine positivere Entwick-
lung der Bevilkerungszahl gezeigt hat als fir gesamt NRW.
Dieser Befund muss aus Perspektive des Ausbildungsmarkt-
monitorings jedoch nach der Altersstruktur der Bevélkerung
differenziert werden, da das Ausbildungsmarktmonitoring
auf die Gruppe der Jugendlichen im Alter von 15 bis 25 Jahren
sowie Kinder im Alter von 0 bis 15 Jahren fokussiert. Fir die
Bevodlkerungsprognose bis zum Jahr 2020 (vgl. Tabelle 3.3.3)
lasst sich allerdings feststellen, dass fiir den Kreis Herford der
groBite Rickgang prognostiziert wird (-3,9%) im Vergleich zum
Regierungsbezirk Detmold (-2,7%) und zum Land NRW (-1,8%).

Indikator 2: Altersstruktur

Altersstruktur Indikator 2: Altersstruktur

Zweck und Aussagefahigkeit | - Die Gesamteinwohnerinnen- und -einwohnerzahl einer Region

lasst sich in verschiedene Altersgruppen unterteilen, sodass
Aussagen Uber die benétigte Bildungsinfrastruktur getroffen
werden kdénnen. Beispielsweise ist flr die schulische Infra-
struktur die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner im Alter
von 5 bis unter 15 Jahren ausschlaggebend. Des Weiteren gibt
die Einwohnerinnen- und Einwohnerzahlim Alter von 15 bis
unter 25 Jahren das Bildungs- bzw. Ausbildungspotential ei-
ner Region wieder.

- Anhand der Einteilung der Gesamtbevélkerung in Altersgrup-
pen lassen sich Anteile an der Gesamteinwohnerzahl berech-
nen und als Ergebnis lasst sich die Alterstruktur der Region
bestimmen. Ein hoher Anteil von unter 18-Jahrigen an der
Gesamtbevélkerung ist ein Anhaltspunkt fiir die Zukunftsfa-
higkeit der Region, wogegen ein hoher Anteil von tber 50-Jah-
rigen auf eine Uberalterung der Region hinweist. Aussagen
sind jedoch erst im Vergleich mit anderen Regionen mdéglich,
da die Bevdlkerung in Deutschland insgesamt altert.

Anteil der Altersgruppe x in % =

Altersgruppe im Alter y bis z Jahren
x 100

Bevélkerungszahl

- Alter: wird an jedem Erfassungsstichtag anhand des Geburts-
datums ermittelt.

- Bevélkerungszahl: siehe Basiszahl
Indikator 1: Bevolkerungszahl

- Regio-Stat: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

- Bevélkerungsstand der Kommunalstat_istik (kommunale Sta-
tistikstellen/ kommunale statistische Amter)

o Statistisches Landesamt NRW und Landesdatenverarbei-
tungszentrale: Informationen und Technik Nordrhein-Westfa-
len (It.Nrw)

o Kontakt: Wolfgang Zentarra (Beratung, Tel.: 0211-94492495)

o Wilfried Walbrodt (Landesdatenbank, Tel.: 0211-94493524,
www.it.nrw.de
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Befunde

Zahl der Schiler/innen und alterstypische Bevélkerung

Im Hinblick auf die Altersstrukturim Kreis Herford soll zunachst
auf die Altersgruppen ,10 bis unter 16 Jahre’ und ,16 bis unter
20Jahre’ fokussiert werden. Tabelle 3.3.6 veranschaulicht, dass
im Schuljahr 2006/07 von den insgesamt 43.168 Schilerinnen
und Schilern im Kreis Herford insgesamt 18.342 oder 42,49%
eine Schule der Sekundarstufe | besuchten. Gegeniiber dem
Ausgangsschuljahr (2000/01) entspricht dies einem Riick-
gang um 811 Schilerinnen und Schiler (4,2%). Gleichzeitig
sank die alterstypische Bevdlkerung in diesem Zeitraum von
19.153 auf 17.617, was einen Rickgang um 3,0% ausmacht. Die
Differenz zwischen der Zahl der Schiiler/innen und der der al-
terstypischen Bevélkerung ist zum einen auf unterschiedliche
Zahlweisen,aber auch auf Pendler/innen Giber die Kreisgrenzen
zurlckzufihren, wie die Tabelle 3.3.6 veranschaulicht. Hier ist
die Anzahl der Schiler/innen der im Kreis vorhandenen alter-
typischen Bevélkerung gegenlber gestellt.

Tab.3.3.6: Relation der Alterstypischen Bevolke-
rung und Schiileranzahl im Kreis Herford

2006/07
Schulform Anzahl der Alterstypische Saldoin %
Schiiler Bevolkerungim
Kreis
Insgesgmt (ohne 43.168 41.772 +1.396/ 3,2%
FO, FS)
Grundschule 11.391 11.190 +201/1,7%
Sek. | 18.342 17.741 +601/3,3%
Sek. Il 13.435 12.841 +594 / 4,4%

(Quelle: Regionaler Bildungsbericht Kreis Herford 2008, S. 26)

Insgesamt gehen 1.396 Schiler im Kreis mehr zur Schule als
die alterstypische Bevdlkerung grof3 ist (+3,2%). Am starksten
ist dieser Effekt fir die Sekundarstufe Il (4,4%), sodass hier
ein Pendlereffekt zu vermuten ist. da in diesem Alter die er-
sten einen Fuhrerschein erlangen und spiegelt generell aber
die hohe Mobilitat im Kreis wider. Hier kdnnten sich Jugendli-
che bewusster fir eine bestimmte Schule aufgrund einer be-
stimmten Bildungsausrichtung entscheiden, um sich fiir einen
bestimmten Berufswunsch zu qualifizieren.

Entwicklung der alterstypischen Bevélkerung 16-20jédh-
riger

Wird die Entwicklung der alterstypischen Bevolkerung fir die
Gruppe der 16-bis unter 20-Jahrigen betrachtet, bildet sich
folgender Trend ab: Ab dem Schuljahr 2003/04 war zunachst
ein Anstieg der Zahl der 16- bis unter 20-J&hrigen von unter
12.000 auf etwa 13.000 zu verzeichnen. Allerdings zeigt sich
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eine rucklaufige Entwicklung ab dem Schuljahr 2008/09. Der
Prognose zufolge werden sich die Zahlen jedoch ab dem Jahr
2012 bis 2015 auf einem konstanten Niveau von 12.000 16- bis
unter 20-Jahrigen in Herford halten.

Tab.3.3.7: Entwicklung der alterstypischen Bevolke-
rung im Kreis Herford von 2000 bis 2015
(bis 2007 mit Stichtag 31.12. und als Pro-
gnose ab 2008 mit Stichtag 01.01.)

a——i———
18 000

—I—-—-_._.ﬂ—r—i—-—‘_._‘_"_‘ﬂ_‘_‘_“\.
16 000

e

14 000

12&0{]-?’_‘.;_.#—'—"-_._’._—%.__‘:._'_._-_

10000

& 000

6000

4000 ab 2008 als Prognase

2000

2000 2001 2002 2003 2002 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 202 2013 2014 2015

—— 10 bis unter 16 (SEK II & 16 bis unter 20 (SEK II}

(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik des Landes NRW;
eigene Berechnungen des Kreises Herford)

Die Tabelle 3.3.7 verdeutlicht die Entwicklung der altersty-
pischen Bevdlkerung fur verschiedene Altersgruppen und
ordnen ihnen grob unterschiedliche Schulstufen zu. Die Férder-
schulen werden dabei gesondert betrachtet. Es wird deutlich,
dass sowohl fiir die Grund- und Férderschulen als auch fur die
Sekundarstufe | sinkende Schiilerzahlen bis zum Jahr 2015 zu
erwarten sind. Fir die Altersgruppe ,16 bis unter 20 Jahre’ (Se-
kundarstufe Il) wird ein leichter Anstieg der Schiilerzahlen von
2000 bis 2015 um 6,2% angenommen. Der gréf3te prozentuale
Rickgang (21,7%), zeigt sich fir die Grundschulen, gefolgt von
den Férderschulen mit einem prognostizierten Riickgang von
171%.

40
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Abb. 3.3.3: Entwicklung der alterstypischen Bevélke-
rung im Kreis Herford von 2009 bis 2015
(ab 2010 Prognose mit Stichtag 01.01.)
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(Quelle: Information und Technik NRW, Bevélkerungsvorausberechnung
2009)

Die Prognose ab dem Jahr 2009 bis 2015 zeigt, dass der prognos-
tizierte Rickgang von 2008 der 10 bis unter 16-Jahirgen weiter
anhalten wird und das der Anteil dieser Altersgruppe sogar
deutlich unter die 16.000-Grenze fallt (15.075 Personen). Fiir die
16 bis unter 20-Jahrigen zeichnet sich weiterhin eine konstante
Bevolkerungsentwicklung ab. So sinkt zwar ihre Anzahlab 2010,
dennoch bleibt die Bevilkerungszahl dieser Altersgruppe kon-
stant bei ca. 11.700 und damit knapp unter der 12.000-Grenze.
Im Jahr 2008 wurde dagegen noch eine konstante Entwicklung
bei etwa 12.000 prognostiziert.
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Tab.3.3.8: Anzahlund Entwicklung der alterstypi-

schen Bevolkerung im Kreis Herford fiir die

Jahre 2000 bis 2015

Jahr 2 6 bis unter 10 6 bis unter 16 10 bis unter 16 bis unter Gesamtbe-

(GS) (FO) 16 (SEK 1) 20 (SEK 1) volkerung
2000 11.554 29.707 19.153 11.344 254.754
2001 11.449 29.994 19.546 11.499 255.393
2002 11.406 30.009 19.602 11.659 255.819
2003 11.409 30.000 19.592 11.953 255.284
2004 11.410 29.570 19.160 12.272 254.938
2005 11.359 29.237 17.979 12.599 254.507
2006 11.137 29.754 17.617 12.716 253.751
2007 11190 29.931 17.741 12.941 254.681
2008 10.733 29.529 17.796 12.929 254.424
2009 10.390 29.007 17.617 12.627 254144
2010 10.009 27.395 1 7.396 12.599 253.827
2011 9.672 26.994 17.312 12.245 253.481
2012 9.452 26.505 17.053 12.099 253.215
2013 9.300 25.911 16.511 12.027 252.946
2014 9.171 25.167 15.996 1 2.039 252.646
2015 9.051 24.627 15.576 12.050 252.337
+/-2006* -471 -953 -536 1.372 -1.003
In % -3,6 -3,2 -3,0 12,1 -0,4
+/-2015* -2.503 -5.090 -2.577 705 -2.417
In % -21,7 =171 -14,2 6,2 -0,9

1. Die alterstypische Bevdlkerung setzt sich je nach Schulstufe unter-

schiedlich zusammen:6 bis unter 10 jahrige = Grundschule, 6 bis unter
16 jahrige = Forderschule,10 bis unter 16 jahrige = Sekundarstufe | und
16 bis unter 21jahrige = Sekundarstufe Il.

2. Bis zum Jahr 2007 handelt es sich um die zum 31.12 erhobene Anzahl
an Personen. Ab dem Schuljahr 2009 handelt es sich um die prognos-
tizierte Anzahl zum 01.01.

3. Bezeichnet die Differenz zwischen den Jahren 2000 und 2006 als Ver-
gleichszeitraum fur die Schuljahre 2000/01 bis 2006/07.

4, Bezeichnet die Differenz zwischen den Jahren 2000 und 2015

(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik des Landes NRW;
eigene Berechnungen des Kreises Herford)

Entwicklung weiterer Altersgruppen

Weitere Auswertungen differenziert nach Altersgruppen (vgl.
Tabelle 3.3.9) zeigen, dass Ende 2007 etwa ein Viertel der Bir-
ger/innen alter als 60 Jahre war. Jiingere Personen (zwischen 6
und 25) waren mit einem Anteil von 21,7 % vertreten. Insgesamt
sind 59,8% der im Kreis Herford lebenden Personen zwischen
18 und 65 Jahre alt. Damit ist der Anteil jingerer Menschen
(0 bis 18 Jahre) im Kreis Herford deutlich héher als in NRW,
aber etwas kleiner als im Regierungsbezirk Detmold. Der Kreis
Herford gehdrt mit zu den jingsten Kreisen Deutschlands, der
Regierungsbezirk weist jedoch eine dhnliche Altersstruktur auf,
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sodass der Kreis Herford und der Regierungsbezirk Detmold
eine positivere Altersverteilung aufweisen als das Land NRW.

KURZ GEFASST: Im Kreis Herford leben anteilig mehr junge (0
bis 18 Jahre), aber auch mehr alte Menschen (65+) als im Land
NRW. Sterben altere Menschen, fiihrt dies zu einer — statistisch
betrachteten — starken Verjlingung des Kreises.

Tab.3.3.9: Bevdlkerungsstruktur nach Altersgruppen
im Kreis Herford 2007

Bevoélkerung Betrachtungsgebiet Alle Gemeinden des
Reg.-Bez. Landes
Anzahl % % %
Bevélkerung insgesamt 252.949 100 100 100
davon im Alter von... Jah-
ren
unter 6 13.5
6 bis unter 18 34.529 13,7 13,8 12,8
18 bis unter 25 20.232 8,0 8,5 8,1
25 bis unter 30 13.115 5,2 5,8 5,8
30 bis unter 40 31.413 12,4 12,8 13,0
40 bis unter 50 41.508 16,4 16,3 16,8
50 bis unter 60 32.655 12,9 12,7 13,2
60 bis unter 65 12.218 4,8 4,6 5,1
65 und mehr 53.729 21,2 19,9 19,9
18 bis unter 65 151.141 59,8 60,7 62,1
Weiblich 130.577 51,6 51,2 51,2
Nichtdeutsche® 15.476 6,1 7,2 10,6

1) Die Gliederung ,deutsch/nichtdeutsch” ist durch die Reform des
Staatsangehdrigkeitsrechts vom Juli 1999 ab dem Berichtsjahr 2000
beeinflusst.

(Quelle: Kommunalprofil S.9, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Ein weiterer wichtiger Befund ist,dass der Anteil der Menschen
der Altersgruppe von 18 bis 65 Jahren im Kreis unter dem lan-
desweiten Anteil liegt, wahrend die jiingere (6 bis unter 25) und
altere Bevdlkerung (65 und mehr) des Kreises im Gegensatz
zum Landesanteil hoher ist. Auch dieser Befund muss weiter
differenziert werden.
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Abb. 3.3.4: Bevodlkerungsentwicklung nach Alters-
gruppen im Kreis Herford und in Nord-
rhein-Westfalen am 31.12.2007

Bevilkerung am 31.12.2007 nach Altersgruppen
in Prozent
40 %
35 %
30 %
25 9%
20 %
15 %
10 %
0 % -
unter 6 —-18 25 - A0 a0 — 65 65 und mehr
Alter von __. bis unter ___ Jahren
W Kreis Herford W Mordrhein-Westialen O entfallt hei Kreisen

(Quelle: Kommunalprofil S. 8, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Synoptischer Vergleich aller Altersgruppen

Folgende Saldo-Rechnung macht die Unterschiede zwischen

Kreis und Land deutlich:

Tab. 3.3.10: Prozentuale Verteilung der Altersgruppen

fiir den Kreis Herford und fiir NRW im Jahr
2007 (Stichtag 31.12.)

(Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen; eigene Berech-
unter 6 | 6 bis unter 18 bis unter | 25 bis unter | 30 bisunter |50 bisunter |65Jahre
Jahre 18 Jahre 25 Jahre 30Jahre 40 Jahre 60 Jahre und alter

Herford 5,4% 13,7% 8,0% 5,2% 12,4% 12,9% 21,2%

NRW 5,2% 12,8% 8,1% 5,8% 13,0% 13,2% 19,9%

Saldo +0,2% +0,9% -0,1% -0,6% -0,6% -0,3% +1,3%
nungen)

Auch dieser Befund kann weiter ausdifferenziert werden: Die

nachfolgende Abbildung 3.3.5 veranschaulicht darum die Be-

vilkerungsentwicklung im Kreis Herford nach Altersgruppen
von 1977 bis 2007. Es wird deutlich, dass der Anteil der alteren

Personen (70 Jahre und alter) in Herford, wie in fast allen Regi-

onen Deutschlands, innerhalb von 30 Jahren stark angestiegen
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ist, wahrend sich beispielsweise der Anteil der Jiingeren (10-bis
20-Jahrige) zunachst stark verringert hat und anschlief3end ab
1992 wieder um etwa 5.000 Bewohner gestiegen ist. Fir einige
der Gbrigen Altersgruppen (20 bis 30, 30 bis 40 sowie 50 bis 60
Jahre) zeigt sich hinsichtlich der Bevolkerungsentwicklung in
Form von Wellenbewegungen eine unstetige Entwicklung Gber
die Jahre hinweg (vgl. Abbildung 3.3.5).

Abb.3.3.5: Bevodlkerungsentwicklung nach Alters-
gruppen im Kreis Herford vom 31.12.1977
bis 31.12.2007

Bevilkerung 31.12.1977 - 31.12.2007 nach Altersgruppen
Kreis Herford

45 000

40 000

35 000 o

30 000 |

25000 1+ ] —

20000 4+

15000 4

10 000 4+

5000 —

unter 10 10-20 20-30 30-40 40-50 50 -60 60 - 70 70und

Alter von ... his unter . Jahren menr

031121977 O31.12.1882 W 31.12.2007

(Quelle: Kommunalprofil S. 8,Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Hierbeiist wichtig festzustellen,dass der Anteil der 10 bis unter
20-Jahrigen im Kreis von 1992 bis 2007 um ca. 5.000 Personen
gestiegen ist,was eine eher untypische Entwicklung und somit
eine Besonderheit des Kreises darstellt.

Fazit

In Bezug auf die Altersstruktur lasst sich zusammenfassend
sagen, dass sowohl der Anteil der alteren Einwohner/innen
als auch der sich in Schule und Ausbildung befindenden Ju-
gendlichen (10-bis 20-Jéhrige) in den letzten 15 Jahren im
Kreis Herford gestiegen ist. Vorausgesetzt, diese Entwicklung
setzt sich in den néchsten 10 bis 20 Jahren fort, kann gefolgert
werden, dass Konzepte sowohl fur den Bildungs- und Ausbil-
dungsmarktals auch fur altere Generationen weiter entwickelt
werden muissen.

Im Kreis Herford steht damit eine — im Landes- wie im Bun-
desvergleich — hohe Anzahl von Jugendlichen fiir den Ausbil-
dungsmarkt bereit. Diese stellen ein gro3es Potenzial wie auch
eine gewaltige Herausforderung dar: Vor dem Hintergrund des
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demographischen Wandels in den Unternehmen sind qualifi-
zierteJugendliche ein wichtiger Standortfaktor. Es muss jedoch
gelingen, diese Jugendlichen adaquat zu qualifizieren, ihnen
Perspektiven wie auch Optionen zu bieten, um sie im Kreis zu
halten (vgl. Indikator Pendler 10/11) und ihnen wie dem Arbeits-
markt Perspektiven zu bieten. Gelingt dies nicht, treffen die
negativen Folgen nicht gelingender beruflicher Integration die
Kommunen und den Kreis zum einen finanziell, zum anderen
aberauch auf verschiedenen Ebenen, die sich unter dem Stich-
wort ,,Lebensqualitat“ zusammenfassen lassen. Eine wichtige
Rolle spielt — sowohl bei der Betrachtung von Jugendlichen
als Fachkraftereserve als auch im Sinne einer Perspektiven
bietenden Ausbildungslandschaft — die Integration von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund;ihnen widmet sich darum der
nachste Indikator.
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Indikator 3: Migranten/innenanteil

Indikator 3: Migrantenanteil bzw. Personen mit Migrationshintergrund

Zweck und Aus-
sagefahigkeit

- Deutschland ist mit einem Zuzug von jéhrlich durchschnittlich 300.000 Menschen das gréBte Einwan
derungsland Europas. Ende 2003 lebten fast 7,5 Mio. Ausldnderinnen und Auslénder in Deutschland,
was einen Anteil von 9% der Bevélkerung ausmacht.

-In Folge der demographischen Entwicklung in Deutschland wird Zuwanderung auch unter dem Aspekt
des demographischen Ausgleichs diskutiert: Eine geregelte Zuwanderung kénne die problematischen
demographischen Veranderungen mit ihren negativen Folgen auf Wirtschaft, Arbeitsmarkt und die
Sozialsysteme abfedern.

- Kinder und Jugendliche mit nichtdeutscher Staatsangehérigkeit sind tiberreprésentativ im ‘niederen”
Schulwesen vertreten, verfehlen haufiger selbst den Hauptschulabschluss und bleiben tiberdurch-
schnittlich oft ohne Berufsausbildung. Zudem sind sie in héheren Bildungsgangen unter- und an Schu-
len, die keinen weiterfiihrenden Abschluss anbieten, Gberreprasentiert. Auch die Integration in den
Arbeitsmarkt fallt Jugendlichen mit Migrationshintergrund erheblich schwerer. So sind sie wesentlich
haufiger arbeitslos (in der Altersgruppe der 24-Jahrigen: 10,9%, Deutsche: 6,7%, vgl. Indikator 7) bzw.
nicht erwerbstétig und sind oft in ungelernten Berufen anzu-treffen. Nach den Ergebnissen der PISA-
Studien 2000, 2003 sowie 2006 schneiden Jugendliche mit Migrationshintergrund statistisch gesehen
in allen drei untersuchten Kompetenzen deutlich schlechter ab als ihre Mitschulerinnen und Mitschiiler
ohne Migrationshintergrund.

- Der Konfliktforscher Wilhelm Heitmeyer kommt in seiner aktuellen Studie ,,gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit®, die unter anderem Rassismus, Antisemitismus, Sexismus sowie Islamfeindlichkeit
untersucht, zu dem Schluss, dass die deutsche Bevélkerung seit 2002 Muslime und den Islam konti-
nuierlich abwertet. So sind 2007 29% der deutschen Bevdlkerung der Auffassung, dass Muslimen die
Zuwanderung untersagt werden sollte (2002: 24%).

- Vor diesem Hintergrund ist eine Analyse der Situation der Personen mit Migrationshintergrund, die im
Kreis Herford leben, wichtig. Sie gibt Aufschluss liber Art und Umfang des Integrationsbedarfes.

Definition

- Migration bedeutet, dass eine Person dauerhaft ihren Lebensmittelpunkt rdumlich verlegt. Von interna-
tionaler Migration wird dann gesprochen, wenn dies tiber Landesgrenzen hinweg geschieht (Auenwan-
derung). Auf diese wird sich im Folgenden bezogen und die Binnenmigration auBer Acht gelassen.

- In Deutschland gibt es zwei verschiedene Konzepte nach denen Personen mit Migrationshintergrund
statistisch erfasst werden. Bis 2005 geschah eine Erfassung in der Regel nach dem Auslanderkon-
zept. Hierbei werden Personen lediglich nach ihrer Staatsangehérigkeit differenziert erfasst. Hierdurch
kénnen Aussiedlerinnen und Aussiedler oder eingebiirgerte Personen nicht ausreichend abgebildet
werden. Wenn davon ausgegangen wird, dass mit einer Erlangung der Staatsbirgerschaft eine vollstan-
dige Integration nicht zwangslaufig einhergeht, konnen die Statistiken nach dem Auslénderkonzept die
Integration von Personen mit Migrationshintergrund nur unzureichend widerspiegeln. Durch diese Form
der Erfassung wird lediglich ein kleiner Teil der Zuwanderungsfamilien erfasst, wodurch mégliche
Integrationsprobleme unterschatzt werden.”

« Die zweite Form der statistischen Erfassung basiert auf dem Migrationskonzept. Dieses erlaubt die
Darstellung der unterschiedlichen Zuwanderungskonstellationen. Erstmals wird im Mikrozensus 2005
das Migrationskonzept verwendet, bei dem eine Differenzierung nach der individuellen und familiaren
Migrationserfahrung sowie dem rechtlichen Status erméglicht wird.

« Eine statistische Erfassung, die auf dem Migrationskonzept beruht, findet bisher jedoch selten statt.
Erst sukzessiv wird die Datenerhebung vom Auslander- zum Migrationskonzept umgestellt. Dies hat zur
Folge, dass diesem Bericht tiberwiegend nur Daten zur Verfiigung standen, die nur die Auslédnderinnen
und Auslander erfassen. Im Folgenden wird daher zwischen ,,Auslandern/innen“ und ,Migranten/innen®
unterschieden, um zu verdeutlichen, welchem Erhebungskonzept die vorliegenden Daten folgen.

« Der folgende Ansatz basiert auf der Gliederung des Mikrozensus. Im Rahmen der jahrlich stattfin-
denden Mikrozensusbefragung wird seit 2005 die Migration durch das Konzept der ,Bevélkerung mit
Migrationshintergrund bzw. Zuwanderungsgeschichte“ konkretisiert.

« Danach zéhlen zu den Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Zuwanderungsgeschichte:
a.Alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der BRD Zugewanderten
b. Alle in Deutschland geborenen Auslanderinnen und Auslander
c.Alle in Deutschland als Deutsche geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslan-
derin, Auslédnder in Deutschland geborenen Elternteil

« Seit 2007/2008 erhebt das Land NRW erstmalig Daten zur Zuwanderungsgeschichte von Schiilerinnen
und Schilern an 6ffentlichen Schulen. Zeitliche Vergleiche sind daher kaum maglich. Fiir den Kreis
Herford liegen nur Daten beziiglich des Anteils der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
an den offentlichen Schulen vor. Weitergehende Differenzierungen beziehen sich auf das gesamte
Bundesland. Das Land NRW greift bei ihrer statistischen Erfassung von Migrantinnen und Migranten auf
die Definition, die auch im Mikrozensus verwendet wird, zuriick.

Quelle

« Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen
o Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht 2008/09

« Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration
o Zuwanderungsstatistik 2008 NRW

- Statistisches Bundesamt
o Mikrozensus
o Kontakt: https://www.destatis.de

- Datenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lander
o Kontakt: https:/www.regionalstatistik.de/

- Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
o Arbeitsmarktreport 2008 — Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt

* Siegert, Integrationsreport, S. 12
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Bevélkerung mit Zuwanderungsgeschichte (Migrations-
hintergrund)

Die Tabelle 3.3.11 verdeutlicht, dass von 2.063.162 Einwoh-
nerinnen und Einwohnern in der Ostwestfalen-Lippe-Region,
494.090 (23,9%) einen Migrationshintergrund haben. Damit liegt
die Region tiber dem Landesschnitt (22,7%).

Tab. 3.3.11: Bevdlkerung mit Zuwanderungsgeschichte
in NRW und der Ostwestfalen-Lippe-Regi-

on 2007
Region Bevolkerung Personen mit Migrationsanteil
insgesamt Zuwanderungsgeschichte in %
NRW 18.012.206 4.092.440 22,7
Ostwestfalen-Lippe-
Region (OWL) 2.063.162 494.090 23,9

(Quelle: Arbeitsmarktreport NRW 2008, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW, Sonderbericht S. 49, Mikrozensus 2007).

Dagegen zeigt die Tabelle 3.3.12,dass der Auslénderanteilin der
Region (7,2%) und im Kreis Herford (6,1%) insgesamt deutlich
niedriger ist als in NRW (10,6%).

KURZ GEFASST: Der Anteil von Auslanderinnen und Auslandern
liegtin OWL mit 7,2% unter dem Landesschnitt (10,6%), der An-
teil von Menschen mit Migrationshintergrund mit 23,9% uber
dem Landesschnitt (22,7%).

Ausldéndische Bevélkerung

Der grofite Teil der in Ostwestfalen-Lippe lebenden Auslande-
rinnen und Ausléander wohnt in Bielefeld — mit 26,1% lebt mehr
als jede, jeder vierte Auslanderin, Auslander in dieser Stadt.
Dort liegt der Anteil mit 12% an allen Einwohnern deutlich tber
dem Landesschnitt von 10,6%. Somit lasst sich ableiten, dass
im Regierungsbezirk Detmold die Stadt Bielefeld fur Auslande-
rinnen und Ausléander am attraktivsten erscheint. Ein weiterer
grof3er Teil lebt in Gutersloh (20,1%) und in Paderborn (13,7%).
Im Kreis Herford leben hingegen nur etwa 10,48% der Auslan-
derinnen und Auslander der Region und somit Gber die Halfte
weniger als in Bielefeld.

Dies zeigt, dass Auslédnderinnen und Auslander scheinbar
eher in grof3en Stadtzentren leben als in landlichen Gebieten,
da zum Beispiel der geringste Anteil im Kreis Hoxter (4,7%) zu
finden ist.

In den grof3en Stadten leben vermehrt Menschen der gleichen
Ethnie, die vermutlich eine Netzwerkstruktur untereinander
ausgebildet haben. Hierdurch féallt es Zugezogenen leichter
Kontakte und Anschluss zu anderen Auslédnderinnen und Aus-
landern zu knipfen. Zudem helfen Netzwerke den Einzelnen
sich in einer Stadt zurechtzufinden und zu integrieren. Hinzu
kommt, dass die Stadt Bielefeld méglicherweise durch die
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groBere Anzahl an Ausléanderinnen und Ausléandern ver-starkt
Integrationsmafinahmen anbieten kann, sodass die Attrakti-
vitat fur diese Personengruppe als Wohnort weiter steigt. Im
Kreis Gltersloh sind zudem grof3e Unternehmen angesiedelt,
die ebenfalls viele Arbeitsplatze bieten. (z.B. internationale
Unternehmen in Gutersloh Miele, Bertelmann etc.).

Tab.3.3.12: Auslandische Bevolkerungin NRW und
Ostwestfalen-Lippe 2007

Region Ausléanderinnen Bevolkerung Auslanderinnen

und Auslander insgesamt 31.12.2007 und Auslander

31.12.2007 in%

NRW 1.908.193 17.996.621 10,6
OwWL 149.219 2.059.198 7,2
Herford 15.476 252.949 6,1
Bielefeld, Stadt 38.931 324.912 12
Gutersloh 29.948 354.239 8,5
Hoxter 7.091 151.277 4,7
Lippe 21.519 357.582 6
Minden-Liibbecke 15.813 319.401 5
Paderborn 20.441 298.838 6,8

(Quelle: Arbeitsmarktreport NRW 2008, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW, Sonderbericht S. 50, 57, Mikrozensus 2007).

Im Folgenden werden verschiedene Statistiken herangezogen,
umdie Struktur der auslandischen Bevdlkerung differenzierter
darzustellen.

Tab. 3.3.13: Bevdlkerungsstand nach Nationalitat und
Altersgruppen im Kreis Herford (Stichtag:

31.12.2008)

Alter uSbisu | 10bisu |15bisu | 25bisu | 65bisu | Alterals | Insgesamt
10Jahre | 15Jahre | 25Jahre | 65Jahre | 80Jahre | 80

Deutscher 22.422 13.145 27.208 | 120.980 38.563 13.963 236.281
Ausléander 1.021 1174 2.465 9.216 1.198 212 15.286
Auslanderanteil der
jeweiligen Altersko- 4,4 8,2 8,3 71 3,0 6,1
hortein %

(Quelle: Information und Technik NRW, 2008; eigene Berechnungen.)

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung im Kreis Herford
liegt im Jahr 2008 bei 6,1% und hat sich damit seit 2007 nicht
verandert (vgl. Tabelle 3.3.13). Davon ist die Altersgruppe der
15 bis 25-Jahrigen (8,3%) innerhalb ihrer Alterskohorte am
starksten vertreten. Unter den Jugendlichen im Alter von 10
bis 15 Jahren besitzen mit 8,2% fast genauso viele nicht die
deutsche Staatsbiirgerschaft wie bei den 15 bis 25-Jahrigen.
Ebenso leben mit 7,1% viele Personen im Alter zwischen 25 bis

Beitrage aus der Forschung

49



50

unter 65 Jahren im Kreis Herford. Insgesamt ist ein hoher An-
teil der auslandischen Bevélkerung unter 65 Jahre (30,1%) und
somit relativ jung. Insbesondere der Anteil derjenigen, die sich
im schul- bzw. ausbildungsfahigen Alter befinden (20,9%) ist
besonders ausgepragt.

KURZ GEFASST: Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung im
Kreis Herford liegt im Jahr 2008 bei 6,1%. Davon ist die Alters-
gruppe der 15 bis 25-Jahrigen (8,3%) (innerhalb ihrer Alters-
kohorte) am stérksten vertreten. 8,3% der 15 bis 25-Jahrigen
im Kreis sind Auslander, nur 3% der Menschen zwischen 65
und 80.

HINWEISE FUR DIE SCHULENTWICKLUNGSPLANUNG: Ins-
besondere der Anteil der Auslanderinnen und Auslander im
schul- bzw. ausbildungsfahigen Alter ist besonders ausgepragt.
8,3% der Auslanderinnen und Auslander sind zwischen 15 und
25 Jahre alt.

Ausldndische Schiiler/innen und Schliiler/innen mit Mi-
grationshintergrund

Tab. 3.3.14: Schiilerinnen und Schiiler nach Verwal-
tungsbezirk im Schuljahr 08/09

Verwaltungsbezirk 2008 Alle Schiile- Auslénderinnen und Auslander Schiilerinnen und Schiiler mit
Offentliche Schulen rinnen und sowie Aussiedlerinnen und Aus- Zuwanderungsgeschichte
Schiiler siedler: Anteil an Schiilerinnen und
Anteil an Schiilerinnen und Schiilerin %
Schiilernin %
Kr.fr. Stadt Bielefeld 34.419 7.821 22,7 14.253 41,4
Kreis Gutersloh 45.227 5.769 12,8 12.500 27,6
Kreis Herford 33.356 5.104 15,3 9.111 27,3
Kreis Hoxter 19.620 2.758 141 3247 16,5
Kreis Lippe 42.656 6.147 14,4 10.511 24,6
Kreis Minden-Libbecke 39.168 5.621 14,4 8.995 23,0
Kreis Paderborn 35.578 4.624 13,0 10.961 30,8
Regierungsbezirk 250.024 37.844 15,1 69.578 27,8
Detmold
Land Nordrhein- 2.015.898 304.574 15,1 521.120 25,9
Westfalen

(Quelle: Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen: Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht
2008/09. Statistische Ubersicht 389, April 2009, S. 149. Die Tabelle enthalt
nur Daten der 6ffentlichen Schulen mit folgenden Schulformen: Grundschule,
Hauptschule, Volksschule, Realschule, Gesamtschule, Gymnasium, Forder-
schule. Nicht enthalten sind Weiterbildungskolleg, Berufskolleg, Férderschule
im Bereich Berufskolleg und Freie Waldorfschule.)

Aus der Tabelle 3.3.14 ergibt sich, dass der Anteil von Schiile-
rinnen und Schilern mit Zuwande-rungsgeschichte im Regie-
rungsbezirk Detmold (27,8%) im Schuljahr 2008/2009 mit knapp
2 Pro-zentpunkten héher liegt als in ganz Nordrhein-Westfalen
(25,9%).Der Anteil der Auslanderinnen und Auslander sowie der
Aussiedlerinnen und Aussiedler entspricht genau dem Anteil
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in NRW (15,1%). Besonders viele Schiilerinnen und Schiler mit
Zuwanderungsgeschichte leben in der Stadt Bielefeld (41,4%).
Der Kreis Herford verfligt iber den dritth6chsten Anteilan dieser
Schilergruppe. Mit 27,3% liegt er in etwa im Durchschnitt des
Regierungsbezirkes Detmold und folglich auch héher als im
Bundesland. Der Kreis Hoxter, der landlich gepragtist, weist mit
16,5% den geringsten Anteil an Schulerinnen und Schilern mit
Zuwanderungsgeschichte auf und liegt somit weit unter dem
Durchschnitt der Region. Auffallig am Kreis Hoxter ist jedoch,
dass mit 14,1% der Anteil von auslandischen Schilerinnen und
Schilern nur geringfigig vom Anteil im gesamten Regierungs-
bezirk abweicht (15,1%). Der Kreis Herford liegt mit 15,3%
ebenfalls im Durchschnitt. Fir den Kreis Herford bedeuten diese
Werte, dass lGiber ein Viertel aller Schiilerinnen und Schiiler Giber
einen Migrationshintergrund verfiigen.

KURZ GEFASST: Im Kreis Herford sind 15,3% der Schilerinnen
und Schiiler Auslanderinnen bzw. Auslander. Uber ein Viertel
(27,3%) der Schilerinnen und Schiiler im Kreis weisen einen
Migrationshintergrund auf. Damit ist der Anteil der Auslande-
rinnen und Auslandern unter den Schilerinnen und Schiilern
im Kreis héher als im Land (15,1%) und im Regierungsbezirk
(15,1%), der Anteil der Migrantinnen und Migranten ist héher
als im Land (25,9%), aber niedriger als im Regierungsbezirk
(27,8%). Nach den Ergebnissen der PISA-Studien 2000, 2003
sowie 2006 schneiden Jugendliche mit Migrationshintergrund
statistisch gesehen in allen drei untersuchten Kompetenzen’
deutlich schlechter ab als ihre Mitschilerinnen und Mitschuler
ohne Migrationshintergrund. Auf Grund dieser Befunde liegt es
nahe,dass die Situation dieser Schiilergruppe im Kreis Herford
differenzierter untersucht werden sollte.

7 In der PISA-Studie 2000 wurden die Lesekompetenzen, in der Studie
2003 die mathematischen und im Jahr 2006 die naturwissenschaft-
lichen Kompetenzen untersucht.
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Tab. 3.3.15: Auslandische Schiilerinnen und Schiiler
nach Nationalitdten im Kreis Herford im

Schuljahr 08/09
Nationalitat Regierungsbezirk Detmold Kreis Herford
Insgesamt Anteil an Na- | Insgesamt Anteil an Na-

tionalitaten tionalitaten

in % in %
EU-Mitglied davon 3.792 15,7 493 15,5
britisch 340 1,4 43 1,4
griechisch 743 3,1 64 2,0
italienisch 947 3,9 174 5,5
polnisch 669 2,8 90 2,8
portugiesisch 302 1,3 41 1,3
Nicht-EU-Mitglied davon 18.511 76,8 2.444 76,8
albanisch 840 3,5 94 3
bosnisch-herzegowinisch 497 21 56 1,8
kroatisch 439 1,8 55 1,7
libanesisch 334 1,4 54 1,7
russisch 916 3,8 176 85
turkisch 11.497 477 1.693 53,2
Sonstige 1.791 7,4 245 7,7

(Quelle: Schul-Info NRW, eigene Berechnungen. Die separat aufgefiihrten Lan-
derwurden auf Grund ihres héheren Anteils an der Schilerschaft ausgewahlt.
Unter die Gruppe ,,Sonstige“ fallen Schilerinnen und Schiler mit folgenden
Angabe:Ohne Angabe, sonstige afrikanische Staatsangehorige, sonstige ame-
rikanische Staatsangehorige, sonstige asiatische Staatsangehdrige, sonstige
europaische Staatsangehorige, Staatenlos, Ungeklart.)

Die Tabelle 3.3.15 stellt die auslandischen Schilerinnen und
Schiiler nach Nationalitdat im Schuljahr 2008/2009 dar. Dort
separat ausgewiesen sind vor allem diejenigen, die als Perso-
nengruppe besonders haufig im Kreis Herford und im Regie-
rungsbezirk Detmold leben. Als EU-Mitglieder sind es vor allem
Schilerinnen und Schiiler aus Grof3britannien, Griechenland,
Italien, Polen und Portugal. Aus Nicht-EU-Mitgliedslandern
verfugen viele Gber eine albanische, bosnisch-herzegowinische,
kroatische, libanesische, russische und tiirkische Staatsange-
horigkeit.

Im obengenannten Schuljahr kamen im Kreis Herford 15,5% der
ausléandischen Schilerinnen und Schiiler aus einem EU-Land.
Mit einem Anteil von 76,8% stammen die meisten Schiilerinnen
und Schiiler aus einem Land, das nicht Teil der Européischen
Unionist. Mit diesen Werten liegt der Kreis im gleichen Verhalt-
nis wie der Regierungsbezirk Detmold.

Unter den auslandischen Schiilerinnen und Schiilern im Kreis
Herford besitzen mit 53,2% mit Abstand die meisten eine
tirkische Staatsangehdrigkeit. Mit lediglich 5,5% folgen da-
nach russische und italienische Schilerinnen und Schiiler. Im
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Vergleich zum Regierungsbezirk Detmold sind auch dort diese
Schilergruppen in einer &hnlichen Gréf3enordnung am héu-
figsten vertreten. Dort wei-sen 47,7% eine turkische, 3,9% eine
italienische und 3,8% eine russische Staatsangehdrigkeit auf.

KURZ GEFASST: Uber drei Viertel (76,8%) der ausldndischen
Schilerinnen und Schiiler im Kreis Herford stammen aus einem
Nicht-EU-Land; insgesamt stellen Turkinnen und Turken mit
53,2% Uber die Halfte der auslandischen Schiilerinnen und
Schiiler.

HINWEISE FUR DIE SCHULENTWICKLUNGSPLANUNG: Im Bil-
dungsbericht 2006 konstatieren die Herausgeber, dass Migran-
tinnen und Migranten aus der Turkei im deutschen Schulsystem
besonders schlecht abschneiden und Uber das niedrigste
Qualifikationsniveau verfigen. Demgegenuber schneiden ins-
besondere Migrantinnen und Migranten, die Uberwiegend aus
Polen und Russland stammen, relativ erfolgreich im Bildungs-
system ab.® Weitere Studien haben ergeben, dass es zudem
italienischen Schilerinnen und Schiilern ebenfalls schwerfallt
das deutsche Schulsystem erfolgreich zu absolvieren.® Ob diese
Ergebnisse ebenfalls auf die auslandischen Schilerinnen und
Schiler im Kreis Herford zutreffen, kann an dieser Stelle nicht
beantwortet werden. Doch sollten die gesamtdeutschen Be-
funde bei einer tiefergehenden Analyse der Schilerinnen und
Schuler im Bildungssystem im Kreis berlicksichtigt werden.
Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass besonders
tirkische (53,2%), aber auch italienische (5,5%) Schiilerinnen
und Schiiler einen grof3en Anteil der ausléandischen Schiler-
schaft ausmachen.

8 Konsortium Bildungsberichterstattung, Bildungsbericht 2006, S. 147.
9 Walter, Herkunftsassoziierte Disparitdaten im Lesen, der Mathematik
und den Naturwissenschaften, S. 167.
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Tab.3.3.16: Anteil der auslandischen Schiilerinnen
und Schiiler sowie Aussiedlerinnen und
Aussiedler differenziert nach den einzel-
nen Schulformen fiir den Regierungsbezirk
Detmold im Schuljahr 2005/2006

Anteil der auslandischen Schiile- Gin% | Hin% | Rin% | GYin% | GEin% | FG/Hin%
rinnen und Schiiler + Aussiedle-

rinnen und Aussiedler

Krfr. Stadt Bielefeld 28,1 57,4 23,3 9,2 18,6 33,5
Kreis Gltersloh 15,1 33,0 12,9 6,3 18,8 28,4
Kreis Herford 20,1 33,7 15,0 5,4 22,5 28,6
Kreis Hoxter 15,5 25,5 13,6 5,3 - 16,0
Kreis Lippe 20,7 34,1 15,2 5,0 16,1 26,9
Kreis Minden-Lubbecke 19,7 36,0 16,0 5,2 17,5 24,9
Kreis Paderborn 14,0 26,7 13,5 6,4 23,3 25,5
Regnerungsbeznrk Detmold 191 34,3 15.3 6.1 19.3 27,0
(insgesamt)

(Quelle: Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hrsg.): Das Schulwesen in NRW aus quantitativer Sicht. Schuljahr
2005/06. Statistische Ubersicht Nr. 355. G = Grundschule, H = Hauptschule,
R = Realschule, GY = Gymnasium, GE = Gesamtschule, F G/H = Férderschule
im Bereich Grund-und Hauptschule)

Die Tabelle 3.16 zeigt den Anteil der auslandischen Schiilerinnen
und Schiler sowie der Aussiedlerinnen und Aussiedler'™ im
Schuljahr 2005/06 differenziert nach den verschiedenen Schul-
formen. Im Kreis Herford wechseln die meisten auslandischen
Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang von der Grundschule
in eine weiterfiihrende Schule auf eine Hauptschule (33,7%). Mit
28,6% ist ihr Anteil an Forderschulen im Bereich Grund- und
Hauptschule ebenfalls sehr hoch. 22,5% wechseln nach der
Grundschule auf eine Gesamtschule, auf der jeder deutsche
Schulabschluss erworben werden kann. Besonders auffallig
ist, dass auslandische Schiilerinnen und Schiiler mit 5,4% an
Gymnasien stark unterreprasentiert sind, wohingegen sie ein
Drittel der Schiilerschaft an Hauptschulen ausmachen.

Mit diesen Werten weicht der Kreis Herford statistisch kaum
von denenim Regierungsbezirk Detmold ab. Dort befinden sich
ebenfalls die meisten auslandischen Schiilerinnen und Schii-
ler auf einer Schule, in der verstérkt die niedrigeren Schulab-
schlusse erworben werden kénnen. Lediglich 6,1% besuchen ein
Gymnasium. In der kreisfreien Stadt Bielefeld — die einen sehr
hohen Auslanderanteil aufweist (s.0.) — sind an einer Haupt-
schule sogar Uber die Halfte der Schilerinnen und Schiler
auslandischer Herkunft (57,4%).

Es lasst sich also festhalten, dass auslédndische Schiilerinnen
und Schiiler sowohl im Kreis Herford als auch im gesamten

10 Im weiteren Verlauf dieses Abschnittes ist nur noch von auslandischen
Schilerinnen und Schilern die Rede. Hierbei fallen die Aussiedlerinnen
und Aussiedler jedoch darunter.
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Regierungsbezirk im "niederen” Schulsystem stark tUberrepra-
sentiert sind. Dies wird auch noch einmalin der nachfolgenden
Tabelle verdeutlicht.

Tab. 3.3.17: Schulabsolventen in NRW und im Kreis

Herford 2007/08 nach Nationalitat und

Schulart
Schulform Absolventenan- | Anteil auslan- | Absolventenan- | Anteil auslan-
zahlinsgesamt | dische Absol- | zahlinsgesamt | dische Absol-
venten % venten %
NRW NRW Kreis Herford Kreis Herford
Hauptschule 48.994 19,9 414 16,4
Realschule 55.124 7,5 932 5,6
Integrierte Ge- 34.709 15,7 977 8,7
samtschule
Gymnasium 65.366 4,6 897 2,1
Schulabsolventen 223.452 11,6 3.377 7,2
(insgesamt)

(Quelle:Information und Technik NRW, Allgemeinbildende Schule: Schulabsol-
venten nach Nationalitat und Schulart nach Kreisen am Ende des Schuljahres)

Ausldndische Beschdftigte, Auszubildende und Arbeits-
lose

Tab. 3.3.18: Auslandische Beschaftigte in NRW, des Re-
gierungsbezirks Detmold und den angeho-
rigen Kreisen 2007

Kreise Beschaftigte | Ausldndische | Auslédndische | Differenz zu
Insgesamt|Beschéaftigte |Beschaftigte | 2006
30.6.2007 in% 30.6.2007
NRW 5.665.640 78 442.549 +12.620
OWL 686.317 5,4 36.873 +932
Herford 84.184 5,4 4.530 -23
Bielefeld 125.603 7,4 9.318 +141
Gutersloh 134.715 7,2 9.645 +314
Hoxter 38.452 2,7 1.033 +11
Lippe 98.530 4.4 4.318 +212
Minden-Libbecke 107.337 3,3 3.549 +120
Paderborn 97.496 4,6 4.480 +157

(Quelle: Arbeitsmarktreport NRW 2008, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW, Sonderbericht S. 37)

Der Anteil der auslandischen Beschéftigten von Bielefeld (7,4%)
und Gutersloh (7,2%) liegt Gber dem der Region Ostwestfalen
(5,4%) und knapp unter dem des Landes (7,8%). Der Anteil der
auslandischen Beschéftigten in Herford entspricht dagegen
dem der Region. Allerdings ist der Kreis Herford der einzige
im Regierungsbezirk, in dem die ausléandische Beschaftigung
—wenn auch nur gering — innerhalb eines Jahres zuriick gegan-
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gen ist (-0,5%). Den deutlichsten Zuwachs hat der Kreis Lippe
zu verzeichnen (+5,2%), gefolgt von Paderborn (+3,6%) und
Minden-Libbecke (+3,5%). Um die Situation dieser Personen-
gruppe im Arbeitsmarkt genau darzustellen, muss die Art der
Beschéaftigung weiter ausdifferenziert werden. Hierzu bieten
die nachfolgenden Tabellen weitere Informationen.

Tab. 3.3.19: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
am Wohnort nach Nationalitat in NRW und
dem Regierungsbezirk Detmold im Jahr

2005 und 2007
Region/Regierungsbezirk Nationalitat
Insgesamt Auslénderinnen
und Auslénder

30.6.2007 Nordrhein-Westfalen 5.575.603 (100%) 431.878 (7,7%)

Regierungsbezirk Detmold 673.529 (100%) 36.255 (5,4%)
30.6.2005 Nordrhein-Westfalen 5.460.175 (100%) 411168 (7,5%)

Regierungsbezirk Detmold 652.767 (100%) 34.614 (5,3%)

(Quelle: Regionaldatenbank Deutschland.)

Die Tabelle 3.3.19 stellt die sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten am Wohnort nach Nationalitéat im Jahr 2007 sowie
im Jahr 2005 dar. In NRW lag im Jahr 2007 der Anteil der Aus-
landerinnen und Auslénder an den sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten bei 7,7%. Innerhalb von zweiJahren istihre Quote
um 0,2% gestiegen.

KURZ GEFASST: Im Kreis Herford sind 6,1% der Menschen
Auslander/innen,im Regierungsbezirk 7,2%.und in NRW 10,6%.
Im Kreis Herford liegt der Anteil der Auslénderinnen und Aus-
lander an allen Beschéaftigten bei 5,4% und damit genau auf
der Hohe des Schnitts des Regierungsbezirks (in dem jedoch
prozentual mehr Menschen Auslénder/innen sind), jedoch un-
ter dem des Landes NRW (7,7%). Herford weist danach weniger
Ausléanderinnen und Auslander unter den Einwohnerinnen und
Einwohnern und auch unter den Beschéftigten auf als die Ver-
gleichsgebiete Regierungsbezirk und Bundesland.

KURZ GEFASST: Der Kreis Herford ist der einzige im Regierungs-
bezirk,in dem die Beschaftigung von auslandischen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern von 2006 zu 2007 gesunken ist
(um 23 Personen).
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Tab.3.3.20: Ausléandische Teilzeitbeschaftigte in NRW,
Kreisen und kreisfreien Stadten des Regie-
rungsbezirks Detmold 2006 /07

Region Auslandische | Auslandische Auslandische Teil- Veranderung
Teilzeitbe- Teilzeitbeschaf- | zeitbeschaftigte gegenuber
schaftigte tigte 30.6.2007 | 2007 (in % aller Teil- | 2006 in %
30.6.2006 zeitbeschaftigten)

NRW 70.443 73.370 7,6 +4,2

Herford 627 618 41 1,4

Bielefeld 2.073 2153 78 +3,9

Gutersloh 832 919 4,9 +10,5

Hoxter 99 120 1,7 +21,2

Lippe 578 613 3,2 +6,1

Minden-Libbecke 477 514 2,6 +7,8

Paderborn 616 639 3,9 +3,7

(Quelle: Arbeitsmarktreport NRW 2008, S. 60)

Die Tabelle 3.3.20 zeigt die auslandischen Teilzeitbeschaftigten
nach Kreisen und kreisfreien Stadten im Jahr 2006 und 2007. In
Nordrhein-Westfalen arbeiten im Jahr 2007 7,6% der Auslande-
rinnen und Auslénder in einer Teilzeitbeschaftigung. Die Stadt
Bielefeld liegtin einer ahnlichen GréBenordnung (7,8%). Im Kreis
Herford jedoch arbeiten deutlich weniger der Auslanderinnen
und Ausléander in einem solchen Beschéaftigungsverhaltnis
(4,9%).Der landlich gepragte Kreis Hoxter weist den geringsten
Wert mit lediglich 1,7% auf.

Wird die Veranderung der teilzeitbeschéaftigten Auslénderinnen
und Auslander vom Jahr 2006 auf 2007 betrachtet, so zeigt sich,
dass in fast allen Stadten und Kreisen der Anteil deutlich zu-
legt, durchschnittlich um 7%. Im Kreis Hoxter findet sogar ein
Anstieg um 21,2% statt. Lediglich im Kreis Herford reduziert
sich die Quote um 1,4%.
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Arbeitslose und auslandische Arbeitslose
im Regierungsbezirk Detmold und angeho-
rigen Kreisen und kreisfreien Stadten 2008

Tab. 3.3.21:

Kreise und kreis- Arbeitslose Arbeitslose Arbeitslosenquote | Auslandische Ar-
freie Stadte insgesamt Ausléanderinnen | bezogen auf ab- beitslose (Arbeits-
und Auslander | hdngige Erwerbs- | losenquote bezo-
personen gen auf abhangige
Erwerbspersonen)
Detmold, 11.075 12.328 7,7 19,9
Regierungsbezirk
Bielefeld 15.601 2.400 10,7 24,0
Gutersloh 8.795 1.507 5,3 13,8
Herford 8.382 1.353 71 1955
Hoxter 4.596 752 7,0 17,1
Lippe 14.213 2.245 8,9 26,8
Minden-Libbecke 9.889 594 6,9 20,7
Paderborn 10.817 1.505 7,8 171

(Quelle: Regionaldatenbank Deutschland)

Die Tabelle 3.3.21 weist die Arbeitslosen und auslandischen
Arbeitslosen im Jahr 2008 in den verschiedenen Kreisen und
kreisfreien Stadten im Regierungsbezirk Detmold aus. Danach
ergibt sich fur die Stadt Bielefeld die grof3te Arbeitslosenquote
(10,7%) und fiur den Kreis Gitersloh die niedrigste (5,3%). Der
Kreis Herford liegt mit seiner Arbeitslosenquote von 7,1% ge-
ringfligig unter dem Durchschnitt in der Region (7,7%).

In der Region ist die Arbeitslosenquote unter den Auslande-
rinnen und Auslandern vergleichsweise hoch. Im Kreis Lippe
betragt die Arbeitslosenquote unter dieser Bevdlkerungsgruppe
26,8% und istdamitim Regierungsbezirk Detmold am héchsten.
Der geringste Anteil lasst sich im Kreis Giitersloh (13,8%) fest-
stellen. Der Kreis Herford liegt mit seiner Arbeitslosenquote von
19,5% im statistischen Durchschnitt des Regierungsbezirkes
(19,9%). Der hohe Anteil der Arbeitslosen unter den Ausléande-
rinnen und Auslandern (19,5%) im Kreis lasst vermuten, dass
es dieser Personengruppe relativ schwerféllt, sich im ersten
Arbeitsmarkt zu integrieren und dort zu verbleiben.

KURZ GEFASST: Der Kreis liegt mit einer Arbeitslosenquote
von Auslanderinnen und Auslandern von 19,5% unter der des
Regierungsbezirks (19,9%).
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Tab. 3.3.22: Auslandische Auszubildende in NRW, Ost-
westfalen-Lippe und im Kreis Herford am

31.12.2007
Region | Auszubildende ins- | Auslédndische Aus- | Auslédndische Auszu- | Differenz zu
gesamt 31.12.2007 | zubildende in % bildende 31.12.2007 2006
NRW 371.921 5,8 21.477 +1.494
OowL 47.362 3,4 1.631 +139
Herford 5.205 2,9 153 +23

(Quelle: Arbeitsmarktreport NRW 2008, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW, Sonderbe-richt S. 52, 61, Mikrozensus 2007).

Die Tabelle 3.3.22 zeigt die auslandischen Auszubildenden im
Jahr 2007.In NRW liegt die Quote bei 5,8%. Im Kreis Herford ist
ihr Anteil sogar noch deutlich geringer und betragt 2,9%. Wird
ein Vergleich vom Jahr 2006 zu 2007 gezogen, zeigt sich, dass bei
dieser Personengruppe auf Landesebene, im Regierungsbezirk
und insbesondere im Kreis Herford ein Anstieg zu konstatieren
ist.Im Kreis Herford stieg die Zahl der auslandischen Auszubil-
denden um 17,7%. Demzufolge liegt dies iber dem des Landes
(+7,5%) und des Regierungsbezirks (+9,3%). Dieser enorme
Anstieg kann u.a. dadurch hervorgerufen sein, dass mittels
vermehrter Integrationsprogramme mehr Ausbildungsmaog-
lichkeiten fir auslandische Jugendliche geschaffen wurden.

KURZ GEFASST: Im Kreis Herford liegt der Anteil der Ausléande-
rinnen und Ausléandern unter den Auszubildenden bei 2,9% und
damit unter dem der Region (3,4%) und des Landes (5,8%). Dies
ist u.a.darauf zurtickzufiihren, dass ausléandische Jugendliche
eher niedere Schulabschliisse haben als Jugendliche deutscher
Herkunft (vgl. Tabelle 3.3.17). Dadurch haben sie geringere
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Die Zahl der auslandischen Auszubildenden stieg von 2006 zu
2007 um 17,7% (+23 Auszubildende). Damit liegt dieses Wachs-
tum Gber dem des Regierungsbezirks (+9,3%) und des Landes
(+7,5%). Um zum Durchschnitt der Region von 3,4% der Auszu-
bildenden zu gelangen, mussten aber rund 177 auslandische
Jugendliche proJahr einen Ausbildungsplatz erhalten. Mit 302
auslandischen Jugendlichen — also rund 150 mehr als in 2006
—in Ausbildung wiirde der Kreis den Landesschnitt erreichen.
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Einblrgerungen

Tab. 3.3.23: Einbirgerung von Auslandernin NRW, im
Regierungsbezirk Detmold und Kreis Her-
ford von 2000 bis 2008

Jahr NRW Regierungsbezirk Detmold Kreis Herford
Abs. % der Bevélke- Abs. % der Bevélke- Abs. % der Bevélke-
rung rung rung
2000 65.743 0,37 7.642 0,38 1.005 0,4
2002 49.837 0,28 4.365 0,22 490 0,2
2004 40.059 0,23 3.582 0,18 475 0,19
2006 36.758 0,21 3.718 0,18 481 0,19
2008 26.106 0,15 2.498 0,13 220 0,09

60

(Quelle: Information und Technik NRW, Einbirgerung von Auslandern, Bevol-
kerungsstand und -bewegung nach Geschlecht 2000-2008 fiir NRW, Detmold
und Kreis Herford, Information und Technik NRW)

Die Einbirgerungen von Ausléanderinnen und Auslandern in
Nordrhein-Westfalen sind zwischen 2000 und 2008 stark riick-
laufig. Insgesamt wurden in NRWim Jahr 2000 39.637 mehr Aus-
landerinnen und Auslander eingeburgert als 2008. Damit gehen
die Einburgerungen im Land um mehr als die Halfte zurtck.

Im Regierungsbezirk Detmold wurden zwischen denJahren 2000
und 2008 5.144 weniger Ausléanderinnen und Auslander einge-
burgert, wahrend im Kreis 785 Personen weniger die deutsche
Staatsangehdrigkeit erhielten. Einen besonders deutlichen
Rickgang der eingebirgerten Personen gab es in NRW zwi-
schen den Jahren 2000 und 2002 (-15.906). Diese Entwicklung
ist in der gleichen Zeitspanne ebenfalls im Regierungsbezirk
(-3.277) und im Kreis (-515) zu beobachten. Somit zeigt sich Im
Regierungsbezirk Detmold und im Kreis Herford ebenfalls die
gleiche Entwicklung wie in NRW.

Auffallig ist, dass zwischen den Jahren 2004 und 2006 die Ein-
burgerungenin NRW weiter riicklaufig sind (-3.301),wahrend im
Regierungsbezirk (+136) und im Kreis (+6) mehr Auslanderinnen
und Auslander die deutsche Staatsbilrgerschaft erlangten.

Die Grinde fur den kontinuierlichen Rickgang der Einbirge-
rungen sind mannigfaltig. Grundsatzlich verfigt Deutschland
uber eine eher restriktive Einwanderungspolitik, sodass es
nicht einfach ist die deutsche Staatsbirgerschaft zu erhal-
ten. Seit dem 1. September 2008 miissen Auslanderinnen und
Auslander einen Einblrgerungstest bestehen. Hier gilt es in
den nachsten Jahren zu tGberprifen, ob dies Auswirkungen auf
die Einburgerungszahlen haben wird, da eine weitere Hir-de
hinzugekommen ist. Auslanderinnen und Auslédnder missen
sich bei einer Einblrgerung fir die deutsche Staatsburger-
schaft entscheiden und verlieren damit ihre alte. Sich gegen
ihre bisherige Staatsangehdrigkeit zu entscheiden, wird nicht
allen einburgerungswilligen Personen einfach fallen, sodass
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auch dies ein Hindernis darstellt. Daher wird in Deutschland
seit ldngerem Uber die Méglichkeit einer mehrfachen Staats-
blrgerschaft diskutiert.

Fazit

Die Region Ostwestfalen-Lippe weist ein gewisses Attrakti-
vitédtspotenzial fir Menschen mit Migrationshintergrund auf.
Ihr Anteil an der Bevolkerung (23,9%) liegt etwas lber dem
Landesschnitt (22,7%).

Insgesamt ist die ausléndische Bevdlkerung im Kreis Her-
ford recht jung. Der liberwiegende Teil befindet sich noch im
schul- bzw. ausbildungsféahigen Alter. Insbesondere der Anteil
der Jugendlichen im Alter von 15 bis 25 Jahre ist mit 8,3% am
ausgepragtesten. Diese junge Bevdlkerung kann durch eine
systematische und gezielte Ausbildung den Arbeitsmarkt im
Kreis Herford bereichern.

Der hohe Anteil an jungen Leuten an der Bevilkerung spiegelt
sich in der Schilerschaft wider. Der Kreis Herford verzeichnet
den dritthéchsten Anteil im Regierungsbezirk an Schilerinnen
und Schulern mit Zuwanderungsgeschichte. Der iberwiegende
Teil der auslandischen Schilerinnen und Schiler besucht im
Kreis eine Schule, in der vorwiegend die niedrigeren Schulab-
schliusse abgeschlossen werden kénnen. Sie sind an Haupt-
schulen Uberreprasentiert (33,7%) und an Gymnasien stark
unterreprasentiert (5,4%). Besonders viele sind tirkischer
Herkunft (53,2%). Danach folgen russische und italienische
Schilerinnen und Schiiler mit einem Anteil von je 5,5%.

Die Arbeitsmarktlage fir Auslanderinnen und Auslander sieht
im Verhaltnis zu den Personen, die (iber die deutsche Staats-
blrgerschaft verfiigen, schwieriger aus. Dies gilt insbesondere
fur den Regierungsbezirk Detmold. Wahrend in ganz Nordrhein-
Westfalen der Anteil der Auslanderinnen und Auslander an sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigten bei 7,7% liegt, betragt er
im Regierungsbezirk Detmold lediglich 5,4%. Bezogen auf NRW
(7,6%) arbeiten im Kreis Herford relativ wenige Ausléanderinnen
und Auslénderin einer Teilzeitbeschaftigung (4,9%).Jedoch ist
ihr Anteil im Verhaltnis zum letzten Jahr gestiegen. Dies kann
moglicherweise an einer schlechteren konjunkturellen Wirt-
schaftslage liegen, da Arbeitsplatze von Voll- in Teilzeitstellen
umgewandelt wurden.

Die Arbeitslosenquote unter den Auslanderinnen und Auslan-
dernistinder Region vergleichsweise hoch. Mit einer Quote von
19,5% liegt der Kreis Herford jedoch leicht unter dem statisti-
schen Durchschnitt des Regierungsbezirkes (19,9%).

Der Kreis Herford hat es im letzten Jahr geschafft die Anzahl
der auslandischen Auszubildenden zu erhéhen (+17,7%). Trotz
dieses starken Anstieges ist der Anteil der Auslénderinnen und
Auslander unter den Auszubildenden sehr gering (2,9%) und
liegt noch deutlich unter dem Schnitt des Regierungsbezirks
(3,4%) und dem Landesschnitt (5,8%).
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Diese Befunde beztliglich des Arbeitsmarktes weisen darauf hin,
dass esAuslanderinnen und Auslandernin der Region schwerer
fallt, sich auf dem Arbeitsmarkt in Form einer sozialversiche-
rungspflichtigen Vollzeitstelle oder Ausbildung abzusichern
und im Arbeitsmarkt zu integrieren.

Abschlief3end bleibt festzuhalten, dass die Zahl der Einblrge-
rungen seit dem Jahr 2000 stark ricklaufig ist. Auch wenn sich
zwischen den Jahren 2004 und 2006 sowohl im Regierungsbe-
zirk als auch im Kreis mehr Personen haben einburgern lassen,
bleibt zu erwarten, dass sich die Zahlen in den nachstenJahren
ricklaufig entwickeln werden.
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Indikator 4: Wanderungsbewegungen

Indikator 4: Wanderungsbewegungen

Zweck und Aussageféhigkeit

- Die Kennzahl ,Wanderungsbewegung* beschreibt die
raumliche Bevdlkerungsbewegung durch Zu- oder Fort-
zlige.

- Die Wanderungsbewegung steht im engen Zusammen-
hang mit der wirtschaftlichen und strukturellen Situation
einer Region.Von grofem Interesse sind die Wanderungs-
bewegungen der Altersgruppe der 18- bis 25-Jahrigen (=
Ausbildungswanderung). Beispielsweise kann ein geringes
Angebot an Ausbildungsplatzen zu einem erhdhten Fortzug
junger Menschen in andere Regionen fiihren. Anhand der
Bildungswanderung von Auszubildenden und Studieren-
den kann die Attraktivitat einer Region gemessen werden.

- Der Zuzug junger Familien spielt eine wichtige Rolle fir
Planungsentscheidungen, zum Beispiel fir den Ausbau
von Kindertagesstattenplatzen, aber auch fur die Schul-
entwicklungsplanung.

- Neben den Wanderungsdaten sollte auch die Differenz
von Lebendgeburten und Sterbefallen betrachtet werden,
um so einen Saldo fur die Bevélkerungsentwicklung ziehen
zu kénnen.

Definition

Wanderungssaldo =
(Zuztige — Fortziige) innerhalb einer regionalen Einheit

-Wanderung: ist die raumliche Bevélkerungswanderung in
der Form von Zu- und Fortzligen, wobei Umziige innerhalb
der Gemeinde (Ortsumziige) nicht beriicksichtigt werden.
Wanderungen kdénnen tber Gemeinde-, Kreis- und Lan-
desgrenzen erfolgen, sodass man von einer Landesbin-
nenwanderung spricht.

- Zuzug: Beziehen der alleinigen Wohnung/Hauptwohnung.

- Fortzug: Auszug aus der alleinigen Wohnung/Hauptwoh-
nung.

Quelle

Regio-Stat: Wanderungsstatistik
d. Fort- und Zugezogene des Kreises
e. Uberschuss der Zu- bzw. Fortgezogenen
f. Uberschuss der Geborenen bzw. Gestorbenen

Bevolkerungsbewegung der Kommunalstatistik (kommu-
nale Statistikstellen/kommunale statistische Amter)

o Statistisches Landesamt NRW und Landesdatenverar-
beitungszentrale:Informationen und Technik Nordrhein-
Westfalen (It.Nrw)

o Kontakt: Wolfgang Zentarra (Beratung, Tel.: 0211-
94492495)
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Befunde

Tab. 3.3.24: Bevolkerungstand und -bewegung im Kreis
Herford von 2001 bis 2007

Merkmal 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

a=insgesamt

b= Nichtdeutsche”

c=je 1000 Einwohner

Bevolkerungam 31.12. | a 255.393 | 255.819 | 255.284 | 254.938 | 254.507 | 253.751 | 252.949
b 17.711 17.674 17.056 16.663 16.174 15.846 15.476

Lebendgeborene a 2.399 2.289 2.263 2.220 2.166 2135 2184
b 117 104 88 94 77 72 73

Gestorbene a 2.807 2.768 2.852 2.733 2.673 2.725 2.761
b 55 36 39 34 42 41 49

Uberschuss der Gebo- | a -408 -479 -589 -513 -507 -590 =577

renen b +62 +68 +49 +60 +35 +31 +24

bzw. Gestorbenen (-)

Zugezogene a 13.280 13.012 12.692 12.948 12.080 11.379 11.816
b 2.343 2.350 2.007 2.081 1.793 1.713 1.601

Fortgezogene a 12.233 12.107 12.638 12.780 12.005 11.545 12.041
b 2143 1.965 2.012 2.057 1.797 1.589 1.624

Uberschuss der Zu- (+) | a +1.047 +905 +54 +168 +75 -166 -225

bzw. Fortgezogenen (-) | b +200 +385 -5 +24 -4 +124 -23

Salden? a +639 +426 -535 -346 -431 -756 -802
b -607 -37 -618 -393 -489 -328 -370
c +2,5 +1,7 -2, -1,4 -1,7 -3,0 -3,2

Gesamtsaldo +32 +389 +1153 -739 -920 -1084 -1172

64

1) Die Gliederung ,,deutsch/nichtdeutsch® ist durch die Reform des
Staatsangehorigkeitsrechts vom Juli 1999 ab dem Berichtsjahr 2000
beeinflusst.

2) Einschlief3lich Bestandskorrekturen aufgrund nachtraglich berichtigter
Meldefalle und einschlief3lich der Falle eines Wechsels zur deutschen
Staatsangehorigkeit

(Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Die Wanderungsbewegung liegt fir den Kreis Herford fur die
Jahre 2001 bis 2007 vor. Anhand der Tabelle 3.3.24 lassen sich
Aussagen uber die jeweiligen Anteile der Zu- und Fortgezogenen
treffen.Insgesamt zeigt sich, dass von 2001 bis 2005 mehr Per-
sonen in den Kreis gezogen als fort gegangen sind. Allerdings
nimmt der Uberschuss an Zugezogenen (2001: +1.047) mit ei-
nigen Unregelmafigkeit ab (2005: +75). Seit 2006 ziehen mehr
Menschen aus dem Kreis als hinein.

KURZ GEFASST: Seit 2006 ziehen mehr Menschen aus dem Kreis
weg als hinein (rund 20 Personen pro Jahr), in den Jahren zuvor
zogen jedoch jahrlich rund 50 bis 1.200 Personen mehr in den
Kreis als abwanderten. Der Kreis hat sich von einem Zuzugs- in
ein Fortzugsgebiet gewandelt.
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Differenziert man diese Befunde nach deutschen und aus-
landischen Einwohnern, wird eine uneinheitliche Entwicklung
deutlich:In denJahren 2001 und 2002 ziehen mehr Nichtdeut-
scheinden Kreis als abwandern. In den darauf folgenden Jahren
bis 2007 sind schlief3lich schwankende Zahlen zu verzeichnen:
In einem Jahr wandern mehr Personen nichtdeutscher Herkunft
hinzu, in einem anderen wandern mehr ab.

Neben den Zu- und Fortzigen beeinflusst der Saldo aus Le-
bendgeburten und Sterbeféllen die Bevdlkerungsentwicklung.
In den meisten deutschen Kommunen ist ein Bevélkerungsrick-
gang zu erkennen, der als demographischer Wandel bekannt ist:
Rucklaufige Geburtenzahlen bei héheren Sterbezahlen — dieser
Trend kann auch durch die steigende Lebenserwartung nicht
ausgeglichen werden.Tragt man nachtraglich vorgenommenen
Bestandskorrekturen Rechnung, so lasst sich fir den Kreis
Herford insgesamt folgendes sagen: In den Jahren 2001 und
2002 ist ein Bevdlkerungswachstum zu konstatieren. Dieser
Befund kehrt sich fiir die Jahre 2003 bis 2007 um, hier entsteht
ein Bevdlkerungsrickgang im Kreis Herford.

KURZ GEFASST: Die deutsche Bevdlkerung im Kreis verringert
sich durch Geburten und Sterbeféalle seit 2001 jedes Jahr um
rund 500 Menschen, die auslandische wachst in der Grof3en-
ordnung von 20-60 Personen.

KURZ GEFASST: Fasst man Geburten und Sterbefélle sowie
Zuzug und Fortzug zusammen, so schrumpft die Bevilkerung
des Kreises seit 2003 jahrlich um rund 700 bis 1.100 Personen.
Noch 2002 hatte der Kreis ein Bevilkerungswachstum von
knapp 400 Personen.

Die nachfolgende Abbildung 3.3.6 stellt die Wanderungsbewe-
gung graphisch dar und verdeutlicht so positive und negative
Wanderungssalden.
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Abb.3.3.6: Wanderungen im Kreis Herford fiir die Jah-
re 2001 bis 2007
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(Quelle: Kommunalprofil S. 6,Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Innerhalb der Zu- und Fortzige sind aus Perspektive eines
Ausbildungsmarktmonitorings, aber auch der Schulentwick-
lungsplanung, besonders die Effekte flr die Altersgruppen von
0 bis 25 Jahren bedeutsam. Die Tabelle 3.3.25 gibt darum einen
Uberblick iiber die Wanderungen verschiedener Altersgruppen
zwischen 2003 und 2007. Insgesamt zogen durchschnittlich
12.183 Menschen zu, wobei 12.202 Menschen aus dem Kreis
fortgezogen sind. Dabeiist festzuhalten,dass in der Altersgrup-
pe von 0 bis unter 18 Jahren uberdurchschnittlich viele junge
Menschen in den Kreis gezogen sind. Setzt man die Zu- und
Fortgezogenen derselben Altersgruppe ins Verhaltnis, bleiben
im Schnitt mehr junge Menschen im Kreis.
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Tab. 3.3.25: Wanderungen uber die Gemeindegrenzen
des Kreises Herford im Durchschnitt der
Jahre 2003 bis 2007

Betrachtungsge- Alle Gemeinden des
Zu- bzw. Fortgezogene biet Kreis Herford | Reg.-Bez.Detmold | Land NRW
Anzahl % % %
oom 1 Alter von dahren | 12183 | 100 100 100
unter 18 2.361 19,4 16,8 15,5
18 bis unter 25 2.234 18,3 21,7 20,2
25 bis unter 30 1.899 15,6 16,8 16,8
30 bis unter 50 4134 33,9 32,6 34,8
50 bis unter 65 850 7,0 6,8 7.4
65 und mehr 705 5,8 5,3 5,2
18 bis unter 65 9117 74,8 77,8 79,3
Nichtdeutsche 1.519 12,5 16,7 20,5
Cavon i Alter vone sahren | 12202 | 100 100 100
unter 18 2.150 17,6 16,1 15,3
18 bis unter 25 2.462 20,2 21,4 18,6
25 bis unter 30 1.934 15,9 171 16,4
30 bis unter 50 4.011 32,9 33,1 35,7
50 bis unter 65 891 7,3 6,8 8,1
65 und mehr 754 6,2 5,5 5,9
18 bis unter 65 9.298 76,2 78,4 78,8
Nichtdeutsche 1.491 12,2 15,3 19,0

(Quelle: Kommunalprofil, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Vergleicht man den Uberschuss der Zu- bzw. Fortgezogenen
zwischen dem Kreis Herford und Nordrhein-Westfalen, so
lassen sich hinsichtlich der Altersgruppe der 18-bis 25-Jah-
rigen wichtige Differenzen feststellen. Wahrend in Nordrhein-
Westfalen zwischen 2003 und 2007 ein Uberschuss der Zuge-
zogenen vorlag, sind innerhalb dieser vier Jahre aus dem Kreis
Herford mehr junge Menschen fortgezogen. Ein vergleichbares
Bild ergibt sich fur die 25-bis 30-Jahrigen, allerdings in abge-
schwachter Form. In Bezug auf die dlteren Menschen im Kreis
Herford sowie in NRW zeigt sich, dass hier ein Uberschuss der
Fortgezogenen bestand.

Nachfolgend (Tabelle 3.3.26) sind die Wanderungssalden nach
Altersgruppen zusammengefasst. Es wird deutlich, dass zwi-
schen denJahren 2003 bis 2007 mehr Personen unter 18 Jahren
inden Kreis gezogen als fort gegangen sind (Saldo: +211). Auch
fir die Altersgruppe ,30 bis unter 50 Jahre’ l4sst sich ein Uber-
schuss an Zugezogenen ausmachen. In Bezug auf die lUbrigen
Altersgruppen zeigen sich Uberschiisse an Fortgezogenen. Vor
allem die 18-bis unter 25-Jahrigen (Saldo: -228) verlief3en in
dem benannten Zeitraum den Kreis Herford und zogen fort.
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Tab. 3.3.26: Durchschnittliche Wanderungssalden fiir
den Kreis Herford fiir die Jahre 2003 bis

2007

Altersgruppe Saldo

Unter 18 +211
18 bis unter 25 -228
25 bis unter 30 -35
30 bis unter 50 +123
50 bis unter 65 -41
65 und mehr -49
Insgesamt -19

Dieser Befund deutet auf einen unattraktiven Ausbildungs-
markt; der Kreis scheint aber gleichzeitig attraktiv fir Familien
mit Kindern zu sein. Um diese Interpretation zu stitzen, weist
Abbildung 3.3.7 den Uberschuss der Zu- bzw. Fortgezogenen je
1.000 Einwohner nach Altersgruppen aus.

Abb.3.3.7: Uberschuss der Zu-(+) bzw. Fortgezogenen
(=) Uber die Gemeindegrenzen je 1.000 Ein-
wohner in NRW und dem Kreis Herford im
Durchschnitt der Jahre 2003 bis 2007 nach
Altersgruppen

i} +1
Uberschuss
je 1000 Einwohner

W ¥reis Herford W Mordrhein-Westfalen O entfallt hei Kreisen
(Quelle: Kommunalprofil, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)
Dieses Diagramm lasst sich so interpretieren, dass Menschen
zwischen 30 und 50Jahren, in den Kreis wandern und ihre Kinder

(zwischen 0 und 18 Jahren) mitbringen. Der Zuzug ,,junger Fami-
lien“ deutet auf einen attraktiven Arbeitsmarkt, da Menschen
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zwischen 30 und 50 haufiger zu einem Arbeitgeber ziehen als
altere Gruppen. Bei diesem Umzug ziehen auch die in dieser
Gruppe zur Familie gehérenden Kinder mit. Sobald diese aber
in das Ausbildungsalter (18-25 Jahre) kommen, wandern sie —
im Saldo aus Zuzug und Fortzug — aus.

KURZ GEFASST: Junge Familien (unter 18-Jahrige Kinder und
Uber 30-Jahrige Eltern) ziehen in den Kreis, Jugendliche im
Ausbildungsalter (18 bis 30-Jahrige) ziehen weg.

Wanderungsrichtung

Neben dem Umfang von Wanderungist auch deren Richtung fir
das Ausbildungsmarktmonitoring bedeutsam:Ziehen Menschen
in Oberzentren, so deutet dies auf einen anderen Bedarf, als
wenn Menschen in andere ahnlich strukturierte Gebiete wie
den Kreis Herford ziehen. Informationen liber die Wanderungs-
richtung helfen, die Konkurrenzsituation des Kreises besser zu
verstehen. Darum soll bezlglich der Wanderungsbewegungen
ein Uberblick dariiber gegeben werden, aus welchen Gemein-
den und Stadten Personen in den Kreis Herford ziehen bzw.
in welchen Stadten und Gemeinden sie sich nieder lassen.
Hierbei sind zwei Daten bedeutsam:Zum einen der Umfang der
Wanderung (Wanderungsstrom), zum anderen der Saldo aus
Fort- und Zuzug (Wanderungssaldo). Oft gleichen sich Zu- und
Abwanderung zwischen zwei Gebieten aus, sodass ein grof3er
Strom, aber ein geringer Saldo entsteht. Fur das Ausbildungs-
marktmonitoring bedeutet ein grof3er Strom, dass eine enge
Verknupfung zwischen den beiden Gebieten besteht und ein
grof3er Saldo, dass ein hoher Attraktivitdtsunterschied besteht.
Im Sinne des Ausbildungsmarktmonitorings missen Strom und
Saldo der Betrachtungsgruppe der 18 bis 25-Jahrigen gesondert
untersucht werden.

Zuzug und Fortzug

Die Uberwiegende Anzahl an Zugezogenen stammte im Jahr
2007 (vgl. Tabelle 3.3.27) aus den Stadten Bielefeld, Bad Oeyn-
hausen und Bad Salzuflen. Diese drei Stadte liegen aber auch
auf den Rangen eins bis drei, wenn es um die Frage geht, in
welche Stadte und Gemeinden Personen aus dem Kreis Herford
ziehen (vgl. Tabelle 3.3.28). Dieser Befund deutet darauf hin,
dass zwischen dem Kreis Herford und diesen drei Stadten ein
reger Hin-und Fortzug statt findet. Wanderung findet zwischen
diesen drei Stadten und dem Kreis in beide Richtungen statt, im
Saldowandern jedoch mehr Menschenvon diesen Zielenin den
Kreis; vor allem aus Bielefeld (236 Menschen zogen 2007 aus
Bielefeld mehr in den Kreis als aus dem Kreis nach Bielefeld).

KURZ GEFASST: Zwischen den Stadten Bielefeld, Bad Oeyn-
hausen sowie Bad Salzuflen und dem Kreis Herford bestehen
gro3e Wanderungsstrome. Aus ihnen ziehen die meisten Men-
scheninden Kreis, in diese Stadte ziehen aber auch die meisten
Menschen aus dem Kreis aus;im Saldo ist Bielefeld der grof3te
Abgeber von Menschen an den Kreis.
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Tab.3.3.27: Grofite Zuwanderungsstrome in den Kreis
Herford 2007 nach Quellgemeinde

Zugezogene Uberschuss
Rang . i Je 1000 Ein- | 18 bis unt Nicht- der Zu- (+)
Zuziige von insg. e in is unter ic _
Nr. g wohner der 65Jahre alt | deutsche bzw. Fort(g_;a
Quellgemeinde zogenen
1 Bielefeld, krfr. 1.251 3,9 949 95 +236
Stadt
2 | Bad Oeynhausen, 755 15,4 577 59 -23
Stadt
3 Bad Salzuflen, 357 6,6 276 32 -16
Stadt
4 | Hullhorst 157 11,6 122 16 -8
Minden, Stadt 141 1,7 113 17 +14
6 | Porta Westfalica, 115 3,2 83 10 +44
Stadt
7 | Lubbecke, Stadt 103 4,0 93 15 +25
8 | Kalletal 86 5,7 57 8 +30
9 | Detmold, Stadt 70 1,0 57 6 +16
10 | Espelkamp, Stadt 57 2,2 42 5 +17
11 Lage, Stadt 54 1,5 42 2 +8
12 Paderborn, Stadt 54 0,4 44 6 -24
13 | Lemgo, Stadt 53 1,3 44 7 +2
14 Gitersloh, Stadt 48 0,5 42 3 -2
15 Preuf3isch Olden- 47 3,6 42 3 +13
dorf, Stadt
16 | Minster, krfr. 45 0,2 44 1 -20
Stadt
17 Koéln, krfr. Stadt 35 29 2 -33
18 | Halle (Westf), 33 1,6 23 1 +11
Stadt
19 Petershagen, 29 11 26 2 +8
Stadt
20 | Dortmund, krfr. 29 0 22 6 -16
Stadt
21 Steinhagen 28 1,4 21 2 +8
22 Unna, Stadt 28 0,4 18 9 +21
23 Oerlinghausen, 27 1,6 24 1 +14
Stadt
24 Schlof3 Holte- 26 1,0 23 2 +3
Stukenbrock, St.
25 | Hille 25 1,5 18 2 -4
26 Rahden, Stadt 24 1,5 17 1 +12
27 | Wuppertal, krfr. 24 0,1 18 - +2
Stadt
28 | Schoppingen 20 2,5 19 20 +17
29 | Werther (Westf.), 20 1,7 17 2 -7
Stadt
30 | Verl 20 0,8 16 2 +8
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Tab. 3.3.28: Grofite Fortwanderungsstrome aus dem
Kreis Herford 2007 nach Zielgemeinde

Fortgezogene Uberschuss
| Forgensen [nse e 1000 B[ 18 e e e L b Forge-
Zielgemeinde zogenen ()
1 Bielefeld, krfr. Stadt | 1.015 3,1 845 97 +236
2 Bad Oeynhausen, 778 15,8 590 74 -23
Stadt
3 | Bad Salzuflen, Stadt 3173 6,9 290 22 -16
4 | Hallhorst 165 12,2 128 9 -8
5 Minden, Stadt 127 1,5 106 3 +14
6 | Lubbecke, Stadt 78 3,0 59 5 +25
7 | Paderborn, Stadt 78 0,5 65 5 -24
8 Porta Westfalica, 71 2,0 54 7 +44
Stadt
9 | Kdln, krfr. Stadt 68 0,1 57 -33
10 | Minster, krfr. Stadt 65 0,2 61 4 -20
1" Kalletal 56 3,7 38 - +30
12 Dusseldorf, krfr. 55 0,1 48 11 -38
Stadt
13 | Detmold, Stadt 54 0,7 38 5 +16
14 Lemgo, Stadt 51 1,2 42 5 +2
15 | Gutersloh, Stadt 50 0,5 43 6 -2
16 | Lage, Stadt 46 1,3 38 4 +8
17 Dortmund, krfr. Stadt 45 0,1 40 10 -16
18 Espelkamp, Stadt 40 1,6 32 3 +17
19 | PreuB3isch Oldendorf, 34 2,6 25 - +13
Stadt
20 | Essen, krfr. Stadt 32 0,1 25 2 -12
21 Hille 29 1,8 26 - -4
22 | Werther (Westf), 27 2,3 19 2 -7
Stadt
23 Aachen, krfr. Stadt 27 0,1 20 6 -15
24 | Schlof3 Holte-Stu- 23 0,9 14 +3
kenbrock, St.
25 Halle (Westf.), Stadt 22 1,0 15 - +11
26 | Wuppertal, krfr. Stadt 22 0,1 15 6 +2
27 | Bochum, krfr. Stadt 22 0,1 22 4 -5
28 | Leopoldshéhe 21 1,3 18 1 -6
29 Petershagen, Stadt 21 0,8 19 2 +8
30 | Steinhagen 20 1,0 17 3 +8

(Quelle:beide Tabellen aus Kommunalprofil,S. 10, 11,Information und Technik
Nordrhein-Westfalen)

Wanderungssalden

Bei der Betrachtung der Zuzugs- und Fortzugsorte wurde
deutlich, dass der Kreis Herford besonders viele Menschen
an die Stadte abgibt, aus denen auch viele Menschen in den
Kreis einwandern. In einem zweiten Schritt miissen darum die
Wanderungsdifferenzen fiir die verschiedenen Ziele errechnet
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werden, um Aussagen Uber Gewinne und Verluste und damit
die Wanderungsrichtung treffen zu kénnen.

Saldiert man nun die positiven und negativen Wanderungssal-
den fiir den Kreis Herford, werden die wichtigsten Abnehmer und
Abgebervon Einwohnern deutlich: Die positivsten Wanderungs-
salden ergaben sich im Jahr 2007 fir die Stadte Bielefeld und
Porta Westfalica sowie fir die Gemeinde Kalletal. Zuwanderung
des Kreises Herford speist sich vorwiegend aus dem Oberzen-
trum Bielefeld, sowie aus den umliegenden Gemeinden und
kleinen bis mittleren Stéadten. Aus den weiteren Oberzentren
Gutersloh, Paderborn und Miinster kommen kaum Menschen

in den Kreis Herford.

Tab. 3.3.29: Grof3te positive Wanderungssalden des

Kreises Herford 2007 nach Quellgemeinden

Wanderungssaldo (der)

Rang Zuzii insge- Je 1000 Ein- 18-bisun- | Nicht- Zuge.zo-_

Nr. uzfige von samt wohner der ter 65-Jah- | deut- gge:sealrr:]i

Quellgemeinde | rigen sche
1 Bielefeld, krfr. Stadt +236 +0,7 +104 -2 1.251
2 Porta Westfalica, Stadt +44 +1,2 +29 +3 115
3 Kalletal +30 +2,0 +19 +8 86
4 Libbecke, Stadt +25 +1,0 +34 +10 103
5 Unna, Stadt +21 +0,3 +16 +9 28
6 Schéppingen +17 +2,1 +18 +20 20
7 Espelkamp, Stadt +17 +0,7 +10 +2 57
8 Hemer, Stadt +17 +0,5 +16 +16 17
9 Detmold, Stadt +16 +0,2 +19 +1 70
10 Oerlinghausen, Stadt +14 +0,8 +15 +1 27
11 Schwerte, Stadt +14 +0,3 +5 +1 16
12 Minden, Stadt +14 +0,2 +7 +14 141
13 PreuBlisch Oldendorf, +13 +1,0 +17 +3 47
Stadt

14 Rahden, Stadt +12 +0,7 +7 +1 24
15 Halle (Westf.), Stadt +11 +0,5 +8 +1 33
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(Quelle: Kommunalprofil, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

Die grof3ten negativen Wanderungssalden lassen sich hingegen
fir die Stadte Disseldorf, Kéln und Paderborn konstatieren;
Abwanderung findet also zu den landesweiten Oberzentren und
Grof3stadten mit Hochschulstandorten statt.
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Tab. 3.3.30: Grofdite negative Wanderungssalden des
Kreises Herford 2007 nach Zielgemeinden

Wanderungssaldo
Rang | . insge- | Je 1000 18-bisun- | Nicht- | Fortgezo-
Nr. ortziige nach samt Einwohner | ter 65-Jah- | deutsche | 8éne insge-
der Zielge- | rigen samt
meinde
1 Dusseldorf, krfr. Stadt -38 -0,1 -34 -6 55
2 Koln, krfr. Stadt -33 -0 -28 -6 68
3 Paderborn, Stadt -24 -0,2 -21 +1 78
4 Bad Oeynhausen, Stadt -23 -0,5 -13 -15 778
5 Miunster, krfr. Stadt -20 -0,1 -17 -3 65
6 Bad Salzuflen, Stadt -16 -0,3 -14 +10 373
7 Dortmund, krfr. Stadt -16 -0 -18 -4 45
8 Aachen, krfr. Stadt -15 -0,1 -9 -5 27
9 Barntrup, Stadt -14 -1,5 -7 - 16
10 Essen, krfr. Stadt -12 -0 -11 -1 32
11 Versmold, Stadt -10 -0,5 -7 +1 14
12 Marl, Stadt -9 -0,1 -5 -5 11
13 Oberhausen, krfr. Stadt -9 -0 -4 -7 14
14 Hullhorst -8 -0,6 -6 +7 165
15 Diren, Stadt -8 -0,1 -5 - 8

(Quelle: Kommunalprofil, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

KURZ GEFASST: Der Kreis gewinnt Einwohner aus dem Ober-
zentrum Bielefeld sowie aus den umliegenden Gemeinden und
kleinen bis mittleren Stadten; verliert jedoch Einwohner an
die landesweiten Oberzentren und Grof3istadte mit Hochschul-
standorten (Disseldorf, Koln und Paderborn). Die Wanderungs-
bewegungen der Altersgruppe der 18-bis 25-Jahrigen sind wei-
testgehend konstant, wobei etwa 2% mehr fort- als zuziehen.

Fazit

Die gro3te Wanderung findet in die und aus der Stadt Bielefeld
statt. Rund 1.000 Menschen zogen 2007 aus dem Kreis Herford
nach Bielefeld, 1.200 aus Bielefeld in den Kreis, sodass sich ein
positiver Saldo von rund 200 Zuziigen ergibt. Bad Oeynhausen
und Bad Salzuflen sind weitere wichtige Wanderungsziele,
hierhin wandern jedoch leicht mehr Menschen aus dem Kreis
ab.Die groB3ten ,,Gewinner“von jungen Menschen aus dem Kreis
sind die landesweiten Oberzentren mit Hochschulstandorten:
Disseldorf, Koln, Minster, Dortmund, Aachen.

Der durchschnittliche Anteil der Zu- bzw. Fortgezogenen istim
Hinblick auf die Jahre 2003 bis 2007 im Kreis Herford relativ
ausgeglichen. Auch die Wanderungsbewegungen der Alters-
gruppe der 18-bis 25-Jahrigen sind weitestgehend konstant,
wobei etwa 2% mehr fort- als zuziehen. Somit lag zwischen
2003 und 2007 eine negative Ausbildungswanderung vor, die
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sehr wahrscheinlich mit den Ausbildungsangeboten in der
Region zusammenhangt, zum Beispiel den fehlenden Hoch-
schulstandorten im Kreis.

Fazit und Hinweise fiir die Schulentwicklungsplanung

Querschnittsbetrachtung zur demographischen Entwick-
lung mit Fokus 0-25

Im Folgenden sollen aus allen Indikatoren zur demographi-
schen Entwicklung die Befunde zusammengezogen werden,
die die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen sowie jungen
Erwachsenen betreffen.

Fasst man die Befunde zur demographischen Entwicklung fir
den Kreis Herford unter einem Fokus jliingerer Personen zu-
sammen, so zeigt sich, dass Ende 2007 19,1% der Einwohner
zwischen 0 und 18 Jahren alt waren. Vergleicht man den Anteil
dieser Altersgruppe mit dem fiir Nordrhein-Westfalen (18%),
wird deutlich, dass im Kreis durchschnittlich mehr jingere
Personen leben.

Was die Wanderungsbewegung jlingerer Personen betrifft, so
kann herausgestellt werden, dass zwischen 2003 und 2007
im Durchschnitt 19,4% der Zugezogenen in den Kreis Herford
zwischen und 0 und 18 Jahre waren. Fir NRW lag im Vergleich
dazu die durchschnittliche Quote der Zugezogenen dieser
Altersgruppe nur bei 15,5%. Der Anteil der Fortgezogenen be-
trug fir den Kreis Herford 17,6%. Damit sind in dem genannten
Zeitraum mehr jiingere Personen in den Kreis gezogen als fort
gegangen sind. Herford hat ein positives Wanderungssaldo von
Kindern (0-18 Jahre), jedoch ein negatives fir Jugendliche und
junge Erwachsene im Ausbildungsalter (18-25 Jahre).

Insgesamt sprechen die aufgefiihrten Befunde fir die Zu-
kunftsfahigkeit der Region. Der relativ hohe Anteil der O bis
18-Jahrigen deutet daraufhin, dass der Kreis Herford ein hohes
Bildungs- und Ausbildungspotenzial aufweist und daher eben-
so in den kommenden Jahren eine gute Bildungsinfrastruktur
benétigt. Der hohe Zuzug, insbesondere von Kindern, weist
auf die Attraktivitat des Kreises fiir deren Eltern (die ebenfalls
zuziehende Altersgruppe 30-50 Jahre) hin, da Kinder mit dem
Haushalt der Eltern zu Arbeitsorten ,wandern®. Der Fortzug der
18-25 Jahrigen ist auf fehlende Ausbildungsstellen zurickzu-
flhren (vgl. Indikator 12).

Altersverteilung jingerer Personen

unter 6 Jahre 13.550 (entspricht 5,4% der Gesamteinwohnerzahl)
6 bis unter 18 Jahre 34.529 (entspricht 13,7% der Gesamteinwohnerzahl)
18 bis unter 25 Jahre 20.232 (entspricht 8,0% der Gesamteinwohnerzahl)
Wanderungsbewegung
unter 18 Jahre Mehr Personen ziehen in den Kreis (+211)
18 bis unter 25 Jahre Mehr Personen gehen fort (-228)
Auslander Unter 6 bis unter 25 Jahre | 4.660 (entspricht 1,86% der Gesamteinwohnerzahl)
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Der Kreis hat sich von einem Zuzugs-in ein Fortzugsgebiet ge-
wandelt — dies jedoch nur fiir die Gesamtzahl der Bewohner/
innen. Differenziert man dieses insgesamt negative Saldo nach
Altersgruppen, lasst sich ein Zuzugin der Altersgruppe von 0-18
sowie 30-50 Jahren erkennen (vgl. Abbildung 3.3.7). Gleichzeitig
verlassen Bewohner/innen im Alter von 18-30Jahren den Kreis.
Dies hat Auswirkungen auf die Schulentwicklungsplanung: Halt
der Trend zu mehr Zuztigen von Kindern und Jugendlichen an,
fuhrt dies zu Bedarfen im SEK |-Bereich. Als wichtigsten Indika-
tor fir dieses Szenario sehen wir die Wirtschaftsentwicklungim
Kreis an, da Kinder stets im Rahmen von Arbeitszuzligen ihrer
Eltern in den Kreis gelangen.

Fir den SEK II-Bereich ist entscheidend, ob diese Kinder und
Jugendlichen im Kreis bleiben und somit hier Bildung nach-
fragen, oder — wie die aktuellen Kohorten — im Ausbildungs-
alter fortziehen. Hierflr ist das Ausbildungsangebot im Kreis
der wichtigste Einflussfaktor: Je glinstiger das Verhaltnis von
angebotenen und nachgefragten Ausbildungspléatzen im Kreis
ist,desto mehrJugendliche bleiben im Kreis. Bleibt das aktuell
schlechte Verhaltnis bestehen, ist damit zu rechnen, dass die
aktuell 0-18 Jahrigen bei Eintritt in das Ausbildungsalter den
Kreis verlassen und hier keine Bildungsangebote nutzen.

Beitrage aus der Forschung

75



3.2 Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Indikator 5: Erwerbstdtigenquote

Indikator 5: Erwerbstéatigenquote

Zweck und Aussage-
fahigkeit

- Die Begriffe ,Erwerbstatigenquote” und ,Beschaftigtenquote” werden in der

Literatur synonym verwendet.

- Die Erwerbstéatigenquote spiegelt den Anteil der Erwerbstatigen an der Bevol-

kerung im arbeitsfahigen Alter in einer Region wider. Die Kennzahl beschreibt
die Attraktivitat des wirtschaftlichen Standorts und die Fahigkeit der Region
ihre arbeitsfahige Bevolkerung in den Arbeitsmarkt zu integrieren und ist wich-
tig fur die Typisierung der Region (wirtschaftsstark vs. wirtschaftsschwach).

- Zur Steigerung der Erwerbstatigenquote kann die Kommune beitragen durch

das Anbieten von Férderungsmaf3inahmen (z.B. Weiterbildungs- oder Integrati-
onsprogramme). Eine Nebenbedingung fiir die Erhéhung der Frauenerwerbstéati-
genquote ist der Ausbau der Kindertagesbetreuung.

Definition

Erwerbstéatigenquote in % = Erwerbstatige  x 100
Bevdlkerung im arbeitsfahigen Alter

Erwerbstatigenquote in % = sozialversicherungspflichtige Erwerbstatige x 100

Bevdlkerung im arbeitsfahigen Alter

|. Die Erwerbstatigenquote wird nach dem Inlandskonzept berechnet.

- Inlandskonzept = Arbeitsortskonzept: erfasst werden alle Personen, die im
Kreis Herford ihren Wohn- und Arbeitsort haben zuzuglich aller auf3erhalb
dieses Gebietes wohnenden Personen, die als Einpendlerinnen bzw. Einpend-
ler in den Kreis ihren Arbeitsort erreichen.

- Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter: sind alle Personen im Alter zwischen 15
und 64 Jahren.

. Die Erwerbstéatigenquote, bezogen auf die sozialversicherungspflichtigen
Erwerbstétigen, wird sowohl nach dem Inlandskonzept als auch nach dem
Inlanderkonzept (Erwerbstatige am Wohnort = Arbeitsort + Auspendler/
-innen) erfasst.

- Inlandskonzept: siehe oben

- Inldnderkonzept = Wohnortkonzept: erfasst werden alle Personen, die im
Kreis bzw. in der kreisfreien Stadt ihren Wohn-und Arbeitsort haben zuziglich
aller Personen die in diesem Gebiet wohnen, aber als Auspendler ihren Ar-
beitsort in einer anderen Region haben.

- Sozialversicherungspflichtige Erwerbstétige: sind alle Personen, die in einem
sozialversicherungspflichtigen Arbeits-bzw. Dienstverhaltnis stehen (ein
schlieB3lich Auszubildende). Zu dieser Gruppe zéahlen nicht: geringfiigig Be-
schaftige, Selbststandige, mithelfende Familienmitglieder und Beamtinnen
und Beamte. Die Hohe der sozialversicherungspflichtigen Erwerbstéatigen
entspricht ca. 65-85% der Erwerbstéatigen.

- Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter: siehe oben

Quelle

Regio-Stat: Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander; Fortschrei-
bung des Bevdlkerungsstands
o Erwerbstétige im Kreis (ohne Niedriglohnsektor)
o Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
o Bevélkerung im arbeitsfahigen Alter (18 bis unter 65)
Regio-Stat: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit = Grundlage
sind die Meldungen zur gesetzlichen Kranken-, Renten-, Pflege-und Arbeitslo-
senversicherung; Fortschreibung des Bevélkerungsstands
- Bundesagentur fur Arbeit, Geschéaftsstelle Herford
o Kontakt: Statistik-West@arbeitsagentur.de
0 Tel.:01801 — 555111
o herford@arbeitsagentur.de
- Statistisches Landesamt NRW und Landesdatenverarbeitungszentrale:
Informationen und Technik Nordrhein-Westfalen (It.Nrw)
o Kontakt: Wolfgang Zentarra (Beratung, Tel.: 0211-94492495) Wilfried

Walbrodt (Landesdatenbank, Tel.: 0211-94493524 , www.it.nrw.de
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Befunde

Tab.3.3.31: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
am Arbeitsort Kreis Herford von 30.6.1995
bis 30.6.2007 nach Beschaftigungsumfang

Beschaftigungsumfang 1995 1999 2003 2007

a= mannlich Anzahl | 1995= | Anzahl | 1995= | Anzahl | 1995=

b= weiblich 100 100 100

c=Summen

Insgesamt (einschl. a| 52.788 | 50.808 96,2 | 48727 | 92,3 | 48.306 | 91,5

ohne Angabe) b| 38.071 | 36.926 970 | 37044 | 973 | 35.878 | 94,2
c| 90.859 84.184

Vollzeitbeschaftigte ~ a| 52142 | 49.816 955 | 47173 | 90,55 | 46.602 | 89,4
b| 26.868 | 25.621 95,4 | 24553 | 91,4 | 22682 | 84,4
c| 79.010 69.284

Teilzeitbeschaftigte a 646 991 153,4 1548 | 239,6 1.699 | 263,0
b| 11.203 | 11.303 100,9 | 12.486 | 111,5 | 13193 | 1178
c| 11.849 14.892

(Quelle: Kommunalprofil,S. 16, Information und Technik Nordrhein-Westfalen)

2007 waren im Kreis Herford 6.575 Menschen weniger sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt als 1995, wahrend im gleichen
Zeitraum die Bevolkerungszahl konstant blieb (von 1997 bis
2007 ging die Bevdlkerung im Kreis von 253.655 um 0,04% oder
106 Personen zurlick, vgl. Indikator 1).

Eine wichtige Entwicklung lasst sich bezuglich der Teilzeitbe-
schaftigten feststellen. Wahrend der Anteil der Frauen in Teil-
zeitbeschaftigungvon 1995 bis 2007 um 17,8% gestiegen ist, ar-
beiten 2007 (1.699) mehr als doppelt so viele Manner (263%) im
Teilzeitmodell als noch vor 12 Jahren (646). Dies deckt sich mit
bundesweiten Trends, sodass von einer weiteren Ausbreitung
der Teilzeitbeschéaftigung bei Ménnern ausgegangen werden
kann. Auch hier werden sich die Effekte der Finanzmarktkrise
zusétzlich auswirken: Durch sie werden mehr Méanner in Kurz-
arbeit und Teilzeitbeschéaftigung beschaftigt werden.

Gleichzeitig léasst sich bei beiden Geschlechtern ein Rickgang
derVollzeitbeschéaftigung erkennen, so dass die Teilzeitbeschéaf-
tigung eher auf Kosten von Vollzeitbeschéaftigung und nicht als
zusatzliche Beschaftigunginterpretiert werden kann.So waren
1995 noch 52.142 Manner und 26.868 Frauen vollbeschaftigt,
wahrend 2007 ein Riuckgang von 5.540 bei den M&nnern und
4.186 Vollbeschaftigten bei den Frauen zu verzeichnen gibt.
Beide Trends werden wahrscheinlich anhalten.

Die Erwerbspersonenprognose bis 2020 ergibt fiir den Kreis Her-
ford einen leichten Riickgang der Bevilkerungszahl (zwischen
-0,5% und -1,2%), aber eine Erh6hung der Zahl der Erwerbs-
personen. 2020 werden im Kreis rund 3.500 Menschen mehr
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beschaftigt sein als 2003. In diesen Berechnungen sind die Aus-
wirkungen der Finanzmarktkrise jedoch nicht berticksichtigt.

Tab. 3.3.32: Erwerbspersonenprognose fiir den Kreis

Herford 2003 bis 2020

Ergebnisse der Bevolkerungs- Fiir das Jahr Verdnderung 2003 -2020
prognose

2003 2020 Absolut In%
Status — Quo Prognose 255.819 252.859 -2.960 -1,2
Bevolkerungsorientierungswert 255.819 254.525 -1.294 -0,5
Ergebnisse der Erwerbsper- Fiir das Jahr Veranderung 2003 -2020
sonenprognose

2003 2020 Absolut In %
Erwerbstatige am Wohnort 110.030 113.360 3.329 3,0
Erwerbspersonen am Wohnort 120.729 124.323 3.594 3,0

(Quelle: Bevolkerungs-und Erwerbspersonenprognose fir Stadte und Ge-
meinden in Ostwestfalen — Lippe 2003 bis 2020. S. 183)

KURZ GEFASST: Bei den Erwerbspersonenprognosen des
Kreises fir 2003 bis 2020 ist festzustellen, dass obwohl die
Bevilkerung im Kreis leicht abnimmt (-0,5%), der Anteil der
Erwerbstéatigen und Erwerbspersonen am Wohnort deutlich
(+3%) zunehmen wird.

Fazit

Es kann von einer Tendenz zu mehr Teilzeitbeschaftigung bei
Méannern und einem Rickgang der Vollzeitbeschéaftigung im
Kreis Herford ausgegangen werden.

Besondere Bedeutung muss bei der Analyse des Ausbildungs-
marktes zurzeit den Effekten der Finanzmarktkrise sowie der
Wirkung der gegensteuernden Instrumente — fir Wirtschafts-
gebiete mit starkem Produktionsbezug wie dem Kreis Herford
insbesondere der Kurzarbeit — beigemessen werden. Die Agen-
tur fir Arbeit des Kreises sieht hier im Moment leicht negative
Effekte:

,Die Wirtschaftskrise belastet weiterhin den regionalen Arbeits-
markt. Allerdings verhindert derzeit Kurzarbeit einen stérkeren
Anstieg der Arbeitslosigkeit. Die weitere Entwicklung unseres
Arbeitsmarktes wird entscheidend davon abhdngen, wie lange
Unternehmen dieses Instrument zur Uberbriickung nutzen. Die
Auswirkungen der Krise zeigen sich allerdings in rund 4.300 mehr
arbeitslosen Menschen als noch ein Jahr zuvor. Im Vergleich zum
Vormonat weist der Bereich des dritten Sozialgesetzbuches eine
Stagnation auf. Der Anstieg der Arbeitslosigkeit im Agenturbezirk
vollzog sich (iberwiegend im Bereich des zweiten Sozialgesetz-
buches. Beschdftigungsméglichkeiten sind allerdings immer noch
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vorhanden, was die konstante Anzahl an Stellen-Neumeldungen
beweist. (Quelle: Agentur fiir Arbeit Herford, Juni 2009)

Indikator 6: Beschaftigtenstruktur

Indikator 6: Beschaftigtenstruktur

Zweck und Aussagefa-
higkeit

- Die Kennzahl ,,Beschaftigtenstruktur gibt Aufschluss tGber die Wirt-
schaftsstruktur der Region. Beispielweise weist ein hoher Anteil an Be-
schéaftigten im Primarsektor auf eine landwirtschaftlich bzw. landlich
gepragte Region hin. Neben dem Priméarsektor zahlen der Sekundarsektor
(produzierenden Gewerbe) und der Tertiarsektor (Dienstleistungssektor)
zu den drei Wirtschaftssektoren einer Volkswirtschaft. Dabei gewinnt der
Tertiarsektor in allen Industrieldndern immer mehr an wirtschaftlicher
Bedeutung. Es ist daher wichtig die Entwicklung der Beschéftigtenanteile
in dienstleistungsintensiven Wirtschaftszweigen (z.B. Handel, Gesundheit)
gesondert zu analysieren.

- Regionen, die sich im sektoralen Wandel befinden, missen ihre Beschafti-
gen entsprechend der neuen Arbeitsanforderungen anpassen (Umschu-
lung und Fortbildung) oder Anreize fiir den Zuzug adaquat Qualifizierter
setzen (gute Bildungsinfrastruktur).

Definition

Beschdftigtenanteil in Wirtschaftszweig X in % =
SV — Beschdftigte im Wirtschaftszweig X am Arbeitsort
Gesamtzahl der SV — Beschdftigte am Arbeitsort

- Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte: sind alle Personen, die in
einem sozialversicherungspflichtigen Arbeits-bzw. Dienstverhéltnis
stehen (einschlie3lich Auszubildende). Zu dieser Gruppe z&hlen nicht:
geringfligig Beschaftige, Selbststandige, mithelfende Familienmitglieder
und Beamte.

Die Hohe der sozialversicherungspflichtigen Erwerbstéatigen entspricht ca.

65-85% der Erwerbstatigen, die genaue Zahl ist stark von der Wirtschafs-

struktur abhangig. Im Kreis Herford sind rund 68% der Erwerbstatigen

sozialversicherungspflichtig beschéaftigt.

- Arbeitsortprinzip = Inlandsprinzip: erfasst werden alle Personen, die im
Kreis ihren Wohn- und Arbeitsort haben zuziiglich aller auf3erhalb dieses
Gebietes wohnenden Personen, die als Einpendler/innen in diese Region
ihren Arbeitsort erreichen.

- Wirtschaftszweig: ist eine Gruppe von Betrieben bzw. Unternehmen, die
ahnliche Produkte herstellen, ahnliche Dienstleistungen anbieten oder
nach gleichen Herstellungsmethoden produzieren. Den verschiedenen
Wirtschaftszweigen liegt die ,,Klassifikation der Wirtschaftszweige, Aus-
gabe 2003“ (WZ 2003) zugrunde, in welcher die wirtschaftssystematische
Zuordnung nach dem wirtschaftlichen Schwerpunkt des Betriebes bzw.
Unternehmen erfolgt. Die aktuelle Klassifikation stellt das statistische
Bundesamt zur Verfiigung:

- http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Interne t/
DE/Content/Klassifikationen/GueterWirtschaftklassifikationen /Con-
tent75/KlassifikationWZ2003,templateld=renderPrint.psml =

Quelle

- Regio-Stat:

o Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort nach Wirt-
schaftszweigen o Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn-
und Arbeitsort

o Ausbildungspendler

o Berufspendler

o Pendlersaldo

o Pendler nach Gemeinden

« Statistische Amter des Bundes und der Lander

o Kontakt: webmaster@stala.bwl.de (Information Frau Stegg)

o www.statistikportal.de

o statistik-portal@stala.bwl.de

» Bundesagentur fir Arbeit, Geschéftsstelle Herford

o Kontakt: Statistik-West@arbeitsagentur.de

o Tel.:01801 — 555111

o herford@arbeitsagentur.de

« IHK Bielefeld Ostwestfalen Lippe

o Kontakt: info@bielefeld.ihk.de

0 Tel.:0521 — 5540

o www.bielefeld.ihk.de
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Befunde

Erwerbstdtige nach Sektoren

Tab. 3.3.33: Erwerbstatige in den drei Sektoren* im
Kreis Herford von 1997 bis 2007

Kreis Herford

1997 1999 2001 2003 2005 2007

Erwerbstatige
Insgesamt

117.600 119.500 123.300 119.700 120.200 121.300

01 bis 05.02.0
Landwirtschaft

2.100 2.000 2.000 1.900 2.000 1.900

10 bis 45.50.2
Produzierendes Ge-
werbe (Industrie)

49.800 49.000 50.400 46.500 43.900 43.600

50 bis 99.00.3
Dienstleistungen

65.700 68.400 70.900 71.300 74.300 75.800

*Die Sektoren sind gekennzeichnet mit den Ziffern der Wirtschaftszweigs-
klassifikation der EU fiir 2003. (Quelle: Statistische Amter des Bundes und
der Lander, August 2008)

Anhand der oberen Tabelle lasst sich feststellen, dass die Er-
werbstéatigenanzahl insgesamt nach 2001 (123.300) bis 2003
(119.700) kurz absinkt,aber ab 2005 wieder Erwerbstatige dazu
gewinnt.

Wenn man sich die Beschaftigtenzahl im Zeitverlauf seit 1997
bis 2007 anschaut, lasst sich eine wellenartige Entwicklung
feststellen: Im priméaren Sektor sinkt die Anzahl der Erwerbs-
tatigen um 200 Personen von 1997 (2.100) bis 2007 (1.900). Im
sekundaren Sektor ist der Verlust deutlich héher (-6.200). Im
Gegensatz dazu legt der tertidre Sektor in der gleichen Zeit-
spanne betrachtlich zu (+10.100).

Somitistinnerhalbvon 10Jahren der Anteil der Landwirtschaft
von 1,8% (1997) auf 1,6% (2007) gesunken. In der Industrie
zeichnet sich ein drastischeres Bild. Waren 1997 noch 42,3%
in diesem Sektor beschaftigt, sind es 2007 noch 35,9%. Somit
verlagerten sich gewissermaflen die ca. 7% der Beschéftigung
inder Industrie in den Dienstleistungssektor. Dort stieg der Be-
schaftigtenanteil von 55,9% auf 62,5%. Infolgedessen arbeiten
mehr als die Halfte der Erwerbstatigen im tertiaren Sektor.

Diese Entwicklung belegt den sich vollziehenden Strukturwan-
delinder Region,derauch bundesweit beobachtet werden kann.

KURZ GEFASST: Im Kreis Herford finden immer weniger Men-
schen Beschaftigungim produzierenden Gewerbe, dafir wachst
die Beschaftigung im Dienstleistungssektor.
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Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte nach

Wirtschaftszweigen

Tab. 3.3.34: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

im Kreis Herford am Arbeitsort am Stichtag
30.6.2007 nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweig und Ménnlich | Weiblich Auslander |Insgesamt | Differenz
Kennziffer* zu 2006
Insgesamt 48.306 35.878 4.530 84.184 2135
01.bis 05.02.0 Land-und 436 212 61 648 25
Forstwirtschaft, Fischerei

15.bis 37.20.5 Verarbeitendes | 23.696 9.173 2131 32.869 644
Gewerbe

40. bis 41.00.3 Energie-und 487 174 9 661 -44
Wasserversorgung

45, bis 45.50.1 Baugewerbe 3.897 548 176 4.445 183
50. bis 52.74.2 Handel, In- 6.820 6.622 627 13.442 174
standh., Rep. v. Kfz

65. bis 67.20.3 Kredit-und 745 1.082 21 1.827 -45
Versicherungswesen

70.bis 71.40.5 Grundstiicks- 4.669 3.945 572 8.614 620
und Wohnungswesen

75.bis 75.30.9 Offentliche 1.298 2121 124 3.419 13
Verwaltung

80.bis 85.32.9 Erziehung, 2.892 10124 366 13.016 401
Gesundheit, Sozialwesen

* Nach den Ziffern der Wirtschaftsklassifikation der EU 2003 (NACE2003).

(Quelle: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Arbeitsort) nach
Geschlecht, Nationalitat und Wirtschaftszweigen, Bundesagentur fiir
Arbeit 2007 )

Ingesamt hat der Kreis Herford im Jahr 2007 84.184 sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigte zu verzeichnen. Das sind 2.135
Beschaftigte mehr als 2006.

Die Branche mit der héchsten Beschaftigtenzahl ist das ver-
arbeitende Gewerbe und somit ein Teil des — schrumpfenden
— sekundaren Sektors. Hier arbeiten 32.869 Menschen, wobei
71,1% davon mannlich sind. Danach folgt,,Handel und Instand-
haltung/Reparaturen®(13.442 Beschéaftigte). Hier ist der Anteil
des jeweiligen Geschlechts nahezu gleich.Im Bereich Erziehung,
Gesundheit und Sozialwesen arbeiten 13.016 Beschaftigte, wo-
bei der weiblich Anteil mit 77,8% deutlich hdher ist. Die Sektoren
Landwirtschaft und Energie-/ Wasserversorgung beschaftigen
zusammen nur 1,5% der Beschéaftigten gemessen an der Ge-
samtbeschaftigung.

Bezug nehmend auf die auslandischen Beschaftigten ist fest-
zustellen, dass die meisten auslandischen Beschaftigten im
verarbeitenden Gewerbe einen Arbeitsplatz haben (2.131),
wobei hier ein kleiner Rickgang zum Vorjahr zu verzeichnen
ist (-48). Daneben arbeitet der zweitgréBte Teil im Handel und
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der Instandhaltung (627) und 572 auslandische Beschéftigte
arbeiten im Grundsticks-und Wohnungswesen. Somit besteht
hier ein Unterschied zu den deutschen Beschéaftigten, da der
drittgroBte Beschaftigtenanteil (13.016, 15,5%) im Zweig Erzie-
hung und Sozialwesen arbeitet.

Diese Tabelle verdeutlicht, dass im Kreis Herford die drei Wirt-
schaftsabschnitte,Verarbeitendes Gewerbe®, ,,Handel, Instand-
haltung, Reparatur“und ,,Erziehung, Sozialwesen, Gesundheit*
zusammen Uber zwei Drittel (70,6%) der Arbeitnehmer beschaf-
tigen. Das gilt auch fiir das Jahr 2006.

Zahl der Schiler/innen, Beschdftigten und Arbeitslosen
nach den Bildungsgéngen des Dualen Systems

In Tabelle 3.3.35 werden die Zahl der Schiiler/innen, Beschéaf-
tigten im Kreis und Arbeitslosen im Kreis entlang der 27 an den
Berufskollegs des Kreises angebotenen Ausbildungsberufe des
Dualen Systems (vgl. regionalen Bildungsbericht) verglichen,
um Zusammenhange zwischen Ausbildungsangebot und Be-
rufschancen sichtbar zu machen.

Anhand der Tabelle 3.3.35 ist erkennbar, dass die meisten
Schiiler/innen in den Fachklassen des Dualen Systems ihre
Ausbildungin den Bereichen Biirofach (817, 16,7%), Warenkauf
(811,16,6%) und Gartenbau (573, 11,6%) absolvieren. Und dies
obwohlim Gartenbau die hochste Arbeitslosigkeitim Vergleich
zur Beschaftigung innerhalb dieser Berufsgruppe (23,5%) un-
ter den 27 Berufsgruppen vorzufinden ist. Darliber hinaus ist
festzustellen, dass die wenigstens Schiiler (3,0,12%) eine Aus-
bildungim Landverkehr anstreben, obwohldies derviertgréfite
Arbeitsgeber (2.841 Beschaftigte) ist. Hier sind andere Ausbil-
dungsgange als die der Kollegs im Dualen System relevant. Die
meisten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten arbeitenim
Dienstleitungssektor. Dies unterstreicht den bereits erwahnten
Strukturwandel in der Region (s.0.). Somit arbeitet der gréfite
Anteilder Arbeitnehmer/innen als Burofachkraft bzw. -hilfskraft
(12.826) und in der Warenkaufbranche (6.836), gefolgt von Beru-
fen im Gesundheitswesen (4.564). Die Schiilerausbildungsan-
zahlist somitin den beiden beschaftigungsstarksten Branchen
am hochsten. Lediglich im Gesundheitswesen machen deutlich
weniger (4,86%) eine Ausbildung, was mit der Ausbildungin den
- nicht erfassten — Pflegeschulen zusammenhangt.

Des Weiteren sind insbesondere handwerkliche Berufe fiir
Schiler/innen attraktiv. Neben Gartenbau, werden viele Schii-
ler/innen zum Mechaniker/innen (371, 7,6%) und Elektriker/
innen (330, 6,7%) ausgebildet, sowie zum Tischler/innen (223,
4,6%) und Schlosser/innen (197, 4,0%). Dies ist vielleicht da-
durch zu erklaren dass gerade das verarbeitende Gewerbe, wie
die Holzin-dustrie, ein wichtiges Standbein des Kreises darstellt
und verhaltnismaflig gute Arbeitsplatzchancen bietet.

Fernerist zu bemerken,dass immerhin noch 2,0% der Schiiler/
innen sich in landwirtschaftlichen Berufen ausbilden lassen.
Zusatzlich ist zu bemerken, dass in der Landwirtschaft meist
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in Bezirks- bzw. Landesfachklassen (z.B. Mlinster) ausgebildet
wird weshalb von einer etwas héheren Ausbildungszahl ausge-
gangen werden kann.Und dies obwohl der Sektor die niedrigsten
Beschaftigtenzahlen aufweist (vgl. Tabelle 3.3.35) und somit
eher geringe Anstellungschancen bietet.
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Tab. 3.3.35: Vergleich von sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, Schiilern in den Fachklas-
sen im Dualen Systems und Arbeitslosen
an den 5 Berufkollegs im Kreis Herford
nach den 27 Berufsgruppen

Nr | Berufsgruppe Beinhaltete Berufe und Berufzuordnungsnummer Schiiler/innen | Beschéftigte | Arbeitslose | Arbeitslose Ju-
gendliche (u 25)
1 Burofach-, Birohilfskraft Birofachkrafte (781), Stenographen, etc. (782), Datentypisten 817 12.826 14 35

(783), Burohilfskrafte (784)

2 Warenkaufleute Grof3-und Einzelhandelskaufleute, Einkdufer (681), Verkaufer (682), Ver- 811 6.836 794 123
lagskaufleute, Buchhéndler (683), Drogeristen (684), Apothekenhelferinnen (685), Tankwart
(686), Handelsvertreter, Reisende (687), Ambulante Handler (688)

3 Gartenbauer/in Gartner/ Gartenarbeiter (051), Gartenarchitekten, Gartenverwalter (052), 573 779 183 19
Floristen (053)

4 Mechaniker/in Kraftfahrzeuginstandsetzer (281), Landmaschineninstandsetzer (282), Flug- 371 1.347 55 17
zeugmechaniker (283), Feinmechaniker (284), sonstige Mechaniker (285), Uhrmacher (286)

5 | Elektriker/in Elektroinstallateure, -monteure (311), Fernmeldemonteure (312), E-Motoren, 330 1.750 66 7
Trafo-Bauer (313), Elektrogeratebauer (314), Funk-, Tongeratemechaniker (315)

6 Ubrige Gesundheitsberufe Heilpraktiker (851), Masseure, Krankengymnasten (852), Kran- 237 4.564 189 31
kenschwestern, -pfleger, Hebamme (853), Helfer in der Krankenpflege (854), Diatassistent,
Pharma.-techn. Assistent (855), Sprechstundenhelfer (856), Medizinlaborant (857)

7 Tischler/in, Modellbauer/in Tischler (501), Modell-, Formentischler (502), Stellmacher, 223 2.463 153 22
Béttcher (503), Sonstige Holz-, Sportgerétb. (504)

8 Schlosser/in Schlosser, 0.n.A. (270), Bauschlosser (271), Blech-, Kunststoffschlosser 197 2.106 73 6
(272), Maschinenschlosser (273), Betriebs-, Reparaturschlosser (274), Stahlbauschlosser,
Eisenschiffb. (275)

9 Kunststoffverarbeiter/in Kunststoffverarbeiter (151) 169 1.724 281 151

10 | Maler/in, Lackierer/in, verwandte Berufe Maler, Lackierer Ausbau (511), Warenmaler, 137 998 140 21
-lackierer (512), Holzoberflachen-veredler, Furnierer (513), Kerammaler, Glasmaler (514)

1 Bank-, Versicherungskaufleute Bankfachleute (691), Bausparkassenfachleute (692), KV- 119 1.784 23 Keine
Fachleute nicht Sozialversicherung (693), Versicherungsfachleute (694) Angabe

12 Feinblechner/in, Installateure Feinblechner (261), Rohrinstallateure (262), Rohrnetzbauer, 117 901 33 4
Rohrschlosser (263)

13 Korperpfleger/in Friseure (901), Sonstige Korperpflege (902) 106 507 63 6

14 Mauer/in, Betonbauer/in Maurer (441), Betonbauer (442) 97 678 123 9

15 | Landwirtschaft Landwirte (011), Weinbauern (012), Tierziichter (021), Fischer (022), Verwalter 96 250 14 Keine
(Landwirtschaft und Tierzucht) (031), Araring, Landwirt. Berater (032), Landarbeitskrafte Angabe
(041), Melker (042), Tierpfleger, verw. Berufe (044)

16 Raumausstatter/in, Polsterer/in Raumausstatter (491), Polsterer, Matratzenhersteller (492) 83 297 41 3

17 Berufe des Nachrichtenverkehrs Posthalter (731), Postverteiler (732), Funker (733), Tele- 77 612 48 4
fonisten (734)

18 Lederhersteller/in, Leder-/Fellverarbeiter/ in Lederhersteller, Darmsaitenm. (371), Schuh- 59 92 Keine Keine
macher (372), Schuhwarenhersteller (373), Groblederwarenhersteller (374), Feinlederher- Angabe Angabe

steller (375), Lederbekleidungsherst., Lederverarbeiter (376), Handschuhmacher (377),
Fellverarbeiter (378)

19 Werkzeugmacher/in Werkzeugmacher (291) 54 603 9 Keine

Angabe

20 | Metallverformer/in, (spanend) Dreher (221), Fraser (222), Hobler (223), Bohrer (224), Me- 52 704 24 3
tallschleifer (225), Ubrige spanende Berufe (226)

21 Unternehmer, Organisator, Wirtschaftspriifer Unternehmer, Geschéaftsfiihrer, Bereichsltr. 46 1.563 72 Keine

(751), Unternehmensberater (752), Wirtschaftspriifer, Steuerberater (753) Angabe

22 Technische Sonderfachkrafte biologisch-techn. Sfk (631), physikal.-math.-tech. Sfk (632), 41 645 20 3

Chemielaboranten(633), Photolaboranten (634), Techn. Zeichner (635)

23 Hauswirtschaftliche Berufe Hauswirtschaftsverwalter (921), Verbraucherberater (922), 28 726 145 24
Hauswirtschaftliche Betreuer (923)

24 Bauausstatter/in Stukkateure, Gipser, Verputzer (481), Isolierer, Abdichter (482), Fliesen- 17 321 36 5
leger (483), Ofensetzer, Luftheizungsbauer (484), Glaser (485), Estrich-, Terrazzoleger (486)

25 | Andere Dienstleistungskaufleute und zugehorige Berufe Speditionskaufleute (701), Frem- 13 435 69 6
denverkehrsfachleute (702), Werbefachleute (703), Makler, Grundstiicksverwalter (704),
Vermieter, Vermittler (705), Geldeinnehmer, Kartenverk., (706)

26 | Maschinisten und zugehérige Berufe Energiemaschinisten (541), Férder-, Seilbahnmaschi- 6 444 58 Keine
nisten (542), Sonstige Maschinisten (543), Kranfiihrer (544), Erdbewegungsmaschinenfiihrer Angabe
(545), Baumaschinenfiihrer (546), Maschinenwaérter (547), Heizer (548), Maschineneinrichter,
o.n.A. (549)

27 Berufe des Landverkehrs Schienenfahrzeugfihrer (711), Eisenbahnbetriebsregler(712), son- 3 2.841 274 9

stige Fahrbetriebsregler (713), Kraftfahrzeugfiihrer (714), Kutscher (715), StraBenwarte (716)

Berufsgruppenzuordnung erfolgt nach Gliederung des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung der Bundesagentur 2007
(Quelle: Regionaler Bildungsbericht, Indikator: Bildungsbeteiligung, Sonderauswertung fiir die BKs, Teil 1: Betrachtung der Kreisebene, Mai 2008; Sozi-alversicherungs-
pflichtig Beschaftigte am AO 2008, BA)
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Die Betrachtung entlang der tatséchlichen Ausbildungsgéange
an den Kollegs macht den Strukturwandel der Region deut-
lich: Die ,traditionellen® gewerblichen Berufe im Holz- sowie
Metall- und Elektrobereich — Mechaniker/in (7,6% der Auszu-
bildenden), Elektriker/in (6,8%), Tischler/in (4,6%), Schlosser/
in (4,0%), Feinblecher/in (2,4%), Werkzeugmacher/in (1,1%),
Metallverformer/in (1,1%) und Maschinist/in (0,1%) — machen
zusammen nur 1.350 Auszubildende und damit 27,7% aller
Auszubildenden im Dualen System aus. Dienstleistungsberufe —
Birokraft (16,7% der Auszubildenden), Warenkaufleute (16,6%,
Gesundheitsberufe (4,9%), Bank-, Versicherungskaufleute
(2,4%), Korperpfleger/in (2,2%), Berufe des Nachrichtenver-
kehrs (1,6%), Unternehmer/in etc (0,9%), Hauswirtschafter/in
(0,6%) und ,andere Dienstleistungsberufe“ (0,3%) — machen
2.254 Auszubildende (46,2%) aus.

KURZ GEFASST: Die meisten Schiiler/innen des Schuljahrs
2006/07 machen ihre Ausbildung in den beschéaftigungsstark-
sten Branchen Biirofach (16,7%) und Warenkauf (16,6%), und
Gartenbau (11,6%). Diese drei Gruppen machen zusammen 45%
der Auszubildenden im Dualen System aus. Die ,,traditionellen
gewerblichen Berufe” machen zusammen nur 27,7%, Dienstlei-
stungsberufe hingegen 46,2% der Auszubildenden aus.

Geringflgige Beschdftigung

Tab. 3.3.36: Geringfiigig entlohnte Beschaftigte 2008
am Arbeitsort

Region Sozialversiche- Geringfligig Anteil geringfligig
rungspflichtig entlohnte Be- entlohnter Beschéf-

Beschaftigteam | schaftigteam AO | tigter an den Sozi-

AO (30.6.2008) (30.6.12008) alversicherungs-

pflichtig Beschaf-

tigtenin %

NRW 5.798.424 1.746.333 30,1
Reg.-Bez. Detmold 698.676 193.818 277
Herford 83.992 22.229 26,5
Bielefeld 128.583 32.670 25,4
Giitersloh 139.027 38.484 277
Paderborn 100.160 31.480 31,4
Minden-Liibbecke 108.875 28.633 26,3
Lippe 99.312 27518 27,7
Hoxter 38.727 12.804 33,1

(Quelle: Geringflgig entlohnte Beschéftigte 2008, Arbeitsmarkt in Zahlen —
Beschaftigungsstatistik Bundesagentur).

Im Kreis sind 26,5% der sozialversicherungspflichtig Beschéaf-
tigten geringflgig entlohnt. Damit liegt dieser Wert unter denen
des Regierungsbezirks und des Landes — geringfligige Beschaf-
tigung spielt damit im Kreis Herford eine geringere Rolle als in
den beiden Vergleichsgebieten.
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Fazit

Die Verschiebungen von Beschéaftigung in den Wirtschaftsbe-
reichen des Kreises Herford zeichnen das Bild einer Region im
strukturellen Wandel: Die Beschaftigung im produzierenden
Gewerbe sinkt seit 2001, die im tertiaren Bereich wachst. Dabei
gelingt es dem Dienstleistungssektor, die Verluste im produzie-
renden Gewerbe durch Beschéaftigung auszugleichen — Resultat
ist eine seit 1997 steigende Zahlvon Erwerbstatigen. Eine Aus-
nahme bildet der Riickgang des Jahres 2003, der auf die bun-
desweite schlechte Wirtschaftslage nach 2001 zurtickzufiihren
ist. Diese Betrachtung auf der hohen Aggregationsebene von
Wirtschaftsbereichen wird im Indikator 14 durch eine feinere
Analyse innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige (Branchen)
differenziert n; gleichwohl liefert sie bereits hier einen groben
Trend fur die Verschiebung der Beschaftigung und damit per-
spektivisch auch der Ausbildungsaktivitaten im Kreis.
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Indikator 7: Arbeitslosenquote

Indikator 7: Arbeitslosenquote

Zweck und Aussagefahigkeit

« Die Kennzahl , Arbeitslosenquote” liefert Informationen ber die
Arbeitsmarktsituation einer Region sowie deren Attraktivitat, da
eine hohe Arbeitslosenquote die Attraktivitat einer Region fir die
Bewohner/innen sowie fiir potenzielle Zuzlgler/-innen senken
kann. Anhand der Hohe der Arbeitslosenquote kénnen die sozialen
Belastungen und wirtschaftlichen Probleme einer Regionen be-
schrieben und eine Typisierung der Region in wirtschaftstark oder
wirtschaftsschwach vorgenommen werden. Weiterhin kann die
Kennzahl eine Begriindung fiir die Wanderungsbewegungen junger
Menschen liefern (vgl. Indikator 4). Fir das Ausbildungsmarktmo-
nitoring ist vor allem die Zahl junger Arbeitsloser relevant.

« Anhand der Entwicklung der Arbeitslosenquote im Zeitverlauf ist
es moglich nachzuvollziehen, ob die Arbeitslosenquote mit kon-
junkturellen Schwankungen korreliert ist oder ob ungiinstige
strukturelle Bedingungen die Ursache fiir eine hohe Arbeitslosen-
quote sind.

» Durch das Vorliegen von Arbeitslosenquoten fiir Jugendliche kdon-
nen geeignete Bildungs-und Ausbildungsmafinahmen in die Wege
geleitet werden.

Definition

Arbeitslosenquote in % = registrierte Arbeitslose x 100
zivile Erwerbstatige + Arbeitslose

Arbeitslosenquote in % = registrierte Arbeitslose
Abhangig zivile Erwerbstéatige + Arbeitslose

« Registrierte Arbeitslose sind Personen, die:

- voriibergehend nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen
oder -nur eine geringfligige bzw. kurzzeitige Beschaftigung aus-
Gben (§ 8 SGB V), -nicht Schiilerinnen/Schiiler, Studentinnen/
Studenten oder Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer an beruflichen
BildungsmaBnahmen sind, -der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung
stehen, -das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, -nicht
arbeitsunfahig erkrankt sind, -sich personlich beim zustandigen
Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben, -arbeitsfahig und bereit
sind, eine zumutbare, mindestens 15 Stunden wéchentlich um-
fassende Beschéaftigung aufzunehmen (siehe Definition des Sozi-
algesetzbuches llI).

« Zivile Erwerbstdtige: die Summe aller Erwerbstéatigen, die einer
sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit oder einer selbststandigen
Tatigkeit nachgehen, geringfligig beschéaftigt, Beamtinnen oder
Beamte oder mithelfende Familienangehdrige sind.

« Abhdngig zivile Erwerbstdtige: alle Erwerbstatige, die einer sozi-
alversicherungspflichtigen Tatigkeit (einschlieBlich Auszubildende)
nachgehen, oder geringfligig Beschéftigte, Personen in Arbeitsan-
gelegenheiten und Beamtinnen/Beamte (ohne Soldatinnen/Solda-
ten) sind.

Quelle

* Regio-Stat: Arbeitsmarktstatistik der Arbeitsverwaltung und
-vermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit

« Bundesagentur fiir Arbeit, Geschéftsstelle Herford
o Kontakt: Statistik-West@arbeitsagentur.de
o0 Tel.:01801 - 555111
o herford@arbeitsagentur.de

« Statistisches Landesamt NRW und Landesdatenverarbeitungs-
zentrale: Informationen und Technik Nordrhein-Westfalen (It.Nrw)
« Kontakt: Wolfgang Zentarra (Beratung, Tel.: 0211-94492495)

« Wilfried Walbrodt (Landesdatenbank, Tel.: 0211-94493524)
www.it.nrw.de

http:/www.arbeitsagentur.de/nn_170822/Navigation/Dienststel-
len/RD-NRW/Herford/Agentur/Zahlen-Daten-Fakten/Arbeitsmarkt-
berichte/Arbeitsmarktberichte-Nav.html
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Differenzierung von Arbeitslosigkeit nach
Geschlechtern

Im Juni 2009 waren insgesamt 9.941 Méanner und Frauen
arbeitslos gemeldet, was einer Arbeitslosenquote im Kreis
Herford von 7,6% (SGB IlI: 3,2%; SGB II: 4,5%) entspricht. Da-
mit ist die Arbeitslosenquote im Vergleich zum Vormonat Mai
(7,5%) leicht gestiegen. Stellt man den Anteil der arbeitslos
gemeldeten Manner dem der Frauen gegenuber, lésst sich
konstatieren, dass im Juni des Jahres 2009 mehr Manner mit
einer Quote von 8,1% nicht erwerbstatig waren. Frauen lagen
mit einem Anteil von 7,1% dahinter (vgl. Tabelle 3.3.37).

Werden die Daten aus NRW zum Vergleich herangezogen, wird
deutlich, dass hier die Arbeitslosenquote aller zivilen Erwerbs-
personeninsgesamt 9,0% betrug (vgl. Tabelle 3.3.39) und damit
deutlich Gber der Arbeitslosenquote des Kreises Herford lag.

KURZ GEFASST: Der Kreis Herford kann mit 7,6% eine deutlich
geringere Arbeitslosenquote verzeichnen als das Land NRW
(9%).Manner sind mit 8,1% starker von Arbeitslosigkeit betrof-
fen als Frauen (7,1%).

Differenzierung nach Altersgruppen

Im Hinblick auf die Arbeitslosenquote nach Altersgruppen fallt
auf, dass die 15-bis unter 25-Jahrigen — im Vergleich zu den
alteren Personen im Kreis — nicht so stark von Arbeitslosigkeit
betroffen sind. Wahrend die Arbeitslosenquote der 15- bis unter
25-Jahrigen Ende Juni 2009 bei 7,3% lag, waren anteilsmafig
mehr Personen der Altersgruppe,55 bis unter 65 Jahre’ mit einer
Quote von 7,6% arbeitslos. Bei Betrachtung der Verteilung der
Jugendarbeitslosigkeit auf die Rechtskreise SGB Il und SGB II
wird deutlich, dass mehr Jungendliche in den Rechtskreis des
Sozialgesetzbuches lll fielen (3,8%). Das bedeutet, dass ver-
starkt die Arbeitsagentur Herford Trager der Leistungen ist. Im
Gegensatz dazu entfallen 3,5% der arbeitslosen Jugendlichen
auf den Rechtskreis des SGB Il und wurden mit Hilfe von Hartz
IV durch die Arbeitsgemeinschaft (Arge) bzw. durch die optie-
rende Kommune unterstitzt (vgl. Tabelle 3.3.37). Die Strukturen
in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il werden in Abbildung
3.3.8 zusammengefasst veranschaulicht.

In Bezug auf die jlingste erfasste Altersgruppe, die der 15- bis
unter 20-Jahrigen, lasst sich fur den berichteten Monat eine
Arbeitslosenquote von 2,6% ausmachen (vgl. Tabelle 3.3.40).

Wird diese Quote nach Rechtskreisen differenziert, kann
festgehalten werden, dass 0,8% Leistungen nach dem SGB Il
erhielten und 1,9% in den Rechtskreis des Sozialgesetzbuchs
Il fielen. Setzt man die Arbeitslosenquote der 15- bis unter
25-Jahrigen im Kreis Herford (7,3%) in Relation zu der fir NRW
(8,5%), so zeigt sich, dass Jugendliche im Kreis weniger von
Arbeitslosigkeit betroffen waren als im Landesschnitt. Zudem
wird durch einen Vergleich der Arbeitslosenstatistiken deutlich,
dass auch die Arbeitslosigkeit hinsichtlich der Altersgruppe der
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15- bis unter 20-Jéhrigen in NRW (4,7%) Ende Juni 2009 hoher
war als im Kreis (2,6%).

KURZ GEFASST: Im Kreis liegen die Arbeitslosenzahlen von
Jugendlichen unter denen des Landes: 2,6% der 15-20-J&hrigen
sind im Kreis arbeitslos (NRW: 4,7%); 7,3% der 15-25-Jahrigen
sind im Kreis arbeitslos (NRW: 8,5%).

Differenzierung nach Inldndern/Ausldndern

In Bezug auf den Anteil arbeitslos gemeldeter Auslander/innen
bleibt festzuhalten, dass im Kreis mit einem Anteil von 19,6%,
gegenuber einer Quote von 21,0% in Nordrhein-Westfalen, we-
niger Personen ausléandischer Herkunft von Arbeitslosigkeit
betroffen waren (vgl. Tabelle 3.3.37, Tabelle 3.3.39).

KURZ GEFASST: Der Kreis Herford weist geringere Arbeitslo-
senquoten insgesamt sowie firJugendliche und Auslédnder aus,
als das Land NRW.

Tab. 3.3.37: Arbeitslose und offene Stellen im Kreis
Herford im Juni 2009 nach SGB Il und SGB
1]

Arbeitslose Insgesamt | SGBIII SGBII
Bestand

Insgesamt 9.941 4116 5.825
Anteile nach Rechtskreisen in % 100 41,4 58,6
Verénderungen:zum Vormonat

Absolut +126 +32 +94
in % +1,3 +0,8 +1,6
zum Vorjahr

Absolut +1.688 +1,390 +298
in% +20,5 +51,0 +5,4
Arbeitslosenquoten® in Prozent Insgesamt | SGBIII SGBII
bezogen auf

alle zivile Erwerbspersonen 7,6 3,2 4,5
abhangige zivile Erwerbspersonen 8,5 3,5 5,0
Vormonat

alle zivile Erwerbspersonen 7,5 3,1 4,4
abhangige zivile Erwerbspersonen 8,3 3,5 4,9
Vorjahr

alle zivile Erwerbspersonen 6,4 21 4,3
abhangige zivile Erwerbspersonen 7,0 2,3 4,7

(Quelle: Agentur fiir Arbeit Juni 2009)
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Differenzierung der Arbeitslosigkeit nach Alter und
Geschlecht

Tab. 3.3.38: Arbeitslose im Kreis Herford im Juni 2009
nach Alter und Geschlecht

Arbeitslose Insgesamt SGB I SGB I

Insges. | Ménner Frauen | Insges. | Méanner | Frauen Insges. | Manner | Frauen
Bestand
15 bis unter 25 Jahren 1.088 667 421 562 376 186 526 291 235
25 bis unter 55 Jahren 7.515 4,196 3.319 2.803 1.647 1.156 4.712 2.549 2.163
55 bis unter 65 Jahren 1.338 730 608 751 414 337 587 316 271
Insgesamt 9.941 5.593 4.348 4116 2.437 1.679 5.825 3.156 2.669

Anteile in Prozent

15 bis unter 25 Jahren 10,9 11,9 9,7 13,7 15,4 111 9,0 9,2 8,8
25 bis unter 55 Jahren 75,6 75,0 76,3 68,1 67,6 68,9 80,9 80,8 81,0
55 bis unter 65 Jahren 13,5 13,1 14,0 18,2 17,0 20,1 10,1 10,0 10,2
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Arbeitslosenquoten™ in Prozent

bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

15 bis unter 25 Jahren 7,3 8,5 6,0 3,8 4,8 2,6 3,5 3,7 3,3

55 bis unter 65 Jahren 7,6 7,4 77 4,2 4,2 4,3 3,3 3,2 3,4

Insgesamt 7,6 8,1 7,1 3,2 3,5 2,7 4,5 4,6 4,4
1) Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten

der Arbeitslosenin den beiden Rechtskreisen, d.h. die Basis ist jeweils
gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt.
Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt.

(Quelle: BA: Kreisreport Herford -Der Arbeitsmarkt im Juni 2009)
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Die Addition von Mannern und Frauen ergibt verfahrensbedingt nicht
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gleich insgesamt 100%

nur IT-Verfahren der BA
Bei Beschaftigtenzahlen Veranderung des letzt verfligbaren Wertes

gegenliber dem entsprechenden Vorjahresmonat
(Quelle: BA: Der Arbeitsmarktbericht fuir Juni 2009)
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Nord-

In

Juni 2009 (2. Teil)

rhein-Westfalen und im Kreis Herford

Arbeitslose und offene Stellen

Iim

Tab. 3.3.39

2009 2009 2009 2009 Veranderungen zum Vorjahresmonat
(Arbeitslosenquoten Vorjahreswerte)
Merkmal Juni Mai April Mérz Juni? Mai April
absolut % % %
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose SGB Il
Arbeitslose am Ende des Monats” 249.021 250.959 257.658 250.035 62.474 33,5 30,5 27,5
davon 60,2% Manner 149.946 151.105 153.970 150.098 | 55.016 58,0 52,5 47,5
39,8% Frauen 99.075 99.854 103.688 99.937 7.458 8,1 7,0 6,2
dar.: 14,9% 15 bis unter 25 Jahre 37113 35.900 38.221 39.714 10.154 377 42,1 40,3
1,3% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 3.325 3.075 3.420 3.704 61 1,9 6,7 8,5
29,1% 50 bis unter 65 Jahre 72.420 73.441 74.616 71.328 | 14.300 24,6 22,5 21,0
18,4% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 45.834 46.146 46.647 44,238 11191 32,3 31,4 31,4
13,3% Auslander 33.073 33.508 34.473 33.396 10.158 44,3 39,5 35,9
86,6% Deutsche 215.674 217144 222.834 216.354 | 52.155 31,9 29,1 26,2
Arbeitslose SGB Il
Arbeitslose am Ende des Monats" 562.458 | 561.071 563.843 556.854 -4.502 -0,8 -2,4 -2,9
dar.:52,9% Ménner 297.437 | 296171 296.746 292.441 6.775 2,3 0,0 -1,1
471% Frauen 265.021 | 264.900 267.097 264.413 | -11.272 -4,1 -4,9 -4,8
dar.:8,5% 15 bis unter 25 Jahre 47.826 47110 46.752 45.564 4.745 11,0 74 5,4
1,9% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 10.582 10.521 10.519 10.568 419 4.1 3,4 2,2
23,1% 50 bis unter 65 Jahre 129.830 | 129.510 130.556 129.193 -107 -0,1 -1,3 -0,7
10,6% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 59.687 59.618 60.200 59.866 1.695 2,9 2,5 4,6

Die Addition von Mannern und Frauen ergibt verfahrensbedingt nicht
Beitrage aus der Forschung

gleich insgesamt 100%

nur IT-Verfahren der BA
Bei Beschaftigtenzahlen Veranderung des letzt verfliigbaren Wertes

gegeniliber dem entsprechenden Vorjahresmonat
(Quelle: BA: Der Arbeitsmarktbericht fiir Juni 2009)

1)
2)
3)
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Die Addition von Mannern und Frauen ergibt verfahrensbedingt nicht
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gleich insgesamt 100%

nur IT-Verfahren der BA
Bei Beschaftigtenzahlen Veranderung des letzt verfligbaren Wertes

gegenliber dem entsprechenden Vorjahresmonat
(Quelle: BA: Der Arbeitsmarktbericht fuir Juni 2009)
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Abb. 3.3.8: Arbeitslosigkeit im Kreis Herford im Juni
2009 differenziert nach den Rechtskreisen
SGB lllund SGB I

Arbeitslosigkeit ausgewahlter Personengruppen SGB Il
- Strukturen in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il in %- mSGBII

Y
a1 e e 614
ohne abgeschiossene AUSDIGUNG e s 75,0
15 bis unter 25 Jahre 48,351'7
50 bis unter 65 Jahre. L 517
LG Zear iS00 67,1
oW einete e e— 60,6

" 21,4
S e o 78,6

Datenstand: Juni 2009/datenzentrum/am © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

(Quelle: BA: Kreisreport Herford -Der Arbeitsmarkt im Juni 2009)
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Tab. 3.3.40: Arbeitslosigkeit im Kreis Herford im Juni 2009 nach

Rechtskreisen
Insgesamt davon
SGB 11 SGB I
Arbeitslose Bestand
Insgesamt
darunter 9941 4116 5825
56,3% Manner 5593 2437 3156
43,7% Frauen 4348 1679 2669
52,4% ohne Ausbildung 5221 1302 3909
10,9 15 bis unter 25 Jahre 1088 562 526
2,5% dar.: iber 6 Monate arbeitslos 246 69 177
1,2% dar.: 125 bis unter 20 Jahre 124 37 87
28,7% Uber 25 Jahre und langzeitarbeitslos 2851 370 2481
25,9% 50 bis unter 65 Jahre 2575 1245 1330
13,5% dar.: 55 bis unter 65 Jahare 1338 751 587
29,5% Langzeitarbeitslose 2900 374 2526
3,9% Schwerbehinderte 388 153 235
14,9% Auslander 1486 318 1168
Zugang
Insgesamt (Meldungen) im Monat 1964 1155 809
seit Jahresbeginn 12477 7345 5132
aus Erwerbstatigkeit 835 643 192
aus Ausbildung/Qualifikation 479 291 188
15 bis unter 25 Jahre 370 248 122
55 bis unter 65 Jahre 164 108 56
Abgang
Insgesamt im Monat 1847 1019 828
seit Jahresbeginn 10726 5658 5068
in Erwerbstéatigkeit 705 462 243
in Ausbildung/Qualifikation 466 273 193
15 bis unter 25 Jahre 298 168 130
55 Jahre und alter 168 107 61
Arbeitslosenquoten” bezogen auf
- alle zivilen Erwerbspersonen 7,6 3,2 4.5
Méanner 8,1 3,5 4,6
Frauen 71 2,7 4.4
15 bis unter 25 Jahre 7,3 3,8 3,5
dar.: 15 bis unter 20 Jahre 2,6 0,8 1,9
Auslander 19,6 4,2 15,4
- abhangige zivile Erwerbspersonen 8,5 3,5 5,0
Leistungsempfanger
Arbeitslosengeld ? 4233 4233 X
Erwerbsfahige Hilfsbedrftige (Alg I1) ¥4 12289 X 12289
nicht erwerbsf. Hilfsbedurftige (Sozialg) ¥4 5034 X 5034
Bedarfsgemeinschaften ¥4 8417 X 8417
Gemeldete Stellen
Zugang im Monat 528 X X
dar.: ungefordert 482 X X
Zugang seit Jahresbeginn 2989 X X
dar.: ungeférdert 2339 X X
Bestand 971 X X
dar.: ungeférdert 671 X X
sofort zu besetzen 817 X X

© Statistik der Bundesagentur Datenstand:Juni 2009/dz-am fir Arbeit . = kein Nachweis vor-
handen ... = Angaben fallen spater an x = Nachweis ist nicht sinnvoll Die Differenzierung nach
Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in den beiden 1) Rechtskreisen,
d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insge-
samt. Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt. 2) aktueller Monat und Vormonat
geschatzt 3) jeweils vorlaufige Daten Daten wurden vollstandig aus dem IT-Verfahren 4) A2LL

Ubernommen. (Quelle: BA: Kreisreport Herford -Der Arbeitsmarkt im Juni 2009)
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Abschlief3end sollen die Arbeitslosenquoten fir Herford mit
denen fir die umliegenden Kreise ver-glichen werden. Dabei
zeigt sich, dass Gutersloh im Juni 2009 mit einem Anteil von
5,4% die nied-rigste Arbeitslosenquote — verglichen mit den
Kreisen Hoxter, Paderborn, Minden-Liibbecke und der Stadt
Bielefeld — aufwies. Demgegeniiber war in Bielefeld (10,7%) der
héchste Anteil derjenigen zu finden, die als nicht erwerbstatig
gemeldet sind (vgl. Tabelle 3.3.41). Die Arbeitslosenquoten der
Kreise Paderborn (7,6%) und Minden-LUbbecke (7,5%) sind mit
der fir den Kreis Herford vergleichbar. Der Kreis Hoxter hat
hingegen mit einem Anteil von 6,7% weniger Arbeitslose zu
verzeichnen als der Kreis Herford.

Tab. 3.3.41: Arbeitslosenstatistik fiir NRW, den Regie-
rungsbezirk Detmold und dazugehorige
Kreise im Juni 2009

Kreise NRW Reg.-Bez. | Bielefeld, | Giitersloh Hoxter Minden- Paderborn
Stadt Liibbecke
Arbeitslose 811.479 81.867 17.306 10.143 4.875 11.927 11.780
Arbeitslosenquote 9,0% 8,7% 10,7% 5,4% 6,7% 7,5% 7,6%
Gemeldete Stellen 32.960 - 1.841 1.186 552 776 1.910
Arbeitslose unter 25 84.939 9.749 2.046 1.384 569 1.297 1.487
Arbeitslose unter 20 13.907 1.354 350 193 58 154 222
Arbeitslose Auslander 33.073 13.371 4.649 1.825 354 1.269 1.572
Arbeitslose Manner 447.383 45.559 9.810 5.545 2.745 6.436 6.435
Arbeitslose Frauen 364.096 36.308 7.496 4.598 2130 5.491 5.345
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(Quelle: Agentur fiir Arbeit Herford: Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im

Juni 2009; Information und Technik Nordrhein-Westfalen)
Betrachtet man die Gruppe der Arbeitslosen nach spezifischen
Merkmalen, fallt vor allem der grof3e Geschlechterunterschied
auf: Die Arbeitslosigkeit von Mannern im Kreis wuchs von 2008
auf 2009 (Berichtsmonat:Juni) um 34,7%. Die von Frauen nurum
6,0%. Hierhinter muss eine negative Entwicklung der,,Manner-
berufe” — und damit vor dem Hintergrund der Beschaftigungs-
statistik des Kreises Herford — ein Einbruch im produzierenden
Gewerbe vermutet werden.

KURZ GEFASST: Die Arbeitslosigkeit von M@nnern steigt; dies
kann auf Probleme in der Beschéftigung in ,Méannerberufen“
deuten. Hier ist ein Zusammenhang mit der Entwicklung der
Sektoren (weniger produzierendes Gewerbe, mehr Dienstlei-
stungen, siehe Indikator 6) zu vermuten.

Fazit

Im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen zeigt sich, dass im Kreis
anteilsmafig tiber alle Personengruppen (unterschiedliche Al-
tersgruppen, Ausléander/innen, Geschlechterverteilung) weniger
Personen arbeitslos gemeldet sind. Vor allem im Hinblick auf
die Altersgruppe der 15- bis unter 25-Jéhrigen wird deutlich,
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dass in NRW im Juni 2009 mit einem Anteil von 8,5% (Herford:
7,3%) mehr Jugendliche bzw. junge Erwachsene ohne Arbeit
waren. Vergleicht man die Arbeitslosenstatistik fiir den Kreis
Herford mit der fir die umliegenden Kreise, kann festgestellt
werden, dass der Kreis Herford mit einer Arbeitslosenquote
von 7,6% sich in etwa auf dem Arbeitslosenniveau der anderen
Kreise befindet.

KURZ GEFASST: Der Kreis Herford hat eine giinstigere Arbeits-
losenstatistik als das Land NRW, jedoch eine dhnliche wie der
Regierungsbezirk Detmold, sodass hier raumliche Faktoren in
Ostwestfalen-Lippe eine Rollen spielen dirften.
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Indikator 8:Jugendarbeitslosigkeit

Indikator 8:Jugendarbeitslosigkeit

Zweck und Aussagefahigkeit

« In der Arbeitsmarktstatistik wird die Anzahl der Arbeitslosen,
die alter als 15 Jahre und unter 25 Jahre alt sind, separat ausge-
gebenund alsJugendarbeitslosigkeit bezeichnet. Diese Kennzahl
beschreibt wie leicht bzw. problematisch der Ubergang von schu-
lischer Bildungin die berufliche Ausbildung und Arbeit vonstatten
geht. Neben den konjunkturellen Schwankungen kénnen die
strukturellen Gegebenheiten der Region sowie unzureichende
Qualifikationen Einfluss auf die H6he der Jugendarbeitslosigkeit
haben.

«Inden letzten Jahren hat die Zahl der jugendlichen Arbeitslosenim
Bundesschnitt zugenommen. Um die Chancen von Jugendlichen
auf dem Arbeitsmarkt zu steigern, werden daher von den Kom-
munen verstarkt Programme zur Bildungs-und Beschéftigungs-
forderung firJugendliche unter 25 Jahren angeboten. Eine weitere
MaBnahme sind regionale Unterstiitzungssysteme fiir den Uber-
gang von allgemeinbildenden Schulen in die berufliche Bildung,
zum Beispiel die Zusammenarbeit von Hauptschulen und Wirt-
schaft oder die Einrichtung von Bildungsgéngen im Ubergangs-
system an beruflichen Schulen.

Definition Anteil der arbeitslosen Jugendlichen (in %)
Arbeitslose unter 25 Jahren X100
Gesamtzahl der registrierten Arbeitslosen
« Jugendliche: sind Personen im Alter zwischen 15 und 25 Jahren.
* Registrierte Arbeitslose: Vgl. Kennzahl ,,Arbeitslosenquote®.
Quelle » Regio-Stat: Arbeitsmarktstatistik der Arbeitsverwaltung und

-vermittlung der Bundesagentur fir Arbeit
» Bundesagentur fur Arbeit, Geschaftsstelle Herford
o Kontakt: Statistik-West@arbeitsagentur.de
o Tel.:01801 — 555111
o herford@arbeitsagentur.de

- Statistisches Landesamt NRW und Landesdatenverarbeitungs-
zentrale: Informationen und Technik Nordrhein-Westfalen (It.
Nrw)

o Kontakt: Wolfgang Zentarra (Beratung, Tel.: 0211-94492495),
Wilfried Walbrodt (Landesdatenbank, Tel.: 0211-94493524,
www.it.nrw.de

Befunde

Wie bereits den Ausfiihrungen zum Indikator 7 zu entnehmen
ist, lag die Arbeitslosenquote der 15- bis unter 25-Jahrigen im
Kreis Herford im Juni 2009 bei 7,3 %. Davon nahmen insgesamt
3,8% Leistungen des Rechtskreises SGB Ill in Anspruch, wéah-
rend 3,5% der Jugendlichen im Juni 2009 im Rechtskreis SGB
Il anzutreffen waren (vgl. Tabelle 3.3.40). Im Vergleich zu der
Arbeitslosenquote, die sich fir die Altersgruppe ,15 bis unter
25 Jahre’ fiir NRW im Juni 2009 ergab (8,5%), wird deutlich,
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dass sich in Herford weniger junge Personen befanden, die von
Arbeitslosigkeit betroffen waren.

Tabelle 3.3.42 zeigt, dass die Jugendarbeitslosigkeit im Kreis
seit dem Jahr 1998 insgesamt rlcklaufig ist. Sowohl der Ar-
beitslosenanteil der Jugendlichen unter 20 Jahren als auch
der Anteil junger Menschen unter 25 Jahren, die ohne Arbeit
sind, hat sich stark verringert. Des Weiteren wird deutlich, dass
durchgéngig mehr junge Manner als junge Frauen von Arbeits-
losigkeit betroffen waren.

Tab. 3.3.42: Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeitim
Kreis Herford von 1998 bis 2008

Jugendliche | Jingere un- | Uber 25 Jahre unter 25 Jahre alt
unter 20 Jah- | ter 25 Jahren | altund lang- | und iber 6 Monate
ren zeitarbeitslos arbeitslos
2008 insgesamt 171 927 - -
mannlich 93 507 - -
weiblich 79 420 - -
2007 insgesamt 218 1.067 3.844 234
mannlich 121 574 - -
weiblich 97 490 - -
2006 insgesamt 242 1.426 5.001 414
mannlich 134 801 - -
weiblich 109 626 - -
2005 insgesamt 290 1.659 4.423 389
mannlich 151 953 - -
weiblich 138 705 - -
2004 insgesamt 124 1.198 4.017 271
mannlich 71 733 - -
weiblich 53 467 - -
2003 insgesamt 208 1.398 3.520 321
mannlich 120 865 - -
weiblich 83 526 - -
2002 insgesamt 253 1.320 2.940 257
mannlich 140 813 - -
weiblich 111 511 - -
2001 insgesamt 270 1.091 2.766 183
mannlich 148 656 - -
weiblich 124 450 - -
2000 insgesamt 257 1.005 3.440 187
mannlich 135 594 - -
weiblich 119 397 - -
1999 insgesamt 284 1.154 3.942 264
mannlich - - - -
weiblich - - - -
1998 insgesamt 282 1.235 4.313 353
mannlich - - - -
weiblich - - - -

(Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen)
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Bei einer detaillierten Betrachtung der absoluten Jugendar-
beitslosenzahlen uber den jingsten Zeit-raum von Juni 2008
bis Juni 2009 lassen sich deutliche Schwankungen erkennen
(vgl. Tabelle 3.3.43). Wahrend im Juni 2009 insgesamt 1.088
Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren im Kreis Herford ar-
beitslos waren, lag der Anteil derjenigen, die Leistungen nach
dem SGB Ill und dem SGB |l bezogen, ein Jahr zuvor bei 871.
Den Befunden ist demnach zu entnehmen, dass die absolute
Ju-gendarbeitslosigkeitinnerhalb des einen Jahres insgesamt
angestiegen ist. Wird die Entwicklung allerdings differenzierter
betrachtet, zeigt sich, dass die Arbeitslosigkeit der 15-bis
unter 25-Jéhrigen im Kreis bis einschlief3lich Dezember 2008
zunachst gesunken ist. Ab Januar 2009 zeichnet sich jedoch
ein erneuter Anstieg derJugendarbeitslosigkeit ab,derim Mérz
2009 mit 1.129 arbeitslosen Jugendlichen den Hoéchststand
erreichte. Anhand dieser Entwicklung wird deutlich, dass auch
die Jugendlichen von der globalen Wirtschaftskrise betroffen
sind und sich mehr Jugendliche ohne Arbeit im Kreis Herford
befinden als dies im Jahr 2008 der Fall war.

Tab. 3.3.43: Zeitreihe Arbeitslosenstatistik fiir den
Kreis Herford nach den Rechtskreisen SGB

I1lund SGB I
2009 2008

Jun Mrz Jan Dez Sep |Jul Jun
Arbeitslose Zugang
Insgesamt 1.964 | 1.983 | 2.428 | 1.869 | 1.794 | 2.079 | 1.669
15 bis unter 25 Jahre 370 375 431 363 420 603 339
Arbeitslose Bestand
Insgesamt 9.941 | 9.758 | 9.242 | 8.176 | 8.151 | 8.503 | 8.253
Quote (alle ziv. Erw.
Pers.) 7,6 7,5 7.1 6,3 6,3 6,5 6,4
Quote (abh. ziv. Erw.
Pers.) 8,5 8,3 7,9 7,0 6,9 7,2 7,0
15 bis unter 20 Jahre 124 163 146 132 176 257 154
15 bis unter 25 Jahre 1.088 | 1.129 953 782 926 | 1.079 871
G.25J.und Langzeitar- | 2.851 | 2.723 | 2.757 | 2.635 | 2.709 | 2.860 | 2.875
beitslos
u.25J.und i.6 Mon. 246 172 150 127 176 203 219
arbeitslos
Arbeitslose Abgang
Insgesamt 1.847 | 1.875 | 1.371 | 1.721 | 1.606 | 2.103 | 1.820
15 bis unter 25 Jahre 298 325 246 305 494 380 330

(Quelle: BA: Kreisreport Herford -Der Arbeitsmarkt im Juni 2009)

KURZ GEFASST: Die Jugendarbeitslosigkeit geht im Kreis von
1998 bis 2008 zuriick — sowohl furJugendliche unter 20, als auch
flrJugendliche von 20-25 Jahre.Von 2008 an ist jedoch wieder
eine Ausweitung der Jugendarbeitslosigkeit zu verzeichnen -
wahrscheinlich Auswirkungen der Finanzkrise.
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Fazit

Die dargestellten Befunde zeigen, dass die Jugendarbeitslosig-
keit im Kreis Herford seit 2008 insgesamt angestiegen ist, was
u.a. der globalen Wirtschaftskrise geschuldet ist. Allerdings
verdeutlicht der Vergleich mit dem Anteil der Jugendarbeitslo-
sigkeit fir Nordrhein-Westfalen, dass sich die Situation im Kreis
insgesamt positiver darstellt: Wahrend in NRW 8,5% der 15-bis
unter 25-Jahrigen im Juni 2009 ohne Arbeit waren, meldeten
sich 7,3% dieser Altersgruppe im Kreis Herford als arbeitslos.
Bei Betrachtung der Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit
fallt auf, dass diese von 1998 bis 2008 insgesamt als ricklau-
fig bezeichnet werden kann. Wahrend 1998 noch 1.253 junge
Menschen unter 25 Jahren arbeitslos waren, hat sich diese
Anzahl im Jahr 2008 auf 927 verringert, was einem Rickgang
von 24,9% entspricht. Dies ist evt.auf den Ausbau der vollschu-
lischen Bildungsgange zuriickzufihren. Dies ermdéglicht den
Jugendlichen ihre schulische Laufbahn langer zu gestalten,
sodass sich weiter qualifizieren kdnnen und erst spater auf den
Arbeitsmarkt gelangen.

Im Hinblick auf die Geschlechterdifferenzen wird deutlich, dass
haufiger junge Manner arbeitslos gemeldet waren.

Indikator 9: Anteil der Langzeitarbeitslosen

Indikator 9: Anteil der Langzeitarbeitslosen

Zweck und Aussagefahigkeit | - In der Arbeitsmarktstatistik werden Arbeitslose nach
der Dauer der Arbeitslosigkeit differenziert. Die H6he
der Langzeitarbeitslosenquote weist auf den Grad der
sozialen Belastungen und Probleme in der Kommune
sowie auf deren Arbeitsmarktperspektiven hin.

- Berufsgruppen mit einem Langzeitarbeitslosigkeitsri-
siko kénnen von kommunaler Seite unterstitzt werden
durch das Angebot von Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsmafinahmen.

Definition Anteil der Langzeitarbeitslosen (in %)

registrierte Langzeitarbeitslose
X100

Gesamtheit der registrierten Arbeitslosen

- Registrierte Arbeitslose: Vgl. Kennzahl , Arbeitslosen-
quote”.

- Langzeitarbeitslose: sind alle Personen, die langer als 1
Jahr arbeitslos registriert sind.

Quelle - - Regio-Stat: Arbeitsmarktstatistik der Arbeitsverwal-
tung und -vermittlung der Bundesagentur fur Arbeit

- Bundesagentur fiir Arbeit, Geschéftsstelle Herford
o Kontakt: Statistik-West@arbeitsagentur.de
0 Tel.:01801 — 555111
o herford@arbeitsagentur.de
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Befunde

Im Kreis Herford sind im Juni 2009 2.903 Personen seit lber
einem Jahr arbeitslos (29,2% der Arbeitslosen). Damit liegt
Herford deutlich unter dem Schnitt von NRW (35,4%).

Tab. 3.3.44: Langzeitarbeitslose im Kreis Herford 2008
und 2009 nach SGB Il und SGB Il

Arbeitslose 2008 2009 Anteil (%)
Juni Dezember | Januar Juni Juni
Langzeitarbeitslose 2.915 2.676 2.804 2.900 29,2
Uber 25 Jahre und langzeitarbeitslos 2.875 2.635 2.757 2.851 28,7
Unter 25 und iiber 6 Monate arbeitslos | 219 | 127 150 | 246 | 2,5

(Quelle: Arbeitsmarkt in Zahlen — Report fir Kreise und kreisfreie Stadte,
Bundesagentur fiir Arbeit, 2009)

Im Jahresvergleich 2008-2009 (Tabelle 3.3.44) zeigt sich, dass
imJuni 2009 insgesamt die Langzeit-arbeitslosigkeit gegeniiber
dem Vorjahresmonat leicht abgenommen hat (-15 Personen;
-0,5%). Bei einer Betrachtung des Verlaufs entlang der Alters-
gruppen falltauf,dassimJahr 2008 die Langzeit-arbeitslosigkeit
insgesamt riicklaufig war, aber seit Beginn 2009 ein Zuwachs zu
verzeichnenist (Januar: +128, +4,5%), der sich bis zur Mitte des
Jahres fortsetzt. Beiden unter 25-Jahrigen, die ein halbes Jahr
ohne Beschaftigung waren, ist ein Anstieg der Arbeitslosigkeit
gegeniiber 2008 zu konstatieren (+27). Somit steigt der Bestand
von Langzeitarbeitslosen bei jungen Menschen an. Dieser Trend
stimmt mit dem Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit insgesamt
Uberein (vgl. Indikator 8).

Auch hier soll der Jahresvergleich durch eine Betrachtung der
letzten Monate vertieft werden, um Effekte der Finanzkrise
beobachten zu kénnen.

Tab. 3.3.45: Langzeitarbeitslose im Kreis Herford im

September 2009
. . Anteil (%) Verdnderung gegen-

Arbeitslose Juli August | September September iiber Juni 2009 in %
Langzeitarbeitslose insgesamt 2.936 2.998 3.029 30,3 +1,1
Darunter: 425 und langzeitar- 2.879 2.943 2.975 29,8 +1,1
Darunter: 50 bis u65 und lang- 2.671 2.670 2.652 26,5 +0,6
zeitarbeitslos
15 bis u25 Jahre und lber 6 253 276 242 2,4 -0,1
Monate arbeitslos

(Quelle:Kreisreport Kreis Herford; Arbeitsmarktstatistik 2009, Bundesagentur
fur Arbeit).
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Im September 2009 waren 3.029 Menschen von Langzeitarbeits-
losigkeit betroffen (30,3% der Arbeitslosen). Dies ist ein Anstieg
um 1,1% gegenuber Juni des gleichen Jahres. Damit waren
erstmals wieder Uber 3.000 Personen seit mehr als einem Jahr
ohne Beschaftigung. Bei den 15 bis unter 25-Jahrigen ist, nach
einem leichten Anstieg im August (276), ein leichter Riickgang
auf 242 Personen zu konstatieren.

KURZ GEFASST: Im September 2009 waren von allen registrier-
ten Arbeitslosen 30,2% von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen.
Jugendliche sind leicht haufiger von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen als noch 2008. Von Juni 2008 bis Juni 2009 wuchs die
Zahl der Langzeitarbeitslosen im Kreis um 85 Personen, davon
sind 27 unter 25 Jahre alt.

Tab. 3.3.46: Arbeitslosigkeit im Kreis Herford im Sep-
tember 2009 nach Rechtskreisen

Arbeitslose Insgesamt SGBIII SGBII

Langzeitarbeitslose insgesamt 3.029 435 2.594
Darunter: U25 Jahre und langzeitarbeitslos 2.975 432 2.543
Darunter: 50 und u 65 Jahre 2.652 1.260 1.392
15 bis u25 Jahre und tiber 6 Monate arbeitslos 242 82 160

(Quelle:Kreisreport Kreis Herford; Arbeitsmarktstatistik 2009, Bundesagentur
fur Arbeit).

Bei Betrachtung der Verteilung der Langzeitarbeitslosigkeit auf
die Rechtskreise SGB Ill und SGB Il wird deutlich, dass mehr
Personen in den Rechtskreis des Sozialgesetzbuches Il fallen
und somit die Arbeitsgemeinschaft (Arge) bzw. die optierende
Kommune Haupttréger der Leistungen von ,,Hartz IV“ist. Dage-
gen beziehen weniger Menschen Leistungen der Arbeitsagentur
(SGB 111). Die folgende Abbildung verdeutlicht die Strukturen
der Rechtskreise.
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Abb.3.3.9:  Arbeitslosigkeit im Kreis Herford differenziert
nach Rechtskreisen SGB Il und Il

Arbeitslosigkeit ausgewahlter Personengruppen SGB I

- Strukturen in den Rechtskreisen SGB Ill und SGB Il in %- =SGBII

VI e 56,8
Frauen —386 61,4

ohne abgeschlossene AUSBIIING L o 77,3

15 bis Unter 25 JaNTe L 404

50 bis Unfer 65 JaNTe s 52,5
LG itarb SIS o 85,6
S b eTte S 50,4

AUSIENGEI L 793

(Quelle:Kreisreport Kreis Herford; Arbeitsmarktstatistik 2009, Bundesagentur
far Arbeit).

Fazit

Insgesamt sind im Kreis Herford im Juni 2009 fast genau so
viele Menschen (2.900) von Langzeitar-beitslosigkeit betroffen
wie im Vorjahresmonat (2.915). Problematisch ist der — wenn
auch nur leichte — Anstieg der Zahl der Jugendlichen unter den
Langzeitarbeitslosen.Jugendliche gelten je-doch bereits nach
sechs Monaten als langzeitarbeitslos, wahrend dies bei Alteren
erst nach 12 Mo-naten der Fall ist.
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Indikator 10: Arbeitspendler/innen

Indikator 10: Arbeitspendler/innen

Zweck und Aussage-
fahigkeit

- Anhand von Pendlerdaten kann die H6he der Arbeitsplatzdichte

und die Bedeutung eines Standortes aus Beschéaftigungsper-
spektive bestimmt werden.

Definition

- Als Pendler (liber alle Gemeinden) gelten alle Personen, deren

Arbeits- bzw. betrieblicher Ausbildungsplatz in einer anderen
Gemeinde als der Wohnsitzgemeinde liegt. Nach der Richtung
der Pendelwanderung wird zwischen Auspendlern und Einpend-
lern unterschieden. Personen, die von der Wohnsitzgemeinde in
eine andere Gemeinde zur Arbeit bzw. Ausbildung fahren, gel-
ten als Auspendler/innen. Betrachtet man dieselben Pendler/
innen dagegen von den Zielgemeinden her, in denen die Arbeits-
und Ausbildungsstétten liegen, so spricht man von Einpendlern.

- Pendlerzahlen und -salden fiir Kreise, Agenturbezirke und Bun-

deslander enthalten nur Personen, die aus der jeweiligen Ge-
bietseinheit auspendeln bzw. in diese einpendeln. Pendler/in-
nen zwischen Gemeinden der jeweiligen Gebietseinheit werden
somit nicht als Pendler/innen ausgewiesen. So beziehen sich
die folgenden Analysen nicht auf Pendler/innen, die zwischen
zwei Stadten des Kreises Herford pendeln, sondern nur solche,
die die Kreisgrenzen Uber-schreiten.

Quelle

- Statistische Landesamter

- Statistisches Landesamt NRW und Landesdatenverarbeitungs-

zentrale: Informationen und Technik Nordrhein-Westfalen (It.

Nrw)

o Kontakt: Wolfgang Zentarra (Beratung, Tel.: 0211-94492495)

o Wilfried Walbrodt (Landesdatenbank, Tel.: 0211-94493524 ,
www.it.nrw.de

- Bundesagentur fir Arbeit

o Kontakt: Statistik-West@arbeitsagentur.de
o Ansprechpartner: Herr Peter Wollziefer
»Tel.:0211 -4306314
0 Tel.:01801 — 555111
o herford@arbeitsagentur.de
« Statistik der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
differenziert nach Wohn- und Arbeitsort
¢ Ausbildungspendler
» Geschéaftsstelle Herford (BA)
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Befunde

Tab. 3.3.47: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
am Wohn- und Arbeitsort im Kreis Herford

2008

Kreis Wohnort Arbeitsort Einpendler | Auspendler Saldo

Herford (insgesamt) 87.490 83.992 27.905 31.403 -3.498
Biinde, Stadt 15.864 14.490 8.317 9.691 -1.374
Enger, Stadt 7.201 4.689 3.401 5.913 -2.512
Herford, Stadt 21.441 30.207 19.733 10.967 8.766
Hiddenhausen 7.055 4.904 3.764 5.915 -2.151
Kirchlengern 5.924 5.476 4.209 4.657 -448
L6éhne, Stadt 14.241 12.388 7.687 9.540 -1.853
Rédinghausen 3.648 2.875 2132 2.905 -773
Spenge, Stadt 5.290 2.645 1.687 4.332 -2.645
Vlotho, Stadt 6.826 6.318 3.971 4.479 -508

(Quelle: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wohn-und Arbeitsort,
Stichtag 30.6.2008, Bundesagentur fir Arbeit 2008)

Insgesamt haben 87.490 sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte ihren Wohnortim Kreis Herford, 83.992 Menschen sind bei
Arbeitgebern im Kreis angestellt — also 3.498 weniger als sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigte im Kreis wohnen. Da im
Kreis mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte wohnen
als arbeiten, ergibt sich also ein Auspendleriberschuss. Mehr
als ein Drittel der Kreisbewohner/innen (31.403, 35,9%) pendeln
zu einem Arbeitsort auf3erhalb des Kreises. 27.905 Menschen
pendeln aus anderen Kreisen zur Arbeit in den Kreis Herford.
56.087 Menschen (rund zwei Drittel) haben gleichzeitig ihren
Arbeitsplatz und Wohnort im Kreis, pendeln also nicht (vgl.
Tabelle 3.3.47).

Im Gegensatz dazu ist festzustellen, dass die Kreisstadt Her-
ford, als einzige im Kreis, einen hohen Einpendlerstrom (19.733)
zu verzeichnen hat. Hier lasst sich ein deutlicher Einpendleri-
berschuss von knapp 9.000 Beschaftigten konstatieren, da es
weitaus weniger Auspendler/innen (10.967) gibt.

KURZ GEFASST: Die Stadt Herford ist die einzige Kommune
im Kreis mit einem positiven Pendler-saldo, aus allen anderen
Kommunen pendeln mehr Berufstatige aus als ein.

KURZ GEFASST: Der Kreis ist stark von Arbeitspendelei betrof-
fen;jeder dritte Beschaftigte pendelt ein. Insgesamt pendelten
2008 rund 3.500 mehr Beschaftigte zur Arbeit aus dem Kreis
als hinein.

Vor dem Hintergrund der lange Zeit positiven Zuwanderung in
den Kreis (siehe Indikator 4) sollten diese Befunde weiter be-
obachtet werden. Im Folgenden soll eine Differenzierung der
Pendler nach Arbeitsorten (also den Zielen der Pendler/innen)
vorgenommen werden, um die Ursachen fir Arbeitspendelei
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besser verstehen zu kénnen. In einem weiteren Schritt werden
neben Arbeitspend-lern/innen auch Ausbildungspendler/innen
einbezogen.

Tab. 3.3.48: Auspendler. Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte aus dem Kreis Herford 2008
nach Arbeitsorten

Ziel-, Arbeitsort Beschaftigte
Bundesgebiet 87.490 (alle)
Nordrhein-Westfalen 82.752
andere Bundeslander 4.738
davon: Niedersachsen 3.062

Wohnort Herford davon: Kreis Osnabriick 1.727
Reg.-Bez. Detmold 81.158
Kreis Herford 56.087
Kreis Minden-Liibbecke 9.843
Stadt Bielefeld 9.485
Kreis Lippe 3.313
Kreis Gitersloh 1.986

(Quelle: Statistik-West, sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohn-
und Arbeitsort nach Kreisen mit Angaben zu den Auspendlern 2008)

Von den 87.490 sozialversicherungspflichtig beschéaftigten
Bewohnern/innen des Kreises Herford arbeiten alle im Bun-
desgebiet. Beschéaftigung in anderen Landern — wie in Grenz-
regionen Ublich — spielt also keine Rolle. 82.752 Kreisbewoh-
ner/innen arbeiten im Bundesland NRW, nur 4.738 in anderen
Bundeslandern — vor allem in Niedersachsen. 81.158, somit
die deutliche Mehrheit der Berufstatigen (ca. 92,7%) arbeiten
im Regierungsbezirk Detmold. Tabelle 3.3.47 zeigte bereits,
dass 56.087 Kreisbewohner/innen (knapp zwei Drittel) gleich-
zeitig ihren Arbeitsplatz und Wohnort im Kreis haben, also
nicht pendeln. Von den Pendlern (31.403, Gber ein Drittel der
berufstatigen Kreisbewohner/innen) steuern 9.458 Personen
das Oberzentrum Bielefeld an, das damit das am haufigsten
angesteuerte Ziel ist. Weitere 9.843 arbeiten an verschiedenen
Orten im Kreis Minden-Liibbecke.

KURZ GEFASST: Berufstéatige aus dem Kreis pendeln zum Uber-
wiegenden Teil (92,7%) innerhalb des Regierungsbezirks, der
starkste Magnet ist — wie bei den Fortziigen — das Oberzentrum
Bielefeld mit knapp 9.500 Pendlern. Ein ebenso starker Pendler-
strom weist in den Kreis Minden-Libbecke, die anderen Kreise
des Regierungsbezirks spielen nur eine kleine Rolle.

KURZ GEFASST: Nach Bielefeld pendeln rund ein Drittel der
Arbeitspendler/innen des Kreises und somit —wegen der hohen
Pendlerzahlvon Gber einem Drittel -fast 11% aller berufstatigen
Kreis-bewohner/innen.
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Indikator 11: Ausbildungspendler/innen

Auspendler

Tab. 3.3.49: Ausbildungsauspendler. Auszubildende
aus dem Kreis Herford 2008 nach Arbeits-

orten
Ziel-, Arbeitsort Auszubildende
Bundesgebiet 4.392
Nordrhein-Westfalen 4.214
andere Bundeslander 178
davon: Niedersachsen 145
Wohnort Herford davon: Kreis Osnabriick 89
Reg.-Bez. Detmold 4,159
Stadt Bielefeld 447
Kreis Gutersloh 74
Kreis Lippe 133
Kreis Minden-Libbecke 511

(Quelle: Statistik-West, sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn-
und Arbeitsort nach Kreisen mit Angaben zu den Auspendlern 2008)

Von den 4.392 sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Auszubildenden mit Wohnort im Kreis Herford sind 4.159 und
damit 94,7% innerhalb des Regierungsbezirks angestellt. In-
nerhalb des Kreises lassen sich fiir die Auszubildenden par-
allele Pendlerstrome wie fir alle sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten (vgl. Indikator 10) nachzeichnen: Die wichtigsten
Ziele sind der Kreis Minden-Liibbecke sowie das Oberzentrum
Bielefeld. Die weiteren Kreise spielen nur eine untergeordnete
Rolle.

Neben die Betrachtung von Pendlerbewegungen zu den Arbeits-
orten muss im Sinne eines Ausbildungsmarktmonitorings noch
die der Zielorte der schulischen Ausbildung treten. Zunéchst
sollen die Ausbildungspendler jedoch weiter nach Zielen (Ar-
beitsorten) differenziert werden.
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Tab. 3.3.50: Auszubildende am Wohn-und Arbeitsort im
Kreis Herford im Juni 2008

Kreis Wohnort Ausbil- Ein- Auspen- Saldo
dungsort | pendler dler (Einpendler mi-
nus Auspendler)
Herford (insgesamt) 4,392 4,096 2.692 2.988 -296
Biinde, Stadt 770 637 376 509 -133
Enger, Stadt 361 228 150 283 -133
Herford, Stadt 1.101 1.652 1111 560 551
Hiddenhausen 378 327 364 315 49
Kirchlengern 304 253 200 251 -51
Léhne, Stadt 699 513 300 486 -186
Roédinghausen 181 103 71 149 -78
Spenge, Stadt 249 123 80 206 -126
Vlotho, Stadt 349 260 140 229 -89

(Quelle: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Auszubildende 2007-2008
Kreis Herford, BA)

Tabelle 3.3.50 verdeutlicht, dass von 4.392 sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Auszubildenden mit Wohnort im
Kreis Herford 2.988 aus dem Kreis auspendeln, wahrend 2.692
einpendeln. Diese Zahlen verdeutlichen zweierlei: Zum einen
hat der Ausbildungsmarkt eine hohe Pendlerdynamik — tGber
zwei Drittel (68,0%) der Auszubildenden pendeln lber Kreis-
grenzen, gleichzeitig pendeln aber auch viele Jugendliche ein.
Zum zweiten zeigen die Zahlen einen negativen Pendlersaldo
fir sozialversicherungspflichtig beschaftigte Auszubildende
auf — es pendeln 296 mehr Jugendliche aus als ein.

Es wird auf3erdem deutlich, dass nur die Kreisstadt Herford
und die Gemeinde Hiddenhausen einen positiven Ausbil-
dungspendlersaldo zu verzeichnen haben. Dies bestatigt das
Attraktivitdtspotenzial der Stadt Herford als Arbeitsort speziell
flr Auszubildende, da es dort auch die wenigsten Auspendler
(50,9%) im Vergleich zu den anderen Stadten und Gemeinden
des Kreises gibt. Dagegen hat Hiddenhausen neben Kirchlen-
gern (82,6%) den grof3ten Anteil an Auspendlern zu verzeichnen
(315; 83,3%), wobei dies durch einen hohen Einpendlerstrom
(+364 Auszubildende) ausgeglichen wird. Folgende Abbildung
zeigt die Pendlerstréme grafisch:
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Anzahl

Abb. 3.3.10: Auspendler — Arbeit und Ausbildung — mit
Wohnort Kreis Herford und ihren Zielorten
2008

Auspendler in benachbarte Kreise 2008

10.000 +— e
8.000 +—
6.000 +—
4.000 +—
2.000 +—
- T T T T T
Bielefeld, Gltersloh Hoxter Lippe Minden- Paderborn B Auszubildende
Stadt Libbecke
O Insgesamt
Kreise

(Quelle: Statistik-West, Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn-
und Arbeitsort nach Kreisen mit Angaben zu den Auspendlern 2008)

Die folgende Abbildung stellt die Ausbildungspendlerin einem
groBBeren Maf3stab dar:

Abb. 3.3.11: Ausbildungspendler aus dem Kreis Herford
2008 nach Zielort

Auspendler Auszubildende
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S 300 -
N
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] | B
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& XS & S A &
\b*% "\:‘»\Q’@ ° K .~0°®0 60{0
\é\@ (€ (\’\/\} QQ’
X &
®°
Kreise

(Quelle: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wohn-und Arbeitsort
2008, Bundesagentur)
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Einpendler

Tab.3.3.51: Einpendler. Sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte und Auszubildende im Kreis
Herford 2008 nach Wohnort

Herkunfts-, Wohnort Beschaftigte Auszubildende
Im Kreis Herford so- 83.992 -
zverspfl. Beschaftigte
insgesamt
Aus dem Bundesgebiet 83.947 4,092
NRW 78.561 3.952
Andere Bundeslander 5.386 140
Zielort Herford [ 45,0 Niedersachsen 3.524 105
Davon: Kreis Osnabriick 1.984 71
Reg.-Bez. Detmold 77703 3.931
Stadt Bielefeld 4.362 179
Kreis Gutersloh 1.105 50
Kreis Lippe 5.353 294
Kreis Minden-Libbecke 10.399 468

(Quelle: Statistik-West, Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn-
und Arbeitsort nach Kreisen mit Angaben zu den Auspendlern 2008)

Von den 83.992 im Kreis angestellten sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten stammen 83.947 aus dem Bundesgebiet, hier-
von 78.561 aus NRW und hiervon 77.703 aus dem Regierungs-
bezirk Detmold — das sind 92,5% aller im Kreis Beschaftigten.

Aus den umliegenden Kreisen pendelt ein besonders hoher
Anteil aus Minden — Libbecke (10.399) ein, gefolgt vom Kreis
Lippe (5.353) und Bielefeld (4.362). Ein deutlich kleinerer Teil
pendelt aus dem Kreis Gltersloh (1.105) nach Herford ein. Ver-
gleicht man diese Zahlen mit den Auspendlerdaten, fallt auf,
dass nach Bielefeld und in den Kreis Minden-Liibbecke viele
Kreisbewohner/innen auspendeln,aus Minden-Libbecke aber
auchviele einpendeln. Aus Bielefeld pendeln deutlich we-niger
Menschen in den Kreis Herford als andersherum — dies lasst
sich miteiner starken ,,Sogwirkung®des Oberzentrums erkléren,
wahrend zwischen dem Kreis Herford und dem Kreis Minden-
Libbecke eher ein ,Jausch“ besteht.

Ein dhnliches Bild zeigt sich fur die Auszubildenden. Der grof3-
te Anteil pendelt aus dem Kreis Minden — Libbecke (468) ein,
gefolgt vom Kreis Lippe (294) und Bielefeld (179). Im Vergleich
kommen die wenigsten aus dem Kreis Gitersloh (50). Generell
pendeln weniger Auszubildende aus benachbarten Kreisen in
den Kreis Herford ein, als aus dem Kreis Herford auspendeln. Die
einzige Ausnahme ist der Kreis Lippe. Insgesamt pendeln mehr
als doppelt so viele Auszubildende (294) in den Kreis Herford
ein als nach Lippe auspendeln (133).
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Des Weiteren pendeln aus dem benachbarten Bundesland Nie-
dersachsen 3.524 Beschaftigte ein, wobei die Halfte aus dem
Kreis Osnabriick (1.984) stammt. Im Vergleich zu den Auspend-
lern lasst sich festhalten, dass es einen Einpendleriiberschuss
aus Niedersachsen bzw. Osnabruck in den Kreis Herford gibt
(+462).

Abb. 3.3.12: Einpendlerin den Kreis Herford 2008 nach
Wohnort

Einpendler nach Herford 2008
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Kreise

(Quelle: Statistik-West, Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn-
und Arbeitsort nach Kreisen mit Angaben zu den Auspendlern 2008)

Fazit

Es lasst sich insgesamt feststellen, dass die starkste Pend-
lerstrdomung zwischen dem Kreis Minden-Libbecke und dem
Kreis Herford besteht. Dabei besteht ein geringer Einpendle-
riberschuss aus dem Kreis Minden in den Kreis Herford. Eine
weitere starke Stromung in den Kreis Herford kommt aus dem
Kreis Lippe (5.353). Hier gibt es ebenfalls einen Einpendleriber-
schussinden Kreis Herford. Eine weitere auffallende Beobach-
tung ist, dass viele Beschéftigte aus dem Kreis Herford nach
Bielefeld auspendeln (9.485), aber weniger als die Halfte (4.362)
aus Bielefeld in den Kreis Herford einpendeln. Somit lasst sich
ein starker Auspendleriberschuss nach Bielefeld beobachten.

Hinsichtlich der Auszubildenden lasst sich folgendes festhal-
ten: Insgesamt pendeln, bis auf den Kreis Lippe, mehr junge
Menschen aus dem Kreis Herford aus, als aus einem anderen
Kreis einpendeln. Dies lasst den Schluss zu, dass entweder
generell nicht genug Ausbildungsplatze fir junge Menschenim
Kreis vorhanden sind oder nicht in der gewiinschten Branche
Stellen angeboten werden. Die Hauptziele der Auszubildenden
sind Bielefeld und Minden-Libbecke. Somit scheinen diese
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Regionen besonders attraktiv fur junge Menschen im Kreis

Herford zu sein.

Indikator 12: Verhdltnis angebotene/nachgefragte
Ausbildungspldtze

Indikator 12: Verhéltnis angebotene/nachgefragte Ausbildungsplatze

Zweck und Aussa-
gefahigkeit

- Dieser zentrale Indikator dient dazu, um insbesondere die regio-

nalen Markte zu analysieren. Hier wird das Verhaltnis von Ange-
bot und Nachfrage nach betrieblichen Ausbildungsplatzen und die
daraus resultierende Relation genutzt. Liegt diese Relation bei 1:1
(100%) ist die Marktsituation rechnerisch ausgeglichen. Dabei

ist zu berlicksichtigen, dass die Statistik nicht alle Angebote und
Nachfragen erfasst. So zadhlen z.B. Jugendliche nicht zu den Nach-
fragern, die wegen fehlenden Bewerbungserfolgs auf Warteschlei-
fen (u.a. berufsvorbereitende Maf3nahmen) ausweichen.

- Als ,,angemessen®und damit bedarfsgerecht gilt das Lehrstellen-

angebot im Anschluss an ein einschlagiges Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts von 1976 streng genommen jedoch nur bei einem
(bundesweiten) Angebotsliberhang von 112,5% (vgl. Bildung in
Deutschland. 2006, S. 86).

- Zusétzlich kann die Relation der unbesetzten Berufausbildungs-

stellen je unversorgter Bewerber/innen berechnet werden. Anhand
des Verhaltnisses kénnen Schliisse Gber mégliche Handlungsopti-
onen gegeben werden. Sind die Jugendlichen evt. nicht interessiert
am Ausbildungsangebot aufgrund der Branche? Entsprechen die
Bewerber woméglich nicht den gewlinschten Anforderungen?

Definition

- Gemeldete Stellen: von Arbeitgebern bei den Arbeitsagenturen

gemeldete und zur Vermittlung freigegebene Stellen mit einer Be-
schaftigungsdauer von mehr als sieben Kalendertagen.

- Gemeldete Bewerber: Anzahl der bei der Agentur fiir Arbeit gemel-

deten Jugendlichen, die eine Vermittlung in eine betriebliche oder
auflerbetriebliche Berufsausbildungsstelle nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) wiinschen. Darunter fallen auch Personen, die
bereits im Vorjahr und friher die Schule verlassen haben (Altbe
werber/innen).

- Gesamtangebot: Bis zum 30.9 abgeschlossene Neuvertrage und

die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen = unbesetzte Stellen

- Gesamtnachfrage: Bis zum 30.9 abgeschlossene Neuvertrage und

nicht vermittelte Bewerber/innen = nicht vermittelte Bewerber/
innen

- Angebots-Nachfrage-Relation (ANR): Zahl der angebotenen Aus-

bildungsplatze je 100 Nachfrager.

- Unbesetzte Berufsausbildungsstellen: Alle betrieblichen Berufs-

ausbildungsstellen, die bis zum jeweiligen Stichtag nicht besetzt
und nicht storniert wurden.

- Unversorgte Bewerber/innen: Bestand der Jugendlichen, fir die

weder die Einmindung in die Berufsausbildung, noch ein weiterer
Schulbesuch, eine Teilnahme an einer Fordermaf3nahme oder eine
Alternative zum 30.9 bekannt ist und fir die Vermittlungsbemu-
hungen laufen, selbst wenn sie dort als arbeitslos gemeldet sind.
Personen, die als unbekannt verblieben sind, werden nicht aufge-
fihrt.
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Quelle

- Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
o www.bibb.de

- Arbeitsbereich 2.1 ,,Berufsbildungsangebot und -nachfrage/Bil-
dungsbeteiligung®, ausbildungsmarkt@bibb.de

o http:/www.kibb.de/cps/rde/xchg/kibb/hs.xsl/wlk8237.htm
 Arbeitsagentur
o Kontakt: statistik-datenzentrum@arbeitsagentur.de
0 Tel.:01801 -7872210
» Die ANR fir betriebliche Ausbildungsplatze wird von der AA
fiir zwei Gruppen bestimmt:
o fiir alle Bewerber/innen von Oktober bis Juni

« fir den Monat Juni fir bis dahin unversorgte Bewerber/
innen

o http:/www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/ausbil-
dungsmarkt /index.html

o http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/
000000/html/start /monat/aktuell.pdf

o http://www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/c.
html

o http:/www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/
detail/c.html?call=1l

« dritter Button ,,Ausbildungsmarkt-Monatsheft®, gewiinschten
Monat und das Jahr einstellen

o Die Auswertung der gemeldeten Bewerber/innen um eine Aus-
bildungsstelle in den jeweiligen Branchen ist auf Kreisebene
nicht méglich.

« Daten zum Ausbildungsmarkt NRW (Arbeitsagentur: Schnelliiber
sichten):
o http://statistik.arbeitsagentur.de/statistik/index.php?id=
05&dbtyp=23&typ=BL
» Daten zum Ausbildungsmarkt Detmold (Arbeitsagentur: Schnell-
Ubersichten)

o http://statistik.arbeitsagentur.de/statistik/index.php?id=
331&dbtyp=4&typ=LAA
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Erléuterungen zur Datenlage

Die Datenlage zur Angebot-Nachfrage-Relation (ANR) von
betrieblichen Ausbildungsstellen bedarf zunadchst einiger
Erlduterungen, da verschiedene Messmethoden zum Einsatz
kommen und diese sehr unterschiedliche Interpretationen zu-
lassen.Zunéachst sollen einige Unterschiede dargestellt werden:
So kann zum einen die Zahl der Schulabsolventen gemessen
werden -sie gibt die in einem Jahr neu auftretenden Nachfrager
von Ausbildung an. Ihr wére noch die Zahl der Altbewerber/
innen zuzurechnen, dieser Schritt ist jedoch methodisch nicht
umzusetzen,daAltbewerber/innen sehr unterschiedlich erfasst
werden. Um sich der Zahl der tatséchlichen Nachfrager/innen
von betrieblicher Ausbildung zu ndhern, werden von der Zahl
der Schulabsolventen alle abgezogen, die nicht fir eine solche
Ausbildung in Frage kommen. Es ergeben sich Reduzierungen
um alle, die keine betriebliche Ausbildung nachfragen - z.B.
weil sie ein Studium oder einen Auslandsaufenthalt antreten
oder direkt — zum Beispiel im Familienbetrieb — in Arbeit ein-
minden. Reduziert man die Zahl der Schulabsolventen um
diejenigen, die keine Ausbildungsstelle suchen, gelangt man
zum Nachfragepotenzial insgesamt. Einige Statistiken ziehen
hiervon noch die Jugendli-chen ohne Schulabschluss ab, da
sie an den Auswabhlkriterien vieler Unternehmen scheitern (vgl.
Kap.Unternehmens- und Experten/innen-Perspektive) und da-
her selten direkt eine Ausbildung beginnen, sondern zunéchst
weitere Qualifizierungen wahrnehmen. Nach diesem Schritt
gelang man zum Nachfragepotenzial. NurJugendliche, die eine
Anfrage an die Agentur fiir Arbeit stellen, werden in die offiziell
erfasste Nachfrage einbezogen. Sie liegt damit deutlich unter
den anderen beschriebenen Gréf3en.
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Abb. 3.3.13: Quantitative und qualitative Ungleichge-
wichte auf dem Ausbildungsmarkt: Ent-
wicklung des Nachfragepotentials der Ju-
gendlichen in Deutschland 2008
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(Quelle: Ubergange in Ausbildung und Beschaftigung, Fachkonferenz 17./18.
Juni 2009, Eberhard Ulrich, S. 3)

Wahrend die Nachfrageseite nach betrieblicher Ausbildung
bereits schwer zu fassen ist, kann auch die Angebotsseite
verschieden erhoben werden. So werden einerseits die bei den
Agenturen fir Arbeit offiziell gemeldeten Ausbildungsstellen
gezahlt. Da jedoch viele Ausbildungsstellen nicht Uber die
Agenturen vermittelt werden — sondern zum Beispiel durch die
Betriebe selber ausgeschrieben oder ohne Ausschreibung ent-
lang persodnlicher Kontakte vergeben werden — liegt diese Zahl
deutlich unter dem tatsachlichen Ausbildungsplatzangebot.
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) rechnet darum mit
dem Konzept der Gesamtnachfrage und des Gesamtangebots.
Das Gesamtangebot wird ermittelt,indem zur Zahlderin einem
Jahr neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage — also der
tatsachlich zustande gekommenen neuen Ausbildungsstellen
— die Zahl der bei der BA als auch nach Ausbildungsstart als
offen gemeldeten Ausbildungsstellen addiert wird — also die
noch potenziell zu besetzenden Stellen. Hier greift jedoch das
oben angeflihrte Problem: Nur ein Teil der offenen Stellen wird
von den Unternehmen auch an die BA gemeldet.
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Dem Gesamtangebot wird die Gesamtnachfrage gegenuber
gestellt: Wiederum wird die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage als Grundlage genommen; hinzu werden
die beider BA gemeldeten Ausbildung suchendenJugendlichen
addiert. Auch hier gilt: Nicht alle suchenden Jugendlichen mel-
densich beider BA.Insgesamt sind also alle beschriebenen Me-
thoden statistisch wage und bieten lediglich Anndherungswerte.

Als weitere Grof3e wird darum die Zahl der offenen Stellen zum
30. September (Beginn des Berufsschuljahres) hinzugezogen.
Sie misst damit nicht die Nachfrage zum Zeitpunkt der Suche
(von Be-trieben wie von Jugendlichen), sondern der ,Reste“von
Angebot und Nachfrage zum Zeitpunkt, an dem kaum noch ein
Einstiegin eine Ausbildungim laufenden Jahr méglich ist. Auch
diese Grof3e basiert auf den an die BA gemeldeten Zahlen.

Abb. 3.3.14: Ausbildungsmarktbilanzierungin der
Bildungsberichterstattung zum 30. 09.
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(Quelle: Ubergange in Ausbildung und Beschéaftigung, Fachkonferenz 17./18.
Juni 2009, Eberhard Ulrich, S. 4)

Beitrage aus der Forschung

117



118

Anzahl

Gemeldete Stellen

Abb. 3.3.15: Gemeldete Ausbildungsstellen und
Bewerber/-innen'" im Agenturbezirk Her-
ford 2004 und 2007
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(Quelle: Pressemitteilung Ausbildungsmarkt, AA Herford, 31.3.2009, Nr. 26)

Abbildung 3.3.15 verdeutlicht die drastische Entwicklung auf
dem Ausbildungsmarkt fiir den Agenturbezirk Herford punk-
tuell am Vergleich der Jahre 2004 und 2007. Im Berichtjahr
2007 standen den 3.797 Ausbildungsstellenbewerber/innen
im Agenturbezirk Herford nur 1.528 Ausbildungsplatze gegen-
uber.Dies entspricht einem Rickgang gegentiber 2004 um 41%
(-1.055 Stellen). Wohingegen die Bewerberzahlum 17,4% (+562)
gestiegen ist. Dies veranschaulicht die grof3e Licke zwischen
Angebot und Nachfrage im Agenturbezirk

11 1. Oktober bis Ende September des folgenden Jahres.
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Abb. 3.3.16: Gemeldete Ausbildungsstellen und
Bewerber/-innen in Nordrhein-Westfalen
2007 bis 2009
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(Quelle: Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber NRW 2006/07
und 2008/09, Arbeitsagentur)

In den letzten 3 Jahren hat sich in NRW die Zahl der Bewerber/
innen (-28,3%), sowie die Zahl der Ausbildungsplatze enorm
verringert (-32,8%). Insgesamt hat sich das Ausbildungsplatz-
verhaltnis fir Jugendliche (2006/07: 68 Stellen pro 100 Bewer-
ber) kaum merklich verbessert (2008/09: 69 fiir 100 Bewerber).
Dennoch ist die ANR rechnerisch ausgeglichener als die des
Kreises.
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Anzahl
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Abb. 3.3.17: Gemeldete Ausbildungsstellen und
Bewerber/-innen im Regierungsbezirk Det-
mold 2007 bis 2009
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(Quelle: Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber NRW 2006/07
und 2008/09, Arbeitsagentur)

Die Ausbildungszahlen fiir den Regierungsbezirk Detmold (vgl.
Abbildung 3.3.17) lassen sich aus den Zahlen der vier Agenturen
Detmold, Herford, Bielefeld und Paderborn errechnen (vgl.
Tabelle 3.3.52). Dabei zeigt sich, dass sich seit 2007/08 das
Ausbildungsverhaltnis fir Bewerber/innen verbessert hat. So
werden 2008/09 rechnerisch etwa 2 Stellen mehr angeboten
(58 Stellen pro 100 Bewerber). Dabei ist anzumerken, dass die
Zahlderangebotenen Ausbildungsplatze starker zuriickgegan-
gen (8,1%) ist als die der Bewerber (-8,7%). Aber ahnlich wie in
NRW und im Kreis, ist auch der Regierungsbezirk von einem
rechnerischen Ausgleich entfernt.

Abbildung 3.3.18 bietet einen langeren Zeitvergleich der bei
der Agentur flr Arbeit Herford gemeldeten betrieblichen Aus-
bildungsstellen und gemeldeten Bewerber/innen. Die Zahl der
gemeldeten Ausbildungsstellen geht seit 2001 kontinuierlich
zuruck, wahrend bei der Zahl der gemeldeten Bewerber/innen
von 2003 bis 2007 ein Zuwachs zu verzeichnen ist.
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Abb. 3.3.18: Betriebliche Ausbildungsstellen und Be-
werber bei der Agentur fiir Arbeit Herford
2001-2009
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(Quelle: Pressemitteilung Méarz 2009, BA)

Abbildung 3.3.18 zeigt fir 2009 einen leichten Riickgang der bei
der Agentur fiir Arbeit gemeldeten betrieblichen Ausbildungs-
stellen. Die Betriebe und Verwaltungen in den Kreisen Herford
und Minden-Libbecke meldeten von Oktober 2008 bis Marz
2009 1.774 freie Ausbildungsstellen, 4,2% (78 Stellen) weniger
als im entsprechenden Vorjahreszeitraum.

2.943 junge Menschen meldeten sich seit Oktober 2008 auf der
Suche nach einer Ausbildungsstelle bei der Berufsberatung.
Gegenuber dem Vorjahr hat sich die Zahl der Bewerberinnen
und Bewerber im Agenturbezirk abgeschwéacht, liegt aber
weiterhin auf einem hohen Niveau (-485; 14,1%). 418 Bewerber
galten Ende September 2008 als nicht vermittelt. Im Jahr 2007
waren es noch 527.

Des Weiteren verdeutlicht die Abbildung insbesondere, dass
seit ca. 2004 der Abstand zwischen gemeldeten Stellen und
Bewerbern kontinuierlich auseinander gegangen ist (vgl. Ab-
bildung 3.3.15). Der Tiefpunkt dieser Entwicklung wurde 2007
erreicht. In diesem Jahr entfielen nur 40 betriebliche Ausbil-
dungsstellen auf 100 Bewerber. Zwar schwéchte sich dieser
Trend ab, sodass im Jahr 2009 auf 100 Jugendliche 60 Stellen
entfallen, dennoch ist die Entwicklung und die Lage auf dem
Ausbildungsmarkt weiterhin kritisch zu sehen, was durch die
derzeitige wirtschaftliche Lage unterstitzt wird.

»,Die konjunkturelle Talfahrt beeinflusst den Ausbildungsmarkt
im Bezirk der Agentur flir Arbeit Herford. Die Finanz- und Wirt-
schaftskrise macht auch hier nicht halt. Nach einer Steigerung
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der abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge im vergangenen Jahr
zeigen die ortsansdssigen Unternehmen in diesem Jahr eine
leicht zuriickhaltende Ausbildungsbereitschaft®, erlduterte Klaus
Meister, kommissarischer Leiter der Agentur fiir Arbeit Herford.
,,Die Betriebe wissen sicherlich um den akuten Fachkrdftebedarf.
Allerdings sind sie angesichts der derzeitigen Wirtschaftslage nicht
inder Lage Zusagen fiir Ausbildungspldtze zu machen. Dies kénnte
negative Folgen fiir die Standortsicherung unserer Region haben.
Ostwestfalen-Lippe verfiigt, im Gegensatz zu anderen Bezirken,
tber fast gleichbleibend hohe Schulabgdngerzahl. Dieses Potential
gilt es auch in Zeiten der Konjunkturflaute zu nutzen.”

KURZ GEFASST: Die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen
gehtim Agenturbezirk Herford seit 2001 kontinuierlich zurtick,
wéhrend bei der Zahl der gemeldeten Bewerber/innen von 2003
bis 2007 ein Zuwachs zu verzeichnen war. Im Juni 2009 entfielen
1.774 Ausbildungsstellen auf 2.943 Bewerber. Das Potential des
Kreises bzw. der OWL-Region besteht vor allem in der hohen
Zahl an Jugendlichen.

Angebots-Nachfrage-Relation

Die Tabelle 3.3.52 zeigt die — auf Basis der oben (vgl. Abbildung
3.3.18) dargestellten Zahl der angebotenen Stellen und suchen-
denJugendlichen berechnete — Angebots-Nachfrage-Relation
fur die Ausbildungsjahre 2007/08 und 2008/09 (Oktober bis Juni)
fir den Agenturbezirk Herford (Kreis Herford und Kreis Minden-
Libbecke). Sie ermoglicht einen Vergleich zu anderen Agentur-
bezirken des Regierungsbezirks Detmold sowie zu Land und
Bund. Insgesamt hat sich die Relation von Ausbildungsstellen zu
Bewerbern/innen bundesweit und in allen Agenturbezirken des
Regierungsbezirks — bis auf Bielefeld — von 2007/08 auf 2008/09
verbessert. Landesweit ist jedoch eine Verschlechterung zu
erkennen. Der Wert von 60 Berufsausbildungsstellen je 100
Bewerber ergibt sich aus dem oben genannten Verhaltnis von
2.943 Bewerbern/innen auf 1.774 Stellen (vgl. Abbildung 3.3.18).
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Tab. 3.3.52: Angebots-Nachfrage-Relation 2007/08 und
2008/09 (jeweils: Oktober bis Juni) nach
Agenturbezirk

Angebots-Nachfrage-Relation (Berufsaus-
. . bildungsstellen je 100 Bewerber)
Arbeitsagenturbezirk Verand
2007/08 | 2008/09 | ‘eranderungzum
Vorjahr
Deutschland 78 84 +6
NRW 69 68 -1
Detmold (Bad Salzuflen, Lem- 46 50 +4
go)
Bielefeld (+Gutersloh) 58 58 0
Herford (+Minden-LUbbecke) 56 60 +4
Paderborn (+Hoxter, Warburg) 64 68 +4

(Quelle: Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen nach Regionen — Gemeldete
Bewerber fur Berufsausbildungsstellen, sowie unbesetzte Berufausbildungs-
stellen nach Landern und Agenturen fir Arbeit, BA,Juni 2007/08-2008/09, BA)
In Paderborn sowie wie im Land NRW entfallen 68 betrieb-
liche Ausbildungsplatze auf 100 Bewerber/innen. Damit hat
der Agenturbezirk die beste ANR fiir die Region, ist aber noch
entfernt vom Bundesschnitt. Der Bezirk Bielefeld hat eine
schlechtere ANR aufzuweisen (58 Stellen fiir 100 Bewerber/
innen).In absoluten Zahlen hat dieser Agenturbezirk, verglichen
zu den drei anderen Bezirken, jedoch das héchste Angebot an
Ausbildungsstellen (3.070), gleichzeitig aber auch die héchste
Nachfrage (5.314 Bewerber). Das heif3t, viele Jugendliche im
ausbildungsfahigen Alter, z.B. aus dem Kreis Herford, pendeln
ein bzw. ziehen dorthin (vgl. Indikator 11). Die negativste ANR
hat Detmold zu verzeichnen (50 Stellen fiir 100 Jugendliche).
Dies entspricht einer Relation von 1:2 und ist somit deutlich
von einem rechnerischen Ausgleich entfernt.

Die ANR flir den Bezirk Herford — die Daten lassen sich nicht fir
die Kreise Minden-Lubbecke und Herford differenzieren — liegt
mit rechnerisch 60 Ausbildungsplatzen fir 100 Bewerber/innen,
wie bereits in den vergangenen Jahren, deutlich unter dem
Schnitt des Landes (68 Platze) und des Bundes (84 Platze). Im
Jahr zuvor waren es 54 Stellen pro 100 Bewerber. Damit ist die
Ausbildungsmarktlage zwar besser,aber weiterhin angespannt.
Dies liegt zum einen an der geringen Zahlvon Ausbildungsplat-
zen (s.0.),aber in starkerem Maf3e an der vergleichsweise grofien
Zahlvon Jugendlichen im Kreis (vgl. Indikator 2).

KURZ GEFASST: Im Agenturbezirk Herford entfallen 2008 ins-
gesamt 60 Ausbildungsplatze auf 100 Bewerber/innen. Damit
liegt der Agenturbezirk Herford auf der H6he der anderen
Agenturbezirke des Regierungsbezirks, jedoch unter dem Lan-
desschnitt (68 Platze pro 100 Jugendliche) und deutlich unter
dem Bundesschnitt (84 Platze).

Beitrage aus der Forschung

123



124

Zur weiteren Veranschaulichung wird die Relation der unbe-
setzten Berufausbildungsstellen je unversorgter Bewerber
aufgefihrt.

Tab. 3.3.53: Relation von unbesetzter Berufausbil-
dungsstelle je unversorgter Bewerber/in

2008 und 2009
Arbeitsagenturbezirk Unbesetzte Berufausbildungsstelle — unver-
sorgte Bewerber — Relation (unbesetzte Aus-
bildungsstelle je 100 unversorgter Bewerber)
2008 2009 Verédnderung zum
Vorjahr
Deutschland 62 65 +3
NRW 53 52 -1
Detmold (Bad Salzuflen, Lemgo) 42 31 -1
Bielefeld (+Gutersloh) 44 35 -1
Herford (+Minden-Libbecke) 32 31 =
Paderborn (+Héxter, Warburg) 40 47 +7

(Quelle: Bewerber fur Berufsausbildungsstellen nach Regionen -Unversorgte
Bewerber ohne Alternative zum 30.9 sowie unbesetzte Berufausbildungsstel-
len nach Landern und Agenturen fiir Arbeit, BA, Juni 2007/08-2008/09, BA)

Die Veroffentlichung der Berufausbildungszahlen hat im Som-
mer 2009 fir bundesweites Medienecho und eine intensive De-
batte im Kreis gesorgt: Der Agenturbezirk Herford weist danach
das schlechteste Verhéaltnis von unbesetzten Ausbildungsstel-
len pro unversorgtem Jugendlichen bundesweit aus und rangiert
damitauch unter wirtschaftlich schwachen Agenturbezirken im
Osten Deutschlands. Es sind jedoch die oben beschriebenen
relativierenden Maf3stdbe anzulegen: Bei der Zahl der unbe-
setzten Ausbildungsstellen pro unversorgtem Jugendlichen
handelt es sich um die ,Reste” von Ausbildungsstellen und
nachfragenden Jugendlichen nach allen Vermittlungsbemu-
hungen zum Ende der Ausbildungsplatzbesetzung. Die Zahlvon
31 Stellen pro Jugendlichem sagt damit zwar einerseits aus,
dass unversorgte Jugendliche im Agenturbezirk Herford stati-
stisch gesehen schlechtere Chancen auf eine Nachvermittlung
haben alsJugendliche in allen anderen Bezirken Deutschlands;
gleichzeitig kann die Zahl aber auch einen Vermittlungserfolg
andeuten,wenn man unterstellt,dass die Agentur alle anderen
Angebote und Nachfragen in Deckung bringen konnte. Beide
Interpretationen sind méglich, vor dem Hintergrund der sinken-
den Zahlvon Ausbildungsplatzen (s.o.) sollte der Befund jedoch
nicht mit dem letzten Argument abgetan werden.

Ingesamt liegen alle vier aufgefiihrten Agenturbezirke unter
dem Landesschnitt von 54 Stellen fiir 100 Jugendliche. Wie
schon bei der ANR, bietet der Bezirk Paderborn mit 47 Stellen
far 100 unversorgte Bewerber die besten Chancen fiir unver-
mittelte Bewerber/innen in der Region. Auffallig ist, dass das
Zentrum Bielefeld mit 35 Stellen fir 100 Bewerber/innen eine
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eher negative Relation aufzuweisen hat. Dies ist einerseits auf
die sehr gro3e Nachfrage gegenuber dem gegebenen Angebot
zurlckzufihren und anderen Faktoren wie zu geringe Qualifi-
zierung der Bewerber fir die angebotene Stelle.

Die schlechtesten Chancen auf einen Ausbildungsplatz in
Deutschland haben Jugendliche in den Bezirken Detmold und
Herford. Auf 100 unversorgte Jugendliche entfallen im Juni
2009 nur 31 unbesetzte Ausbildungsstellen. Damit gehdren
beide Agenturbezirke zu den Schlusslichtern der deutschen
Agenturbezirke.

KURZ GEFASST: Zum Beginn des Ausbildungsjahres noch unver-
sorgte Jugendliche habenim Agenturbezirk Herford bundesweit
die schlechtesten Chancen, noch einen Ausbildungsplatz zu
bekommen. lhnen stehen nur 31 Platze pro 100 Jugendliche
zur Auswahl.

Die folgende Abbildung 3.3.19 fasst die bisher dargestellten
Zahlen zusammen:3.517 gemeldete Bewerber/innen pro 2.095
gemeldeten Stellen entsprechen einem Verhaltnis von 60 Be-
werbern/innen pro 100 Stellen (s.o0.). Bei 1.693 unversorgten
Bewerbern/innen pro 523 unbesetzten Stellen ergibt sich das
beschriebene Verhaltnis von 31:100. Zwei weitere Verhaltnisse
lassen sich berechen, namlich das Verhaltnis von suchenden
Jugendlichen und Jugendlichen mit Ausbildungsplatz und das
von anbietenden Betrieben und solchen mit besetzten Ausbil-
dungsstellen:Von 2.095 gemeldeten Ausbildungsstellen bleiben
523 unbesetzt — was genau einem Viertel entspricht.Von 3.517
gemeldeten Bewerbern/innen kénnen 1.693 nicht vermittelt
werden. Somit bleiben fast Giber die Halfte der Bewerber/innen
unversorgt (48%).

Abb. 3.3.19: Vergleich der unversorgten zu den gemel-
deten Bewerbern und unbesetzte Stellen
zu den gemeldeten Stellen im Agenturbe-
zirk Herford 2009
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B unversorgte Bewerber O gemeldete Bewerber

@ unbesetzte Stellen @ gemeldete Stellen

(Quelle: Bewerber fir Berufsausbildungsstellen nach Regionen — Gemeldete
Bewerber fir Berufsausbildungsstellen, sowie unbesetzte Berufausbildungs-
stellen nach Landern und Agenturen fur Arbeit, BA,Juni 2007/08-2008/09, BA)
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Anzahl

Neben der Zahl der angebotenen und nachgefragten Ausbil-
dungsplatze und der daraus berechneten Relation wird in der
Ausbildungsmarktstatistik die — oben beschriebene — Gesamt-
nachfrage ermittelt. Sie ist nicht mit der Angebots-Nachfrage-
Relation zu vergleichen, da sie andere Werte nutzt. Die Aussage
der Gesamtnachfrageberechnung steht daher neben der der
ANR, sie lasst sich nurim Vergleich mitanderen Agenturbezirken
ermitteln (vgl. Abbildung 3.3.21).

Abb. 3.3.20: Gesamtangebot und —nachfrage auf dem
Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Her-
ford von 1997 bis 2008
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5.000 -
4.000 -
3.000 -
2.000 -
1.000 -

O T T T T T T T T T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Jahr
—o—NAA —— Gesamtangebot Gesamtnachfrage
Bewerber/innen —¥— Angebote

(Quelle: Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt zum 30.9., BIBB,
Bericht Ausbildungsmarkt AA Herford, Berichtjahre 1997-2007; 1998-2008)

Die aufgefiihrte Abbildung basiert auf den Daten des Bundesin-
stituts fir Berufsbildung (BiBB) in Kooperation mit der Bundes-
agentur fur Arbeit. Diese Daten unterscheiden sich allerdings
von denen der Agenturen fur Arbeit des Bezirks Herford. Dies
lasst sich anhand des Jahres 2008 veranschaulichen.So gab es
laut dem BiBB 2.610 gemeldete Berufausbildungsstellen und
4.533 Bewerber/innen (vgl. Abbildung 3.3.18;Zahlen der AA Her-
ford 2008: Ausbildungsstellen: 1.852; Bewerber/innen: 3.428).
Daruber hinaus berechnet der BiBB die Angebots-Nachfrage-
Relation anhand der Gesamtnachfrage und -angebots und
kommt dabei auf ein deutlich besseres Ergebnis (92 Stellen fir
100 Bewerber) als die AA (54 Stellen fiir 100 Bewerber). Wiirde
die ANR aber anhand der gemeldeten Bewerber und Ausbil-
dungsstellen berechnet, wie es die Agentur Herford aufbereitet,
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ergibt sich ein &hnliches Ergebnis (BiBB: 58 Stellen fiir 100
Jugendliche), wie es fiir 2008 errechnet wurde (56 Stellen fiir
100 Bewerber/innen).

Abb. 3.3.21: Vergleich des Verhaltnisses gemeldete
Stellen zu gemeldeten Bewerbern/innen
2008/09 nach verschiedenen Agenturbezir-

ken
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(Quelle: Ausbildungsstellenmarkt Deutschland Oktober bis Juni, Bundesa-
gentur fur Arbeit, Juni 20009)

Die Abbildung 3.3.21 soll einen Uberblick tber fiinf ausgewahlte
Stadte hinsichtlich des Ausbildungsplatzangebots geben und
einen Vergleich zum Kreis erméglichen. Dabei ist vor allem das
Verhaltnis in Osnabrick interessant, da die ANR dort ausge-
glichen ist (109 Stellen fiir 100 Jugendliche). Damit stehen die
Ausbildungsplatzaussichten dort sehr gut und sind auch fur
Jugendliche des Kreises attraktiv, was sich in den Pendlerzah-
len widerspiegelt. (Vgl. Indikator 11, vgl. Tabelle 3.3.49). Mehr
als ausgeglichen ist die Ausbildungssituation in Mlnster (118
Stellen je 100 Bewerber). Die tibrigen haben ebenfalls eine eher
schlechte ANR wie Herford (Beispiel Dortmund: 55 Stellen pro
100 Bewerber).

Zu einer differenzierteren Betrachtung der Ausbildungssitua-
tion werden im Folgenden die gemeldeten und nachgefragten
Stellen derjenigen 27 Berufsgruppen aufgefiihrt, die an den
funf Berufskollegs im Kreis angeboten werden (vgl. regionalen
Bildungsbericht). Dabei wird textlich nur auf Berufsgruppen
eingegangen, die eine gréf3ere Zahl von Ausbildungsstellen
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melden, da prozentuale Veranderungen bei kleinen Zahlen zu
Uberinterpretationen fiihren kénnen.

Vor diesem Hintergrund ist die Ausweitung der gemeldeten
Stellen flr Birokrafte bedeutsam, da sie ein — wenn auch nur
leichtes (2 Stellen) — Wachstum auf hohem Niveau andeutet.
Ein gutes Wachstum ist auch fir die Gruppe ,,Elektriker/in®
festzustellen, hier wurden 2009 11 Stellen mehr angeboten
als 2008. Negativ fallen hingegen die Stellenmeldungen im
Gesundheitsbereich auf: -9% fir ,,ibrige Gesundheitsberufe*
und -20.2% fur ,,Kérperpfleger/in. Die Experten/innen- und
Unternehmens-Interviews hatten hier Wachstumspotenziale
prognostiziert, wenn es gelingt, bestimmte systemische Hur-
den einer Ausweitung von Ausbildung und Beschéaftigung zu
beseitigen (vgl. Kap 4).

Auf der Nachfrageseite fallt die geringe Bewerber/innen-Zahl
flr Buroberufe ins Auge, da der Schuler/innen-Workshop ein
grof3es Interesse an diesen Berufen gezeigt hat. Dieser Befund
sollte mit Experten/innen diskutiert werden. Das Interesse von
Jugendlichen an Gesundheitsberufen deckt sich hingegen mit
den Ergebnissen des Schuler/innen-Workshops.
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Tab. 3.3.54: Gemeldete Bewerber und Stellenin den
Berufsgruppen im Agenturbezirk Herford

Gemeldete Stellen Verinde- | Gemeldete Bewerber | verznde-
Berufsgruppe S o

09-2008 | 09-2009 |rungin% | 09-2008 |09-2009 |rungin%
Biirofach-, Blrohilfskrafte 354 356 +0,6 272 236 -13,2
Warenkaufleute 386 369 -4,4 155 141 -9
Gartenbauer/in 63 60 -4,8 23 21 -8,7
Mechaniker/in 120 120 0 46 44 -4,3
Elektriker/in 89 100 +12,4 46 70 +52,2
Ubrige Gesundheitsberufe 155 141 -9 61 68 +11,5
Tischler/in, Modellbauer/in 110 99 -10 57 48 -15,8
Schlosser/in 88 92 +4,5 64 38 -40,6
Kunststoffverarbeiter/in 12 16 +33,3 13 18 +38,5
Maler/in, Lackierer/in, verwandte 109 64 -41,3 30 21 -30
Berufe
Bank-, Versicherungskaufleute 33 28 -15,15 87 27 -69
Feinblechner/in, Installateure 35 34 -2,9 18 18 0
Korperpfleger/in 109 87 -20,2 22 20 -9,09
Mauer/in, Betonbauer/in 15 17 -13,3 5 -37,5
Landwirtschaft >3 3 _ >3 _
Raumausstatter/in, Polsterer/in 16 5 -68,8 >3 >»30
Berufe des Nachrichtenverkehrs >3 3 0 51 19 -62,7
Lederhersteller/in, Leder-/Fellver- >3 4 0 0 3 _
arbeiter/in
Werkzeugmacher/in 10 21 +110 11 16 +45,45
Metallverformer/in, (spanend) 29 30 +3,4 18 10 -44,44
Unternehmer, Organisator, Wirt- 1 12 +9,09 16 18 +12,5
schaftsprifer
Technische Sonderfachkréafte 31 34 +9,7 19 15 -21,1
Hauswirtschaftliche Berufe 43 37 -14 23 19 -17,4
Bauausstatter/in 4 4 0 >3 3 _
Andere Dienstleistungskaufleute 60 56 -6,6 148 -42,9
und zugehdrige Berufe
Maschinisten und zugehérige 11 14 +27,27 9 26 +188
Berufe

(Quelle:Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerberim Agenturbezirk
Herford, Ausbildungsstatistik, BA 2009)

Fazit und Hinweise fiir die Schulentwicklungsplanung

Die konjunkturelle Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt spiegelt
sich auch auf dem Ausbildungsmarkt wieder. Angesichts einer
weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise blieb auch der Aus-
bildungsmarktin der Region nicht verschont.Zwar suchen zum
Abschluss des Berufsberatungsjahres 2008/2009 weniger Ju-
gendliche nach einer Ausbildungsstelle als noch ein Jahr zuvor,
doch meldeten im gleichen Zeitraum die Unternehmen in den
Kreisen Herford und Minden-Libbecke auch weniger Ausbil-
dungsplatze. Doch einen prognostizierten Einbruch auf dem hei-
mischen Ausbildungsmarkt konnte die Herforder Arbeitsagentur
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nicht feststellen. Viele Betriebe haben ihre Ent-scheidung pro
Ausbildung noch vor der beginnenden Krise getroffen und traten
von ihren Planungen auch nicht zurtick. Den Fachkraftebedarf
vor Augen investierten sie auch in wirtschaftlich schlechteren
Zeiten in Ausbildung. 212 Bewerberinnen und Bewerber suchen
derzeit in den Kreisen Herford und Minden-Libbecke noch
eine Berufsausbildung, 49,3% (206 Personen) weniger als in
2008. (Quelle: Pressemitteilung Ausbildungsmarkt, AA Herford,
13.10.2009, Nr. 108)

Wie die analysierten Trends der Wanderungsbewegung im Kreis
(vgl. Indikator 4) bereits gezeigt haben, zieht die alterstypische
Bevélkerung zwischen 18 und unter 25 Jahren oft aus dem Kreis
fort, um woanders eine Ausbildung anzutreten. Das ist einer-
seits darauf zurlickzufihren, dass der Kreis kein Hochschul-
standortist,andererseits aber auch auf das geringe betriebliche
Ausbildungsangebot, wie die ANR fiir den Agenturbezirk Herford
verdeutlicht (60 Ausbildungsstellen fiir 100 Bewerber). Des
Weiteren lassen sich anhand dieses Ergebnisses auch die ho-
hen Pendlerstréme in benachbarte Kreise erkléaren: Insgesamt
pendeln mehr junge Menschen aus dem Kreis Herford aus, als
aus einem anderen Kreis einpendeln, mit Ausnahme des Kreises
Lippe. Angesichts dieser Tatsache und unter Berlicksichtigung
der bisher gewonnen Ergebnisse, bestatigt dies den bereits
geduBerte Vermutung, dass nicht genug Ausbildungsplatze
fur junge Menschen im Kreis vorhanden sind oder nicht in der
gewlinschten Branche Stellen angeboten werden. Die Haupt-
ziele der Auszubildenden sind insbesondere das Oberzentrum
Bielefeld und Minden-Libbecke.

Um die Ausbildungssituation im Kreis zu verbessern, sollte das
Potential der grof3en Anzahl an Jugendlichen im Kreis genutzt
werden, da sie einerseits eine zukunftige Auswahl von bendti-
gten Fachkraften darstellen,andererseits Ausbildung der beste
Weg zur beruflichen Integration darstellt. Hierbei ist insbeson-
dere wichtig, die Wiinsche der Jugendlichen (vgl. Kap.5) und die
Bedarfe der verschiedenen Branchen (vgl. Indikatoren 13, 14,
15 sowie Kap 4) sowie der regionalen Entwicklung in Deckung
zu bringen. Wie der Indikator 6 gezeigt hat, kommt es im Kreis
und bundesweit durch den zu beobachtenden Strukturwandel
zu einer Tertiarisierung der drei Sektoren und damit zu einem
grof3en Bedarf an Dienstleistungsberufen insbesondere in
den Branchen Gesundheit, Erziehung und Handel. Zuséatzlich
sollte der Fokus vor allem auf gering qualifizierte Jugendliche
gerichtet werden, da ihre Chancen auf eine Ausbildungsstelle
im Agenturbezirk scheinbar gering sind (vgl.,,Européische Rah-
menbedingungen, Kap. 2.3). Daher sollten ihnen durch mehr
Unterstitzung neue Perspektiven aufgezeigt werden.

3.3 Branchenstrukturen

Fir die Beschreibung der regionalen Branchenstrukturen —
einer Dimension mit drei Indikatoren — wurde ein regionaler
Branchenspiegel zu Grunde gelegt, der die arbeitsmarktrele-
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vanten Branchen des Kreises Herford als ein wichtiges Element
des Monitorings bericksichtigt. Branchenspiegel fur Herford
lagen zu Projektbeginn bei der IHK vor, Anpassungen und Er-
weiterungen wurden auf dieser Basis von der sfs im Rahmen
des dialogischen Verfahrens vorgenommen. Der Branchen-
spiegel wurde in Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren im
Rahmen eines Workshops ausgebaut und bereinigt und somit
andie Bedarfe eines Ausbildungsmarktmonitorings angepasst.
Dabeiwurden folgende Faktoren jeder Branche berlcksichtigt:
Beschaftigungspotenzial, Ausbildungspotenzial, Branchen-
entwicklung, Potenzial zur Beschéaftigung von bestimmten
Zielgruppen (gering Qualifizierte und Menschen mit Migrati-
onshintergrund). Aulerdem wurden gezielt auch angrenzende
Pendler-Ausbildungsmaérkte berucksichtigt — dies entlang
bestehender und auf Basis von Prognosen absehbarer Ein-und
Auspendler-Strome.
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Indikator 13: Zahl der Unternehmen der 11
ausgewdhlten Branchen im Kreis

Indikator 13:Zahl der Unternehmen der 11 ausgewéhlten Branchen im Kreis

Zweck und Aussagefa-
higkeit

- Dieser Indikator dient dazu, um insbesondere die Unternehmen der ausgewahl-
ten Branchen zu untersuchen.

- Dazu wird die Umsatzsteuerstatistik herangezogen. Diese Statistik, die seit 1996
jahrlich durchgefihrt wird, informiert einerseits Uber steuerliche Tatbestédnde
und gibt andererseits einen Einblick in die Wirtschaftsstruktur. Sie deckt als
einzige Erhebung auch den gesamten Dienstleistungsbereich ab.

- Die Umsatzsteuerstatistik basiert aus Aktualitatsgriinden auf den Voranmel-
dungen und nicht auf den jahrlichen Umsatzsteuererklarungen.

Definition

Unternehmen: Ein Unternehmen wird in der amtlichen Statistik als kleinste recht-
lich selbststandige Einheit definiert, die aus handels- bzw. steuerrechtlichen
Grunden Bucher fihrt und eine jahrliche Feststellung des Vermdgensbestandes
bzw. des Erfolges der wirtschaftlichen Tatigkeit vornehmen muss. Das Unterneh-
men umfasst alle zugehdrigen Betriebe. Auch freiberuflich Tatige werden als ei-
genstandige Unternehmen registriert.
Umsatzsteuer (Ust): Die Umsatzsteuer betragt seit dem 1. 1.2007 19%. Des Wei-
teren gibt es auf Waren des Grundbedarfs (u.a. Lebensmittel) eine erméaBigte Ust,
die 7% betragt.
Steuerpflichtige: Umsatzsteuerpflichtig ist, wer eine gewerbliche oder berufliche
Tatigkeit selbststandig ausibt. Statistisch erfasst werden i. d. R. Unternehmen,
die im Statistikjahr Umsatzsteuer-Voranmeldungen abgegeben haben und ab
2003 einen steuerbaren Umsatz von mehr als 17.500 EUR (bis 2002: 16.620 EUR)
aufweisen.
Lieferungen und Leistungen: Lieferungen eines Unternehmens liegen vor, wenn
es dem Abnehmer die Verfligungsmacht tiber einen Gegenstand verschafft. Als
sonstige Leistungen gelten vor allem Dienstleistungen bzw. Gebrauchs-und
Nutzungsiberlassungen, z.B. Vermietungen oder Darlehensgewahrungen. Liefe-
rungen, sonstige Leistungen und der Eigenverbrauch der Unternehmen werden in
der Statistik zusammengefasst als , Lieferungen und Leistungen” bezeichnet.
Steuerbarer Umsatz: Der steuerbare Umsatz umfasst

- die ,Lieferungen und Leistungen®, die ein Unternehmer im Inland im Rahmen

seines Unternehmens ausfiihrt, und

- die ,innergemeinschaftlichen Erwerbe® im Inland gegen Entgelt.
Einfuhren aus Nicht-EU-Mitgliedstaaten in das Inland unterliegen der besonderen
Einfuhrumsatzsteuer und sind nicht Gegenstand der Umsatzsteuerstatistik.
Beschdftigungsgrof3enklassen: Die Gliederung nach Beschaftigtenanzahlist ein
Faktor (neben Umsatzerlés und Bilanz) um die Struktur der Unternehmen zu ana-
lysieren. Diese Gliederung geht auf die Festlegung der europaischen Kommission
zurlick (vgl. http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/
sme-definition/index_en.htm):

o bis 9 Beschaftigte: Kleinstunternehmen

o0 bis 49 Beschéftigte: Kleinunternehmen

o0 bis 249 Beschéftigte: Mittleres Unternehmen

o ab 250 Beschaftigte: GroBunternehmen

Quelle

Landesdatenbank NRW
» Ansprechpartner:
o Herr Wolfgang Zentarra,
o0 Tel.:0211 — 94492495
o www.it.nrw.de; www.destatis.de
 Die Daten des Gesamtumsatzes der verschiedenen Wirtschaftszweige
werden nur fur die Landes-und Regierungsbezirksebene aufbereitet,
nicht fir die Kreisebene.

« Daten zum Gesamtumsatz werden auf Kreisebene nur fir das Verarbeitende
Gewerbe erhoben (nach Beschaftigten, Betrieben und Gesamtumsatz). Somit
wird bei der Analyse auf den Steuerbaren Umsatz zuriickgegriffen (Bruttoum-
satz).

« Dabei werden die vorgegebenen Branchen der Landesdatenbank ndher unter-
sucht, da nicht nach den vorherigen ausgewéahlten Branchen differenziert wer-
den kann.
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Tab. 3.3.3.55: Unternehmen in den Verwaltungsbezir-

ken 2006
Verwaltungsbezirk | Unternehmen Darunter Mehrbe- Je 1.000
insgesamt triebs- und Mehr- | Einwohner
landerunternehmen
NRW 745.332 11.681 41,3
Reg.-Bez. Detmold 84.893 1.423 41,1
Herford 11115 183 43,8
Bielefeld 13.487 232 41,4
Minden-Liibbecke 12.783 225 39,8

(Quelle: Nordrhein-westfalische Unternehmen in den kreisfreien Stadten und
Kreisen 2006 (Stand: 31.12.2008).

Die veranschaulicht zunachst die Unternehmensdichte im Kreis.
Dabei ist zu konstatieren, dass der Kreis Herford im Vergleich
zum Land (41,3), zum Regierungsbezirk (41,1) und auch zu
anderen Kreisen gemessen pro 1.000 Einwohner die héchste
Unternehmensdichte hat (43,8). Des Weiteren stammen 13,1%
der Unternehmen im Regierungsbezirk aus Herford.

Um die Betriebsstruktur im Kreis zu untersuchen, werden die
Betriebe nach BeschéaftigungsgroBenklassen gegliedert (vgl.
Tabelle 3.3.3.56, Indikatorkasten: Beschaftigtengréf3enklassen).
Im Kreis gibt es groB3tenteils Kleinstbetriebe (88,7%) bis Klein-
betriebe (8,8%). Grof3betriebe sind dagegen kaum vorhanden
(0,3%).

Tab. 3.3.3.56: Aktive Betriebe in NRW, im Regierungs-
bezirk Detmold und Kreis Herford 2006
nach Beschéaftigungsgrofienklassen

Region Aktive

gungsgroBenklassen (URS))

Aktive Betriebe nach Anzahl der Sozialversi-
Betriebe cherungspflichtig Beschéftigten (Beschafti-

Insgesamt | Bis zu 9 Be- 10 -49 50 -249 250+

schaftigte
NRW 777.986 699.921 60.715 14.644 2.706
Reg.-Bez. Detmold 88.992 78.796 7.967 1.912 317
Kreis Herford 11.599 10.285 1.019 260 35

(Quelle: Landesdatenbank NRW, Unternehmensregister-System 95 (URS 95),
Aktive Betriebe nach Beschaftig-tengréfenklassen, Kreise und kreisfreie
Stédte, Ergebnisse 2006, Berechnungsstand: 31.12.2008)

Insgesamt stimmt die Verteilung im Kreis Gberwiegend mit der
des Landes und des Regierungsbezirks iberein. Allerdings gibt
es in NRW etwas mehr Kleinstbetriebe (90%, KH: 88,7%), wo-
hingegen im Kreis prozentual mehr mittlere Betriebe zu finden
sind (2,2%,NRW:1,9%). Der Anteil der GroBunternehmen in NRW
und Herford stimmt anteilig tiberein (0,3%).
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Kleine und mittlere Betriebe spielen eine wichtige Rolle bei
der Beschaftigung, da der Grof3teil der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer dort angestellt ist, wahrend Grof3betriebe
vor allem fir grofle Umsatzfahigkeit bekannt sind. Dabei ist
wichtig zu sagen, dass die Bedeutung der Betriebsart je nach
Wirtschaftsbereich variiert. Das heif3t, dass z.B. das Energie-
und Wassergewerbe eher von GroBunternehmen beherrscht
wird, wahrend im Handel und Wohnungswesen die Klein- bis
Mittleren Unternehmen dominieren.

Tab.3.3.3.57: Umsatzsteuerstatistik flir NRW und den
Kreis Herford 2007 nach Wirtschaftsab-
schnitten
Wirtschaftsabschnitt NRW Herford
Umsatzsteu- Steuerbarer Umsatzsteuer- Steuerbarer
erpflichtigen Umsatz fiir Lie- | pflichtige Un- | Umsatz fiir Lie-
Unternehmen ferungen und ternehmen ferungen und
(Anz.) Leistungen (€)* Leistungen
Verarbeitendes Gewerbe 54.507 451.419.667 1.254 7.341.037
Energie- und Wasserver- 2.874 65.711.731 36 174.716
sorgung
Baugewerbe 66.361 41.353.636 1.065 482.496
Handelund Instandhaltung 156.268 447.066.912 2.561 3.375.774
Gastgewerbe 49.357 11.586.893 539 93.213
Kredit- und Versicherungs- 25.069 6.851.333 30 7.065
gewerbe
Grundsticks- und Woh- 210.810 111.306.123 2.897 922.252
nungswesen
Gesundheit, Veterinar- und 11.008 12.808.959 133 228.018
Sozialwesen
Sonstige 6ff. und personl. 61.256 28.025.230 786 1.069.930
Dienstleistungen
Insgesamt 662.884 1.312.299.956 10.020 14.228.476

(Quelle: Landesdatenbank, Umsatzsteuerstatistik: Umsatzsteuerpflichtige,
steuerbarer Umsatz fir Lieferungen und Leistungen nach Wirtschaftsab-
schnitten — Jahr — Kreise und krfr. Stadte 2007)

* Der Steuerbare Umsatz enthélt nicht die Abzlige durch die Umsatzsteuer
(Brutto).

Da der reine Umsatz fiir die Branchen statistisch nicht aus-
gewiesen wird'?, wird hier auf den Steuerbaren Umsatz der
Lieferungen und Leistungen zurlickgegriffen. Daher lasst sich
abschéatzen, in welchem Zweig der Umsatz nach Abzug der
Umsatzsteuer am gréf3ten ist. Fur die Landesebene ist zu kon-
statieren, dass die Unternehmenszahl im Grundstiicks- und
Wohnungswesen (31,8%) sowie im Handel (23,6%), jeweils ge-
messen an der Gesamtunternehmensanzahl,am hdchsten ist.
Das Gleiche gilt fir die Kreisebene. Dort stammen 28,9% der
Unternehmen aus dem Grundstiicks- und Wohnungsgewerbe

12 Nur fir das Verarbeitende Gewerbe wird der Gesamtumsatz ausge-

wiesen (siehe auch Indikatorenkasten: Quelle)
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sowie 25,5% aus Handel und Instandhaltung. An dritter Stelle
befindet sich in Herford das verarbeitende Gewerbe (12,5%),
wahrend in NRW sich dort das Baugewerbe befindet (10%).

Anhand der Umsatzsteuerstatistik ist zu konstatieren, dass auf
Landesebene der groite Umsatz im verarbeitenden Gewerbe
gemacht wird (34,4% der gesamten Steuerbaren Lieferungen
und Leistungen in NRW). Dies trifft ebenfalls fir den Kreis
Herford zu. Dort ist das Verarbeitende Gewerbe mit einem
abschatzbaren Umsatz von 51,6% am Gesamtumsatz beteili-
gt, neben Handel (23,7%) und den sonstigen &6ffentlichen und
personlichen Dienstleistungen (7,5%). Damit unterscheidet sich
letztgenannte von der Landesebene. Den drittgréf3ten Umsatz
erwirtschaftet dort das Grundstiicks- und Wohnungswesen
(8,5%). Dies ist ein weiteres Indiz dafiir,dass im Kreis insbeson-
dere die Dienstleistungen einen hohen Stellenwert einnehmen.

Des Weiteren wird die Bedeutung des verarbeitenden Gewerbes
erkennbar. Zwar hat dieser Wirtschaftszweig teilweise einen
stetigen Beschéftigungsriickgang zu verzeichnen (vgl. Indikator
6 und 14),istaber dennoch ein wichtiger Zweig aufgrund seines
hohen Umsatzes.

Fazit

Im Kreis sind insbesondere Kleinst- bis Mittlere Unternehmen
angesiedelt. Hinsichtlich des Steuerbaren Umsatzes von Liefe-
rungen und Leistungen, lasst sich vermuten, dass Unternehmen
aus dem verarbeitenden Gewerbe den grofiten Umsatz im Kreis
erwirtschaften, gefolgt vom Handel und den sonstigen 6ffent-
lichen und persdnlichen Dienstleistungen. Das unterstitzt
die Annahme, dass gerade das verarbeitende Gewerbe (u.a.
Metall- und Kunststoffverarbeitung) trotz Beschaftigungs-
rickgang in den letzten Jahren (vgl. Indikator 6, 14) aufgrund
seiner hohen Umséatze eine wirtschaftlich wichtige Position im
Kreis einnimmt. Ferner zeigt sich, dass Branchen im Dienstlei-
stungssektor (u.a. Handel) eine immer gréBere Bedeutung im
Kreis erlangen, da sie neben dem Anstieg des Beschaftigungs-
volumens (vgl. Indikator 6, 14) einen gewissen Teil des Umsatzes
ausmachen.

Die Bedeutung der Branchen fir den Kreis wird im folgenden
Indikator ndher erlautert.
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Indikator 14: Beschdftigte der 11 ausgewdhlten
Branchen

Indikator 14: Beschéftigte der 11 ausgewéahlten Branchen

Zweck und Aussageféhigkeit

- Dieser Indikator dient dazu, die Beschéaftigungssituation der regional be-
deutsamen Branchen zu analysieren. Durch die Analyse der Zahl der sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigten in den Branchen lasst sich der Bedarf

und das Wachstum an Beschéaftigung ermitteln. Dadurch lassen sich z.B.
MafBnahmen fiir Ausbildungsberufe in den verschiedenen Branchen ableiten.

- Die Beschaftigungsentwicklung nach Wirtschaftsbereichen gibt Aufschluss
Uber bisherige Strukturverschiebungen zwischen den einzelnen Bereichen
und somit Hinweise auf mégliche zukinftige Entwicklungen.

Definition

- Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte: sind alle Personen, die in einem
sozialversicherungspflichtigen Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis stehen (ein-
schlief3lich Auszubildende). Zu dieser Gruppe z&ahlen nicht: geringfligig Be-
schaftige, Selbststandige, mithelfende Familienmitglieder und Beamtinnen
und Beamte. Die Hohe der sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigen
entspricht ca. 65-85% der Erwerbstatigen.

-Branche:ein Wirtschaftszweig, der eine Gruppe von Unternehmen bezeichnet,
die nah verwandte Substitute herstellen. Eine Zuordnung zu einer Branche
erfolgt fir Unternehmen, die dhnliche Produkte herstellen, die mit dhnlichen
Artikeln (Sortimenten) handeln oder die &hnliche Dienstleistungen erbringen.
Daneben kommt es zu einer Zusammenfassung von Betrieben, die dasselbe

Herstellungsverfahren (zum Beispiel Baugewerbe) oder die gleichen Aus-
gangsstoffe (Mineral6lverarbeitung) benutzen, oder die innerhalb dieser
Gruppen demselben Wirtschaftssektor angehéren. Im vorliegenden Bericht
werden jeweils Wirtschaftskennziffern nach der Wirtschaftskennzifferord-
nungvon 2003 (WZ2003) angegeben, die die Zusammenstellung von Branchen
nachvollziehbar machen.

Quelle

- Arbeitsagentur
o Ansprechpartnerin Frau Angelika VermaBien
-Tel: 0211/ 4302-890
o Ansprechpartner: Herr Jirgen Fischer
- Kontakt: statistik-service-west@arebitsagentur.de
- juergen.fischer@arbeitsagentur.de
-Tel: 0211 / 4306-382

o Die Zeitreihe der 1990er Jahre fiir Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
nach Branchen sind kostenpflichtig, da sie speziellin Nirnberg aufbereitet
werden missen.Das Gleiche gilt fiir die aktuellen Daten der 11 ausgewéhlten
Branchen des Kreises Herford

o http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/c.
html?call=I

- Information und Technik NRW, Regionalstatistik

o https:/www.regionalstatistik.de/genesis/online/online;jsessionid=B9
01F24464DB831D8B2A6A3D27B90A47?0peration=abruftabelleAbrufe n&
levelindex=1&levelid=1261558229503&index=

o Hier kdnnen die Sozialversicherungspflichtigen bis 2007 nach den Wirt-
schaftszweigen fiir den Kreis Herford aufgerufen werden.
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Das Ausbildungsmarktmonitoring folgt quer durch alle Indika-
toren einem Branchenfokus, der im Rahmen des dialogischen
Verfahrens zu Beginn des Monitorings in Zusammenarbeit mit
Experten/innen des Kreises gesetzt wurde. Dieser Branchen-
fokus umfasst elf Branchen, die als wichtig fiir die aktuelle und
zukunftige Entwicklung des Ausbildungsmarktes angesehen
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werden (vgl. Kap 2.2). Diese elf Branchen wurden in zahlreichen
Indikatoren als Betrachtungsebene genutzt — so bei der Zahl der
Arbeitslosen (vgl. Indikatoren 7, 8, 9) oder der Erwerbstéatigen
(vgl. Indikator 5) oder der Beschéaftigungsstruktur (vgl. Indika-
tor 6). Innerhalb dieses Indikators sollen solche Informationen
aus den Branchen zusammengetragen werden, die helfen, die
Bedeutung der Branchen sowie ihre aktuellen und zukunftigen
Bedarfe und Entwicklungen zu verstehen.

Beschdiftigte nach Branchen im Zeitvergleich

Tab. 3.3.58: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
am Arbeitsort im Kreis Herford von 1994
bis 2008 nach Berufsgruppen

Berufsordnung mit Stichtag | 30.6.1998 | 30.9.2002 | 30.9.2008 | Verédnderung
Kennziffer 30.6.1994 gegenliber

1994 (%)

Biirofachkrafte (781) 11.885 12.503 12.631 11.881 -0,3%

Handel (681, 682) 5.656 5.574 5.752 5.890 +4,1%

Metall (225-231, 241- 8.302 7.487 7.375 6.818 -17,9%

242,251,262-263,270-

274,311,323)

Gesundheit (852-857) 3.846 3.918 4.275 4.559 +18,5%

Erziehung/Soziales 2.716 3.375 3.886 4.525 +66,6%

(861-864,871-877)

Lager und Lageristen 4.494 4.385 4.494 4.093 -8,9%

(741-744)

Erndhrung (391-392, 1.366 1.320 1.266 1.207 -11,6%

401-402,411)

Baugewerbe (441-442, 3.043 2.683 1.989 1.784 -41,4%

452-453, 461,466,470,

472,481-483)

Holzgewerbe (501-504) 3.222 2.785 2.695 2.463 -23,6%

Textil (351-352, 356~ 1.887 1.232 834 601 -68,2%

357,361-362,371)

Kunststoffverarbei- 2172 1.998 2.214 1.724 -20,6%

tung (151)

(Quelle: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort — Zeitreihe
bis 2008, Bundesagentur fir Arbeit)

Betrachtet man die Entwicklung der 11 ausgewahlten Bran-
chen von 1994 bis 2008, wird deutlich, dass insbesondere im
verarbeitenden Gewerbe, also Metall, Erndhrung, Bau, Holz,
Textil und Kunststoff, die Beschéaftigtenzahlen kontinuierlich
zurlckgegangen sind. Besonders drastisch zeigt sich diese Ent-
wicklungin der Textilindustrie, wo die Beschéaftigung insgesamt
um 68,2% (-1.286) seit 1994 zurlickgegangen ist. Dies ist auf die
zunehmende Auslagerung und Technologisierung zurlickzufuh-
ren. Ebenso hat das Baugewerbe einen Beschéftigtenverlust
von 41,4% (-1.259) zu verzeichnen. Obwohl das Holzgewerbe
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ebenfalls einen Verlust von 23,6% (-759) zu beklagen hat, gilt
es nach wie vor als eine der wichtigsten Branchen im Kreis.

Insgesamt ist diese ricklaufige Entwicklung im sekundaren
Sektor auf den bereits mehrfach angesprochenen Struktur-
wandel zurlckzufihren (vgl. Indikator 6 und Kap 2.3). Die
Arbeitsplatze in der Industrie werden verstarkt abgebaut,
wobei weitere Berufe im Dienstleistungssektor benétigt und
geschaffen werden. Dies zeigt sich durch die sehr positiven
Beschaftigtenzahlen in den Branchen Gesundheit, Erziehung
und Handel. Dies sind die einzigen Branchen mit einem Zuwachs
an Beschaftigung bis 2008. Insbesondere der Wirtschaftszweig
Erziehung konnte seine Beschéaftigtenzahlen in den letzten 14
Jahren mehr als verdoppeln (+66,6%, +1.809). Diese Branchen
spiegeln somit ein hohes und wichtiges Potential fir den Kreis
wider, welches in Zukunft verstarkt genutzt werden sollte.
So gibt es verhaltnisméaBig wenig Ausbildungsstellen im Ge-
sundheitsbereich, ob-wohl er zu den beschaftigungsstarksten
Branchen gehort (vgl. Indikatoren 6, 12, 15). Eine uneinheitliche
Entwicklung lasst sich fur die Wirtschaftszweige Lager und
Kunststoffverarbeitung konstatieren. Insgesamt haben beide
Branchen seit 1994 an Beschaftigten (Lager: -401; Kunststoff-
verarbeitung:-448) verloren. Wenn aber alle Jahre seit 1994 bis
2008 analysiert werden, lasst sich lediglich eine wellenartige
Entwicklung erkennen, jedoch kein klarer Trend. Zwar hat sich
in beiden Branchen Uber die Jahre die Beschaftigung reduziert,
dennoch fallt sie nicht, wie bei anderen industriellen Branchen,
komplett ab.

Eine konstante Entwicklung zeigt die Branche Birofach. In
2008 hat sich die Beschaftigtenzahl gegentiber 1994 nurum 4
Personen reduziert (-0,3%). Daher hat diese Branche, wie schon
vor 14 Jahren, die hochste Beschaftigtenzahl (2008: 11.881).

KURZ GEFASST: Die Beschaftigtenzahl des verarbeitenden
Gewerbes ist seit 1994 kontinuierlich zuriickgegangen. Die
Branchen Erziehung/Soziales und Gesundheit haben dagegen
ihren Beschaftigungsumfang im Kreis seit 1994 fast verdoppelt.

Die beschriebenen Entwicklungen sollten mit denen anderer
BezugsgrdofBen verglichen werden, um den Stand der Ent-
wicklung im Kreis abschatzen und ggf. weitere Bewegungen
prognostizieren zu kénnen. Dazu werden die Beschéaftigungs-
zahlen des Kreises — differenziert nach den elf Branchen —im
Folgenden mit denen des Regierungsbezirks und des Landes
NRW verglichen.

Beitrage aus der Forschung



Sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
te am Arbeitsort in den 11 ausgewahlten
Branchen in NRW, im Regierungsbezirk
Detmold und Kreis Herford von 2007 bis
2009 nach Berufsgruppen
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bezirk-Land
Tab. 3.3.59
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(Quelle: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort nach Be-

rufsgruppen 2007-2009, Oktober 2009, Bundesagentur).
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Die Tabelle beinhaltet alle Berufsgruppen der ausgewahlten
Branchen von 2007 bis 2009 fir NRW, den Regierungsbezirk De-
tmold und den Kreis Herford. Dabei ist zu konstatieren,dass die
Trends der ausgewahlten Branchen auf Landes- und Bezirkse-
bene zum Grof3teil Gbereinstimmen, wahrend der Kreis Herford
etwas abweicht. Als positive Entwicklung auf allen drei Ebenen
lassen sich die beiden Branchen des Dienstleistungssektors,
Gesundheit und Erziehung, nennen. Seit 2007 bis 2009 gab es
in NRW einen enormen Beschaftigungszuwachs im Erziehungs-
wesenvon 8,2% (+26.959) und auf Regierungsbezirksebene um
6,9% (+2.780). Der Kreis Herford bleibt dagegen trotz gro3en Zu-
wachses (+5,2%; +229) unter dem Landesschnitt. In der Bran-
che Gesundheit hingegen liegt der Kreis mit einem Zuwachs von
7.7% (+346) deutlich Gber dem des Landes (+3,3%) und Bezirks
(+3,7%). Dies unterstreicht die zunehmende Bedeutung dieser
beiden Branchen und ihren starken Bedarf an Arbeitskraften.

KURZ GEFASST: Die grof3en Beschéaftigungspotenziale der Bran-
chen Gesundheit und Erziehung/Soziales decken sich mit den
Interessen der Jugendlichen (vgl. Kap. 5) und sollten im Sinne
der Jugendlichen und der regionalen Wirtschaftsentwicklung
fruchtbar gemacht werden.

Im Gegensatz dazu zeichnet sich fir das verarbeitende Gewer-
be (Bau, Textil, Kunststoff, Holzgewerbe, Metall) ein negatives
Bild, woflir hauptséachlich der sich vollziehende Strukturwandel
verantwortlich ist. Als drastisches Beispiel ist das Baugewerbe
zunennen.Im Kreis Herford liegt der Beschéaftigungsverlust seit
2007 bei-18,7% (-334) und ist, prozentual gesehen, fast dreimal
héher als der des Landes (-5,9%, -6.491). Ahnliches gilt fiir die
Kunststoffverarbeitung, die innerhalb von zwei Jahren einen
Rickgang um 7,6% (-137) zu verzeichnen hat und damit ebenso
Uber dem Schnitt des Landes (-4,9%) und Regierungsbezirks
(-5,8%) liegt. Ebenfalls sanken die Beschaftigtenzahlen in der
Textilbranche (-7,8%, -49), allerdings ist der Verlust in NRW mit
8,9% (-1.052) héher. Das Textilgewerbe gilt aufgrund verschie-
dener Entwicklungen seit ldngerem als Abstiegsbranche (vgl.
Tabelle 3.3.58) im Kreis, was im Fazit ndher erldutert wird.

Obwohl das Holzgewerbe ebenfalls seit ldngerem einen ne-
gativen Beschaftigungstrend aufweist (vgl. Tabelle 3.3.58),
gilt die Branche trotz allem als wichtige Stiutze fur den Kreis.
So konnte die Holzindustrie im Jahr 2008 einen Anstieg der
Beschaftigung erreichen, allerdings verlor sie seit 2007 4,7%
(-114) an Beschaftigten. Aber damit ist der Verlust geringer als
der des Regierungsbezirks (-7,1%) und des Landes (-5,3%). Bei
der Metallbrancheistin NRW und im Regierungsbezirk Detmold
bis 2008 ein Anstieg zu verzeichnen, aber insgesamt sinkt die
Beschaftigtenzahl bis 2009 ab. Insbesondere auf Regierungs-
bezirksebene gibt es einen Beschaftigtenverlust von 21,5%.
Der Kreis Herford hat hingegen nur 5,4% weniger Beschaftigte
in dieser Branche, liegt damit aber ebenso deutlich Gber dem
Landesschnitt (-3,8%).
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Bei den ubrigen Branchen zeigt sich ein durchwachsenes Bild:
Wahrend im Burofach die Beschaftigung in NRW seit 2007
ansteigt (+1,2%, +10.086), sinkt sie im Kreis (-3,2%, -393)
und auf Bezirksebene (-0,3%, -238) ab. Dennoch bleibt die
Branche fur den Kreis ein wichtiger Beschaftigungsmotor im
Dienstleistungssektor, welcher in den letzten Jahren deutlich
an Beschaftigung zugelegt hat (vgl. Tabelle 3.3.58). Dies gilt
ebenso fir den Handel. Diese Branche gilt als Aufsteiger (vgl.
Fazit) im Kreis, welche in den letzten zwei Jahren 5,5% (+307)
an Beschaftigung zulegen konnte. Dies ist deutlich héher als in
NRW (+2%) und im Regierungsbezirk Detmold (+1,8%).

In den Zweigen Lager und Erndhrung sind eher wellenartige
Entwicklungen zu erkennen, wobei der Kreis insgesamt Be-
schaftigungsverluste verzeichnet und die liegen prozentual
(Lager:-3,6%;Ernahrung: -1,5%) héher als im Regierungsbezirk
Detmold und in NRW. Insgesamt lasst sich feststellen, dass
ausgehend vom Jahr 2008 bis Marz 2009 in allen Branchen bis
auf Gesundheit und Erziehung sowie Metall fur den Kreis ein
Beschaftigungsriickgang zu konstatieren ist. Dazu kommt eine
Verschiebung der drei Sektoren zum Dienstleistungssektor (vgl.
Indikatoren 5 und 6).

Fazit

Die Abbildung 3.3.22 veranschaulicht die Entwicklung der ver-
schiedenen Branchen anhand ihres Wachstums von 1999 bis
2008 und ihrem Anteil an der Gesamtbranchenbeschéaftigung
(2008: 83.992). Dabei richtet sich die Blasengréfie in dieser
Darstellung nach dem Anteil an der Gesamtbeschaftigung der
jeweiligen Branche, wahrend die Position das Wachstum der
letzten 9 Jahre widerspiegelt.

Abb. 3.3.22: Wachstum™ und Anteil' der 11 ausgewéhl-
ten Branchen im Kreis Herford von 1999 bis
2008
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(Quelle: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen
1999 und 2008)

13 Gegeniiber 1999
14 Der Anteil wurde an den Gesamtbeschaftigtenzahlen von 2008 berech-
net.
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So erscheint das Birofach als gréf3te Branche, da sie 14,1%
der Gesamtbeschéaftigung ausmacht. Allerdings verlor sie seit
1999 5,4% (-673) ihrer Beschaftigten und ist damit eher auf bzw.
unterhalb der X-Achse positioniert. Dennoch gilt das Blrofach
als verlassliche Konstante und Beschaftigungsmotor.

Insbesondere die Dienstleistungsbranchen Handel, Gesundheit
und Erziehung gehéren zu den starken Branchen. Das Erzie-
hungs- und Sozialwesen hat insgesamt einen Anteil von 5,4%
an der Gesamtbeschaftigung und konnte seit 1999 seine Be-
schéaftigung mehr als verdoppeln (+129%) und gehért somit zum
wachstumsstéarksten Wirtschaftsbereich. Mit 17,4% Beschéaf-
tigungswachstum gehdért ebenso der Zweig Gesundheit zu den
Aufsteigerbranchen der letzten Jahre. Der Zweig Handel zéhlt
ebenfalls zu den aufstrebenden Branchen und belegt jeweils
dendritten Platz bzgl. des Anteils an der Gesamtbeschéaftigung
(7%) und des Wachstums seit 1999 (+7,5%).

Die beiden schwachsten Branchen im Kreis sind das Bau-
wesen und die Textilindustrie. Gerade letztgenannte hat seit
1999 46,3% an Beschaftigung eingeblif3t und nimmt damit den
kleinsten Anteil (0,7%) an der Gesamtbeschéaftigung ein. Das
Baugewerbe hat zwar immerhin einen Anteil von 2,1%, aber
ebenso ist dort ein deutlicher Riickgang der Beschéaftigung
(-31,6%) zu verzeichnen.

Regionalanalyse nach Prospect-Methode

Als weitere Auswertung soll hier eine Portfolioanalyse nach
der ,,Prospect-Methode“’® angewandt werden. Dies dient als
eine Ergédnzung zu den Instrumenten der Regionalanalyse. Die
Portfolioanalyse ist ein Klassifikationsschema, das in Form
eines Vier-Felder-Schemas eine vergleichende Ubersicht (iber
die Branchenauswahl in einer ansprechenden graphischen
Darstellungsweise liefert.

Interpretiert man die Branchendaten anhand der regionalen
Entwicklung der letzten Jahre und der Ausbildungsplatzsituati-
on zeichnet sich folgendes Gesamtbild. Somit gelten die Dienst-
leistungsbranchen Gesundheit, Erziehung und Handel aufgrund
ihres enormen Beschéaftigungszuwachses in den letzten Jahren
als Aufsteiger im Kreis. Als Absteiger kénnen die Branchen
Ernédhrung und das Baugewerbe gesehen werden, die in den
letzten Jahren enorme Beschéftigungseinbuf3en zu verzeichnen
hatten.Dagegen blieb das Biirofach eine verlassliche Konstan-
te und hat gegeniiber 1994 nur vier Beschaftigte weniger (vgl.
Tabelle 3.3.58). Im Gegensatz dazu haben die Metallbranche
und das Holzgewerbe teilweise deutliche Beschaftigungsein-
buf3en, dennoch gelten sie als wichtige wirtschaftliche Zweige
im Kreis. So bietet Metall ein wichtiges Ausbildungspotenzial
fur Jugendliche (vgl. Indikator 15) und hat immerhin einen Be-
schaftigungsanteil an der Gesamtbeschaftigung der Branchen

15 Vgl.G.1.B.(1998) (Hrsg.): Verfahren zur Ermittlung des regionalen Qua-
lifizierungsbedarfs. S. 41f.
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von 7%. Die Mébelindustrie gilt, z.B. aufgrund der grof3en Ku-
chenproduktion, als eine Art Markenzeichen des Kreises.

Als Problembranchen lassen sich eindeutig die Textilindustrie
und die Kunststoffverarbeitung ausmachen. Gerade in der
Bekleidungsbranche schrumpft die Beschaftigung seit 1994
deutlich (vgl.Tabelle 3.3.58). Ferner werden kaum Ausbildungs-
platze geschaffen, da die Branche aufgrund der zunehmenden
Technologisierung und Auslagerung ihre Kapazitaten verkleinert
hat. Die Kunststoffverarbeitung bietet zwar eine ausgegli-
chene Ausbildungsplatzsituation fir Jugendliche, allerdings
schrumpft die Branche seit langerer Zeit, zwar nicht rasant,
aber stetig (-12,6% seit 1999).

Abb. 3.3.23: Regionalportfoliodiagramm. Wachstum
und Anteil der 11 ausgewahlten Branchen
im Kreis Herford

Aufsteiger Beschaftigungsmotoren
Gesundheit Metall
Erziehung Holzgewerbe
Handel Burofach
Lager
Absteiger Problembranchen
Baugewerbe Textil
Ernéhrung Kunststoffverarbeitung

Vgl.: G.1.B. (1998) (Hrsg.): Verfahren zur Ermittlung des regionalen Qualifizie-
rungsbedarfs. S. 41f.

KURZ GEFASST: Die Dienstleistungsbranchen Gesundheit,
Erziehung und Handel sind aufgrund ihres enormen Beschéf-
tigungszuwachses in den letzten Jahren die Aufsteiger im
Kreis. Als Absteiger kénnen die Branchen Erndhrung und das
Baugewerbe gesehen werden. Dagegen blieb das Biirofach eine
verlassliche Konstante. Im Gegensatz dazu haben die Metall-
branche und das Holzgewerbe teilweise deutliche Beschafti-
gungseinbufien,dennoch gelten sie als wichtige wirtschaftliche
Zweige im Kreis.
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Indikator 15: Ausbildungsstellen der 11 ausgewdhlten
Branchen

Indikator 15: Ausbildungsstellen der 11 ausgewahlten Branchen

Zweck und Aussagefahigkeit

- Dieser zentrale Indikator dient dazu, den regionalen Ausbildungs-
markt entlang der elf Fokus-Branchen zu analysieren. Somit kann
das bestehende Ausbildungspotenzial in den Branchen ermittelt
und der Bedarf analysiert werden. Dies ist insbesondere fiir die
Ermittlung des Fachkraftebedarfs bedeutsam. So kann analysiert
werden, inwiefern durch die Vergabe von Ausbildungsplatzen der
Bedarf in der jeweiligen Branche abgedeckt ist und wo Bedarfe
entstehen werden.

Definition - Es werden Daten der Agentur Herford nach gemeldeten Bewer-
bern und Stellen und Berufsbereichen ausgewertet.
Quelle - Arbeitsagentur

o Kontakt: statistik-datenzentrum@arbeitsagentur.de
o Frau Angelika Vermaflen: Tel.: 01801 — 7872210
o http:/www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/
detail/c.html?call=1
o dritter Button ,,Ausbildungsmarkt-Monatsheft*, gewlinschten
Monat und das Jahr einstellen
o Die Daten sind nur in der Agenturbezirkszuordnung (Herford +
Minden-Libbecke) aufbereitet und nicht fur den Kreis Herford
zu differenzieren.
o Die Branchen sind bei der BA anders ausgewiesen als bei der
Landesdatenbank NRW. Daher kénnen die Daten abweichen,
da eine andere Codierung benutzt als bei den bisherig aufge-
fuhrten Branchen.

Kennziffern der 11 Ausbildungsbranchen:

Biirofach

78 Birofach-, Burohilfskrafte
Handel

68 Warenkaufleute

Metall

22 Metallverformer, 23 Metalloberflachenbearbeiter, -vergiter,
-beschichter, 26 Feinblechner, Installateure, 27 Schlosser, 31 Elek-
triker, 32 Montierer und Metallberufe, a.n.g.,

Gesundheit
85 Ubrige Gesundheitsberufe, 86 Sozialpflegerische

Erziehung/Soziales
87 Lehrer

Lager
74 Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter

Erndhrung
39 Back-, Konditorwargnhersteller, 40 Fleisch-, Fischverarbeiter,
41 Speisenbereiter, 43 Ubrige Ernahrungsberufe

Baugewerbe

44 Maurer, Betonbauer, 45 Zimmerer, Dachdecker, Gerilistbauer, 46
Straflen-, Tief-bauer, 48 Bauausstatter, 49 Raumausstatter, Pol-
sterer

Holzgewerbe
50 Tischler, Modellbauer

Textil
35 Textilverarbeiter, 37 Lederhersteller, Leder-und Fellverarbeiter

Kunststoff
15 Kunststoffverarbeiter
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Tab. 3.3.60: Ausbildungsstellenin den 11 Branchenim
Agenturbezirk Herford September 2009

Branchen (Kennziffer BA) Gemeldete Ausbildungsstellen | Gemeldete Bewerber
Burokrafte (78) 236 356
Handel (68) 141 369
Metall (22-23, 26-27,31-32) 149 254
Gesundheit (85) 68 141
Erziehung/Soziales (86-87) >3 3
Lager und Lageristen (74) 18 23
Erndhrung (39-41, 43) 51 65
Baugewerbe (44-46, 48-49) 20 49
Holzgewerbe (50) 48 99
Textil (35, 37) 3 9
Kunststoff (15) 18 16

(Quelle:Gemeldete Berufausbildungsstellen und Bewerber nach Wirtschafts-
zweigen, Agenturbezirk Herford, Ausbildungsmarktstatistik, BA 2009)

Die Tabelle 3.3.60 und die nachfolgende Abbildung 3.3.24 ver-
anschaulichen das Verhaltnis der gemeldeten Stellen zu den
gemeldeten Bewerbern auf der Gliederungsebene der ausge-
wahlten Berufsbereiche. Dabei zeigt sich bei allen Branchen,
bis auf Kunststoffverarbeitung, ein Bewerberliberhang, der
allerdings unterschiedlich stark ausgepragt ist.

Bei den Dienstleistungsbranchen wie Handel (61,8% unver-
sorgte Bewerber) und Gesundheit (51,8%) ist zu konstatieren,
dass fur Uber die Halfte der Bewerber keine betrieblichen
Ausbildungsstellen bereit stehen — dies trotz des starken Be-
schaftigungswachstums dieser Branchen (vgl. Indikator 14).
Womaéglich ist die grof3e Liicke von Angebot und Nachfrage auf
diese rasante Entwicklung der Branche zurlckzufiuhren. Das
heiBt, die Nachfrage wuchs schneller als das Angebot (vgl.dazu
das grof3e Interesse von Jugendlichen an dieser Branche, Kap.5).

In den Zweigen des verarbeitenden Gewerbes fallt das Verhalt-
nis ebenfalls negativaus.Immerhin stehen in der Metallbranche
(41,3% unversorgte Bewerber), sowie im Holzgewerbe (51,5%)
fur nur knapp die Halfte der Bewerber/innen Ausbildungsstellen
bereit. Dies ist auf den zunehmenden Abbau von Ressourcen
und Kapazitaten in den Betrieben dieser Branchen zurlickzufiih-
ren. Dennoch bleibt die Metall- und Holzbranche ein wichtiges
Standbein des Kreises, weshalb die Nachfrage weiterhin hoch
bleibt. Sehr schlechte Chancen haben Jugendliche, die sich fur
eine Ausbildungsstelle in der Textilbranche entschliefen,da nur
fir 34% der gemeldeten Bewerber/innen ein Ausbildungsplatz
zur Verflgung steht. Daflir ist die zunehmende Technologisie-
rung/Technisierung sowie die Verlagerungins Ausland in diesem
Wirtschaftszweig verantwortlich, was somit zur Reduzierung
von Arbeitsplatzen und Ausbildungsplatzen gefihrt hat.
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Anzahl

400

Im Gegensatz dazu hat der Wirtschaftszweig Kunststoffverar-
beitung als einziger einen Ausbildungsplatziiberschuss (11,1%
unvermittelte Berufausbildungsstellen) zu verzeichnen. Dies
kann auf fehlende Nachfrage aufgrund von Interessemangel
zurlckgefuhrt werden —auch dies deckt sich mitdem Interesse
der Jugendlichen, dass als sehr gering gegenuber der Bran-
che beschrieben werden kann (vgl. Kap 5). Hier sollte dartiber
nachgedacht werden, die Chancen dieser Branche stérker he-
rauszustellen,um das Interesse von Jugendlichen zu erhéhen.

Die folgende Abbildung stellt gemeldete Stelle und gemeldete
Bewerber graphisch nebeneinander dar:

Abb. 3.3.24: Gemeldete Ausbildungsstellen und Bewer-
ber im Kreis Herford 2009 nach den 11 aus-
gewahlten Branchen
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(Quelle:Gemeldete Berufausbildungsstellen und Bewerber nach Wirtschafts-
zweigen, Agenturbezirk Herford, Ausbildungsmarktstatistik, BA 2009)

Fazit und Hinweise fiir die Schulentwicklungsplanung

KURZ GEFASST: In allen Branchen — bis auf die Kunststoffindu-
strie — sind unterschiedlich starke Nachfragelberschiisse zu
erkennen.Die giltinsbesondere fur die Dienstleistungsbranchen
Handel und Gesundheit.

Die teilweise hohe Zahlan unversorgten Bewerbern/innen sollte
reduziert werden. Dazu sollten nicht nur die Unternehmen ihre
Kapazitaten prifen, sondern auch Jugendliche, die nicht gut
genug qualifiziert sind, durch Angebote gezielt geférdert wer-
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den.Ferner sollten Branchen, die woméglich nicht so beliebt bei
Jugendlichen sind, z.B. aufgrund von Unkenntnis oder falschem
Branchenbild, mehran die Jugendlichen herangetragen werden
(z.B. durch Vorstellungstage von Unternehmen in den Kollegs,
Erfahrungsberichte von Auszubildenden, etc.). Dies konnte wo-
moglich weitere Ausbil-dungsperspektiven schaffen.
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4 Unternehmens- und Experten/innen-
Perspektive

Methodische Vorbemerkungen

Das Ausbildungsmarktmonitoring flankiert die erhobenen quan-
titativen Daten (vgl. Kap. 2) mit Einschatzungen von Experten/
innen und ,,Betroffenen“ — also ausbildenden Unternehmen
und an Ausbildung interessierten Jugendlichen (vgl. hierzu
auch die Methodenbeschreibung zum ,,Pyramidenmodell®,
Kap 2). Dieser zusatzlichen Blick auf den Ausbildungsmarkt
soll zwei Ergebnisse liefern: Zum einen sollen die erhobenen
Daten interpretiert und vordem Hintergrund der regionalen und
kommunalen Rahmenbedingungen bewertet werden (,,Erdung
der Daten“).Zum anderen sollen die Experten/innen aber auch
eine eigene, durch ihre subjektive Perspektive gepragte Sicht
auf den Ausbildungsmarkt gestatten.

Dazu wurden Experten/innen nach drei Dimensionen ausge-
wahlt:

1. Experten/innen mit Entscheidungsbefugnis Gber Ausbil-
dung oder Ausbildungsinhalte in einzelnen Unternehmen
(,Entscheider/innen“) (10 Experten/innen)

2. Experten/innen mit Wissen zu Ausbildungspraxis und Arbeit
mit Jugendlichen (,operative Ebene*) (7 Experten/innen)

3. Experten/innen mit Uberblicks- und Vergleichswissen iiber
die Ausbildung in mehreren Branchen oder mehreren Un-
ternehmen (,,Institutionen-Sicht“) (7 Experten/innen)

Von August bis Oktober 2009 wurden 22 Experten/innen-
Interviews sowie am 2.12.2009 ein Workshop mit Jugendlichen
durchgefuhrt. Die Experten/innen-Interviews sollten die Sicht
von Experten/innen mit regionaler und/oder Branchenperspek-
tive, der Workshop mit Jugendlichen deren Sicht einfliefien
lassen.

Die Befragung fand in Form Leitfaden gestitzter Interviews
statt, deren Dauer zwischen 20 Minuten und 2 Stunden vari-
ierte. Es wurden zwei Leitfadden eingesetzt, die fast identische
Themen behandeln, jedoch unterschiedliche Schwerpunkte
innerhalb dieser Themen setzen:

1. EinLeitfaden fur Experten/innen mit Entscheidungsbefug-
nis und/oder Wissen zur Ausbildungspraxis bezieht sich
starker auf die individuelle Unternehmensebene. Diese
Interviews werden im Folgenden als ,Unternehmens-In-
terviews® bezeichnet.

2. Ein Leitfaden fiir Experten/innen mit Uberblicks-und Ver-
gleichswissen bezieht sich neben der Unternehmensebene
auch auf die ibergeordnete Branchenebene und hinterfragt
Branchentrends. Diese Interviews werden im Folgenden als
»Experten/innen-Interviews* bezeichnet
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Der Leitfaden tragt der oben beschriebenen unterschiedlichen
Expertise der Experten/innen dadurch Rechnung, dass er die
forschungsleitenden Fragen (vgl. hierzu auch die Kapitel Zielset-
zung und Methoden, Kap 1 und 2) in drei Dimensionen unterteilt;
im Laufe jedes Interviews wurde das zeitliche Verweilen und
somit die Schwerpunktsetzung zwischen den Dimensionenvom
Interviewer entschieden. Die drei Dimensionen lassen sich wie
folgt beschreiben:

1. Branchen-, berufs- und/oder unternehmensiibergreifende
Einschatzungen (,Makro-Perspektive®)

2. Einschatzungen zu Berufen und Berufsgruppen (,Meso-
Perspektive®)

3. Einschatzungen aus einzelnen Unternehmen (,,Mikro-
Perspektive®)

Die Experten/innen werden anonymisiert und durchnumme-
riert (,E1“ etc.). Eine ,Klarliste“ liegt dem Kreis Herford vor.
Im Folgenden werden zunachst die Ergebnisse der Experten/
innen-Interviews und anschlieBend die des Schiler/innen-
Workshops separat dargestellt. In einem dritten Schritt werden
die Ergebnisse beider Instrumente mit den zuvor beschriebenen
Daten zu ,regionalen Bedarfen“ zusammengefasst.

4.1 Makro-Trends: Brancheniibergreifende und
regionale Entwicklungen

Zunachst wurde in allen Experten/innen-Interviews eine dis-
tanzierte Beobachtungswarte eingenommen und allgemeine
Branchentrends abgefragt. Dabei konnten die Experten/innen
branchenubergreifend, berufsiibergreifend und unternehmens-
Ubergreifend auf Trends in denvon ihnen Gberblickten Bereichen
des Ausbildungsmarktes im Kreis Herford sowie angrenzender
Regionen verweisen.

Bedeutungsgewinn theoretischen Wissens

Einen branchenubergreifenden Trend beschreibt eine Vielzahl
der befragten Experten/innen als steigende inhaltliche Anfor-
derungen innerhalb von Berufsbildern — sie bestatigen damit
einen gesamteuropaischen Trend zu mehr Beschaftigung auf
mittleren und hohen Qualifikationsniveaus und einen Riickgang
der Beschéftigung auf niedrigen Niveaus (vgl. Kapitel Euro-
paische Rahmenbedingungen). Damit ist in der Regel ein Be-
deutungsgewinn Theorie- und/oder Faktenwissens gegeniber
Fertigkeiten gemeint'®. Dieser Trend verdichtet sich innerhalb
unterschiedlicher Branchen, unterschiedlicher Berufsgruppen
und unterschiedlicher Kompetenzniveaus. So beschreibt E20

16 vgl. hierzu den ,,Europaischen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges
Lernen® Quelle: Qualifikationsrah-men fir lebenslanges Lernen.Vom
Parlament angenommene Texte. Mittwoch, 24. Oktober 2007, Straf3-
burg.(http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//
EP/TEXT+TA+P6-TA-2007-0463+0+DOC+XML+VO0//DE)
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einen Trend zu steigenden Qualifikationsanforderungen im
Bereich Lager/Logistik:

e E20:,Viele Lager werden jetzt peu a peu auf fahrerlose
Fahrzeuge umgestellt. Dann braucht man weniger unqua-
lifizierte Helfer, aber mehr Menschen mit IT-Kenntnissen
und Fremdsprachen.”

« E12:,In der Pflege steigen die Dokumentationsanforde-
rungen standig. Fur die Pfleger heif3st das: hohere Anforde-
rungen an Deutschkenntnisse und IT-Kompetenzen.”

e E4:,DieEinfihrung der Mechatroniker hat den IT-Anteil der
Ausbildung schon deutlich erhéht. Aber dieser Prozess geht
weiter und betrifft auch Mechaniker und andere Berufe.”

e ES5, E8 und E20 sehen zudem einen Trend zu steigenden
Anforderungen an Uberblickswissen (iber vor- und nachge-
lagerte Arbeitsschritte. Mitarbeiter/innen missten immer
starker von der Beschaffung Uber die Produktion bis zum
Kunden denken.

Nachfrage nach Hochschulzugang und formaler
Weiterbildung

In Zusammenhang mit den steigenden Anforderungen an for-
males Wissen ist auch die Einschatzung einiger Unternehmen
zu sehen, dass sowohl Unternehmen als auch Jugendliche
verstarkt einen Hochschulzugang und formale Weiterbildung
nachfragen. Fir die Unternehmen wurden zwei Motive deutlich:
Zum einen kann uber Hochschulkontakte und formale Wei-
terbildung von Beschaftigten Know-how in die Unternehmen
transferiert werden. Starker scheint aber das Argument zu
sein, dass vor allem motivierte und leistungsstarke Jugendli-
che explizit einen Hochschulzugang und formale Weiterbildung
(z.B. Meister oder Fachwirt) nachfragen und sich nach diesen
Angeboten flr einen Ausbildungsplatz entscheiden. Bildung
scheint damit als Instrument der Mitarbeiter/innen-Bindung
verstanden zu werden. Insbesondere grof3e Unternehmen und
solche, die viel technisches Know-How benétigen und einen
hohen Abiturientenanteil beschaftigen, pladieren fir eine bes-
sere Kooperation mit Hochschulen.Nach (E1) sollte der Kreis in
diesem Zusammenhang auch die Verzahnung von beruflicher
Bildung und Hochschulbildung unterstitzen.

Bedarf an Fachkréften mit Fremdsprachenkenntnissen
und interkulturellen Kompetenzen

Die Wirtschaft des Kreises ist stark Export orientiert und verfiigt
Uber Beziehungen zu Zulieferern und Kunden aus dem Ausland
(vgl. Indikatoren 6, 14, 15). Dies, sowie eine weitere Internatio-
nalisierung von Produktionsbeziehungen, fliihren zu steigenden
Anforderungen an Fremdsprachenkenntnisse der Mitarbeiter/
innen in den Unternehmen.

« E7:,Unsere Konzernmutter sitztim Ausland, daist es vollig
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klar, dass wir viel Fremdsprachen brauchen.”

e E11:,Wir betreuen nicht nur das Geschéaft in Deutschland,
sondern auch den Verkauf ins Ausland und den Einkauf im
Ausland.”

+ E13:,Die Stadtverwaltung bemuht sich, Mitarbeiter mit
allen im Kreis gesprochenen Sprachen anzustellen. Au-
Berdem werden fiir uns als Dienstleister fur die Biirger die
interkulturellen Kompetenzen unserer Angestellten immer
wichtiger.”

+ E3:,Eswerden Kompetenzen in internationaler Kommuni-
kation bendétigt: Sprachen, Kommunikation, elektronische
Medien. Hier kénnte Herford von dem hohen Anteil von Mi-
granten profitieren, wenn es gelingt, diese als Marktéffner
fir deren Herkunftslander zu positionieren.”

« E20: ,Nicht nur im Verkauf, sondern auch in Produktion,
Service und Logistik wird immer mehr Englisch gesprochen.
Die Maschinen kommen aus dem Ausland und unsere Mit-
arbeiter, die die bedienen, miissen sich mit den Service-
Technikern auf Englisch unterhalten kénnen. Aufierdem
gehen unsere Mitarbeiter der Produktion immer mehr mit
zum Kunden raus auf Montage — da ist es gut, wenn sie
deren Sprache sprechen. Fir uns ist vor allem Russland
ein Wachstumsmarkt.”

Die Einschatzung von E20 Uber die Bedeutung Russlands und
anderer osteuropaischer Lander fir die Wirtschaftsbezie-
hungen der Unternehmen im Kreis werden auch von anderen
Experten/innen geteilt; sie sehen in osteuropdischen Landern
sowohl wichtige Zulieferer, als auch Kunden. Einige Experten/
innen sehen neben einem Bedarf an Mitarbeitern/innen mit
Fremdsprachen auch den von E13 beschriebenen Bedarf an
interkulturellen Kompetenzen, da sie unterschiedliche Kulturen
als Hemmnis reibungsloser Beziehungen verstehen.

Dieser Befund sollte vor dem hohen Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund — insbesondere auf Osteuropa — gesehen
werden, die im Kreis wohnen (vgl. Indikator 3). Wenn es gelingt,
hier eine Passung zu finden, kénnen Kompetenzen dieser Bevol-
kerungsgruppe und Bedarfe der Unternehmen in Deckung ge-
bracht werden.Zudem offenbarte der Schiler/innen-Workshop
(vgl. Kapitel ,,Schiiler/innen-Perspektive®) ein grof3es Interesse
von Jugendlichen an der Arbeit in einer Fremdsprache.

Trend zu h6herwertigen Produkten

Dem Kostendruck durch internationale Konkurrenz begegnen
die exportierenden Unternehmen des Kreises durch eine Stra-
tegie zu héherwertigen Produkten. Hochwertigkeit kann sich
in primaren Produkteigenschaften duf3ern, einige Experten/
innen sehen aber auch einen Trend zu vernetzten Produkten
und mehr Service:

+ E1 sieht in den Branchen des Kreises (Mobel, Logistik,
Maschinen, Metall) einen Trend zu mehr Dienstleistungen
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aus einer Hand. Unternehmen bieten mehr vor- und nach-
gelagerte Dienstleistungen,vor allem in der Logistik und im
Service. Dadurch werden sie fir Kunden attraktiver.

« E20:,Unsere Produkte sind stark auf die Kundenwiinsche
angepasst, das heifit, dass wir viel mit den Kunden kom-
munizieren und unsere Produkte auf seine Bedlirfnisse
abstimmen. Das beginnt in der Planung und endet bei der
Montage und beim Service.*

E20 folgert aus diesen Anforderungen an Produkte auch Quali-
fikationsbedarfe an die Mitarbei-ter/innen:

« E20:,Uns ist sehr daran gelegen, dass wir Mitarbeiter ha-
ben, die auch vor- und nachgelagerte Produktionsschritte
kennen und unterstiitzen darum, wenn Mitarbeiter dort
schnuppern oder sogar eine zweite Ausbildung machen.”

DerTrend zu héherwertigen Produkten geht somit mit den oben
beschriebenen Trends zu einem Bedeutungsgewinn formal-
abstrakten Wissens sowie Hochschulbildung und Weiterbildung
einher.

Kritik an vollschulischen Bildungsgéngen

Der Kreis Herford leidet unter einer schlechten Angebots-
Nachfrage-Relation auf betriebliche Ausbildungsplatze (vgl.
auch Indikator 12). Dies fuihrt — unter anderem — zu einem hohen
AnteilvonJugendlichen invollschulischen Bildungsgangen der
Kollegs. Von Seiten der Unternehmen wird diese Ausbildung
jedoch als praxisfern kritisiert:

« E3:,Berufskollegs haben das Ohr zu wenig am Markt. Vor
allem die vollschulische Ausbildung ist zu praxisfern. Die
Absolventen kennen betriebliche Praxis zu wenig. Hier
sollte man mehr Praktika einschieben und den Dialog mit
Unternehmen intensivieren.”

« E3:,Die Berufskollegs betrachte ich auf verschiedenen
Ebenen:Das Angebot an Bildungsgangen ist ok, die Offnung
der Berufskollegs zu Betrieben und Hochschulen ist aber
nicht ok.”

+ E4:,Die Jugendlichen gehen lieber weiter zur Schule als
eine Ausbildung zu machen.”

+ EG6:,Viele Jugendliche sagen sich:,Schule kenne ich, das
mache ich einfach weiter’ Aber die wissen nicht, dass ihnen
eine schulische Ausbildung keinen Arbeitsplatz bringt.”

+ E16:,Die Kollegs wollen ihre Kurse voll kriegen und beraten
dieJugendlichen so, dass sie lieber weiter zur Schule gehen
als eine Ausbildung zu machen.

Vor allem die Unternehmens-Interviews offenbarten eine Art
Konkurrenzdenken zwischen Unternehmen und Kollegs um
ausbildungswillige Jugendliche.Diese Einschatzung wurde auch
in Unternehmen geduBlert, die sich mit der Bewerber/innen-Zahl
zufrieden zeigten;diese Unstimmigkeit konnte in den Interviews
nicht ausgeraumt werden.
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Anforderungen an berufliche Orientierung und Beratung

Wahrend berufliche Orientierung, berufliche Beratung und Be-
rufswahlberatung von bildungspolitischen Akteuren als Instru-
mente zur Unterstutzung der Emanzipation von Jugendlichen zu
einer selbstandigen Wahlvon Berufen und dem Ansteuern einer
existenzsichernden Beschaftigung verstanden werden, sehen
Unternehmensvertreter/innen darin haufig Instrumente der
LenkungvonJugendlichen zu bestimmten Bedarfen. Berufliche
Orientierung, berufliche Beratung und Berufswahlberatung wer-
den dabei — wie Uibrigens auch in der Sicht der Jugendlichen (vgl.
Kapitel ,,Schiiler/innen-Perspektive®) — synonym verstanden.
Vor diesem Hintergrund ist der in Unternehmens-Interviews
artikulierte Wunsch nach einer ,besseren“ Berufsberatung zu
verstehen.

« E3:,,DerKreisund die Agentur sollten mehr PR flir gewerb-
lich-technische Berufe an Realschulen machen.Realschiler
sind eigentlich bestens fiir gewerblich-technische Berufe
geeignet,wollen aber lieber eine kaufmannische Ausbildung
machen und konkurrieren dort gegen Abiturienten®.

e E5:,DieAgentur firArbeit macht Werbung fir die modernen
Berufe und die Jugendliche versprechen sich davon viel
Arbeit mit Computern und Zukunftsfahigkeit. Aber bei uns
kann nicht jeder am Computer arbeiten, wir brauchen auch
noch die ,alten’ Fertigkeiten.”

Sicht auf Kollegs als Dienstleister

Die Gesprache mit Unternehmensvertretern/innen dienten auch
dazu, die Sicht der Betriebe auf Kollegs zu untersuchen, um
eine ,Kundensicht® auf deren Angebote zu generieren. Dabei
kann als generelle Einschatzung eine hohe Zufriedenheit mit
den Angeboten der Kollegs attestiert werden — in keinem der
Unternehmens-Interviews wurde ein konkretes Kolleg kritisiert.
Auch positive Rickmeldungen — zum Beispiel zu engagierten
Lehrkraften, flexiblen Kursangeboten und einem engen Dialog —
wurden nicht auf spezielle Kollegs bezogen, sondern allgemein
auf ,die Kollegs". Bezeichnend ist in diesem Zusammenhang
auch, dass selbst Personalleiter/innen von Unternehmen mit
einer grof3en Zahl von Ausbildungsstellen oft nicht den Na-
men des Kollegs nennen konnten, sondern eher Namen von
Ansprechpartnern nannten. Insgesamt wurden jedoch ,alle
Kollegs“ als kompetent und flexibel bewertet.

Kritik wurde vielmehr generell an vollschulischen Bildungsgéan-
gen geduBert (s.0.) sowie an der Praxisferne mancher Lehrkrafte.
In diesem Zusammenhang wiinschten sich viele Unternehmen
mehr Dialog zwischen Unternehmen und Kollegs. Am ,,eigenen
Kolleg® —also dem Kolleg,an dem die Ausbildung der Auszubil-
denden statt findet — wurde jedoch in keinem Interview Kritik
geauBert.

Die Interviews gestatten somit einen Blick in die Wahrnehmung
der Kollegs aus Sicht der Unternehmen. Dabei wurde deutlich,
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dass die Unternehmen nicht zwischen Kollegs unterscheiden
- nicht zwischen den Kollegs des Kreises, aber auch nicht zwi-
schen diesen und Kollegs anderer Kreise, sondern den Begriff
»Kolleg*“als Sammelkategorie aller Kollegs verstehen und diese
gleich bewerten. In den Unternehmen konnte kein ,Markenbe-
wusstsein“nachgezeichnet werden, nach dem ein bestimmtes
Kollegs gezielt genutzt wird. Dies kann mit der Aufteilung der
Bildungsgange zwischen den Kollegs zusammenhangen, die
keine Markenbildung fur eine Zuordnung nétig macht. Trotzdem
wurden auch fur die beiden kaufméannisch ausgerichteten Kol-
legs oder Kollegs aus anderen Kreisen mit dhnlichen Zuschnit-
ten wie den Herforder Kollegs keine Praferenzen geaufiert. Die
Kollegs werden von den Unternehmen als zusammengehérig
und qualitativ &hnlich (gut) verstanden. Sie bewerten damit
nicht die Akteure, sondern nur einige Angebotsformen (duale
Ausbildung wird als positiv, vollschulische als negativempfun-
den).Eine dhnliche Sicht legen Uibrigens auch die Jugendlichen
uber die Angebote an beruflicher Beratung an den Tag — auch
sie interessieren sich nicht fur Anbieter, sondern nur fir Ange-
botsformen (vgl. Kapitel ,,Perspektive der Jugendlichen®).

4.2 Meso-Trends: Entwicklungen in verschiedenen
Berufsfeldern

Gewerblich-technische Berufe

Bedarf an ,,alten“ Berufen

Unternehmen im produzierenden Gewerbe haben die Zeit seit
der Einfihrung des Mechatroniker/in-Berufsbildes genutzt,
um ihre quantitativen Ausbildungsverhaltnisse auszutarieren.
Wahrend in den ersten Jahren noch Verschiebungen zwischen
Ausbildungsplatzen fir Mechaniker/innen, Elektroniker/innen
und Mechatroniker/innen statt gefunden haben, stellen E4, E5
und E16 fest, dass sich ihre Bedarfszahlen in diesen Berufenin
den nachsten Jahren nicht mehr verandern sollen. Hierbei ist
jedoch ein demographischer Aspekt zu beachten: Da es sich bei
dem Berufsbild ,Mechatroniker/in“ um eine relativ neue Aus-
bildung handelt, verlassen keine Mitarbeiter/innen mit dieser
Ausbildung das Unternehmen aus Altersgriinden. Gleichzeitig
gehen jedoch Elektroniker/innen und Mechaniker/innen in
Rente. Geht man nun aber davon aus, dass die Unternehmen
ihre Bedarfszahlen austariert haben und in der Regel jeden Ar-
beitsplatz auch mit den gleichen Anforderungen neu besetzen,
kénnte dies zu einem steigenden Bedarf an ,traditionellen®
Be-rufen fuhren. In allen befragten metallverarbeitenden Un-
ternehmen wurde die Frage diskutiert — Gbereinstimmend er-
klarten die Unternehmensvertreter/innen, dass ausscheidende
»alte“ Berufe auch wieder mit diesen besetzt werden sollen.
E5 prognostiziert sogar wieder eine ,,Rickbesinnung” auf die
»alten“ Berufe, da deren Spezialisierung Vorteile im Zuge der
héherwertigen Produktion (s.0.) bietet:
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e Eb:,lch kénnte mir vorstellen, dass wir in Zukunft lieber
wieder einen Mechaniker und einen Elektroniker einstellen
als zwei Mechatroniker.”

In der Folge ist mit einer wieder ansteigenden Nachfrage nach
diesen Berufen im Vergleich zum/r Mechatroniker/in zu rechnen.
Im Gegensatz dazu ist das Interesse der Jugendlichen eher auf
die ,IT-affine” und ,,zukunftsfahige“ Mechatronikerausbildung
gerichtet.

Trend zu Fremdsprachen in produzierenden Berufen

Der allgemeine Trend zu steigenden Anforderungen an Mehr-
sprachigkeit findet sich auch in produzierenden Unternehmen
und dortin gewerblich-technischen Tatigkeitsfeldern. Interna-
tionalisierung von Beschaffung und Vertrieb, engerer Kunden-
kontakt durch individuelle Produkte, der Einbezug von Service
und Wartung in Produktkonzepte sowie hochwertige Produkte
machen eine Kommunikation mit Kunden auch fiir gewerblich-
technische Mitarbeiter wichtiger.

Rickgang einfacher Tétigkeiten

Die Trends zu mehr formal-abstraktem Wissen, steigenden An-
forderungeninnerhalb der Berufsbilder, steigenden Fremdspra-
chenanforderungen, héherwertigen Produkten und mehr IT in
der Produktion fiihren zu einem Riickgang einfacher Tatigkeiten
in gewerblich-technischen Arbeitsfeldern. Gering qualifizierte
Tatigkeiten werden dabei von zwei Seiten angegriffen:Vormals
gering qualifizierte Tatigkeiten werden durch steigende Anforde-
rungen aufgewertet, gleichzeitig fallen viele der verbleibenden
einfachen Tatigkeiten weg.

Viele Jugendliche kénnen diesen Trends jedoch nicht folgen.
Ihre Leistungsprofile werden weniger eingesetzt, sodass sich
ihre Chancen auf berufliche Integration in Zukunft weiter
verschlechtern dirften. Da viele einfache Tatigkeiten in Unter-
nehmen an Leiharbeitsunternehmen ,,ausgegliedert® wurden,
sind gering Qualifizierte damit auch deren Beschéaftigungsan-
forderungen ausgesetzt, die vielfach als weiter dequalifizierend
oder demotivierend empfunden werden. In diesem Kontext ist
dringender Handlungsbedarf aufgezeigt,da die nicht gelingende
berufliche Integration auch auf den Kreis zuriick fallen wird (vgl.
Kapitel ,Regionale Profil und Handlungsbedarfe®).

Beschdftigungspotenziale im Garten-/Landschaftsbau

Obwohl mitdieser Branche nur ein Interview gefiihrt wurde und
die Einschatzungen somit nicht kontrastiert und belastbar ge-
macht werden konnten, soll kurz auf die Potenziale der Branche
»,Garten-und Landschaftsbau“eingegangen werden, weil sie das
oben beschriebene Problem der Integration gering qualifizierter
Jugendlicher tangiert. So sieht E19 Beschaftigungspotenziale
im Garten-/Landschaftsbau:

« E19:,Der Garten-und Landschaftsbau ist eine der letzten
verbliebenen Branchen, in denen noch wachsende Be-
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schaftigungspotenziale fir die Beschaftigung von gering
Qualifizierten liegen.”

Kaufmdnnische Berufe

Hohe Attraktivitat fihrt zu steigenden formalen Anforde-
rungen an Bewerber/innen

Inden Unternehmens-Interviews wurde unter anderem die Zahl
der Bewerbungen pro Ausbildungsplatz abgefragt. Aus dieser
Relation kann die Attraktivitat bestimmter Ausbildungsplatze
abgeleitet werden. Als Ergebnis dieser Relationsbestimmung
wird eine grofBe Attraktivitdt von kaufméannischen Berufen
auf Jugendliche deutlich: Uber alle Branchen wurden in den
kaufmannischen Ausbildungen deutlich mehr Bewerbungen
pro Ausbildungsplatz gezéhlt als in gewerblichtechnischen
oder sozialen Berufen. Dieses Ergebnis deckt sich mit dem im
Schiiler/innen-Workshop produzierten Befunden, die zudem
Differenzierungen nach Einsatzbranchen gestatten (vgl. Kapitel
~Perspektive der Jugendlichen®). Als Folge dieses ,,Bewerbe-
randrangs® hat sich in den Unternehmen eine Art ,Numerus-
clausus-Effekt” eingestellt: Die Anforderungen an eine Einla-
dungzu einem Bewerbungsgesprach liegen in kaufméannischen
Berufen deutlich héheralsin den anderen Berufsgruppen.Zwar
geben Unternehmens-Vertreter/innen an, ,,auch Jugendliche
mit Hauptschulabschluss einzuladen®, aberin der Regel kdmen
Bewerber/innen mit allgemeiner Hochschulreife zum Zuge. Als
Griinde werden neben deren héheren Alters vor allem ,,bessere
Schulleistungen®und ,,mehr Lebenserfahrung“angegeben. E8
berichtet, sein Unternehmen stelle flir kaufméannische Ausbil-
dung nur Schiler/innen mit AHR ein.

Die verkirzten Ausbildungen zum/r Verkaufer/in stehen je-
doch auch Schiilern/innen ohne AHR offen, hier konnten die
Experten/innen jedoch keinen Trend zur Entwicklung der Aus-
bildungszahlen bestimmen.

Trend zu formaler Weiterbildung

Analog zum Makro-Trend nach steigenden Anforderungen an
Hochschulzugang und Weiterbildung gehen Experten/innen und
Unternehmensvertreter/innen von einem anhaltenden Trend
zu formaler Weiterbildung in kaufmannischen Berufen aus.
Fachwirt und Fachkaufmann sind vor allem fur die Jugendlichen
attraktive Abschliisse, aber auch Unternehmen berichten, auf
formale Weiterbildung Wert zu legen:

« EB8:,Unsere Kaufleute bekommen nach der Ausbildung alle
eine aufbauende interne Weiterbildung, da unser Niveau
Uber dem der Ausbildung liegt.”
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Anforderungen an Fremdsprachenkenntnisse und inter-
kulturelle Kommunikation

In Ubereinstimmung mit dem Makro-Trend sowie dem Meso-
Trend bei gewerblich-technischen Berufen prognostizieren
auch Experten/innen sowie Unternehmensvertreter/innen fir
kaufméanni-sche Berufe eine steigende Bedeutung von Fremd-
sprachenkenntnissen fiur berufliche Tatigkeiten. Hier ist die
Deckung mit den Wiinschen der Jugendlichen jedoch gréBer
als bei den Jugendlichen, die eine technisch-gewerbliche Ta-
tigkeit anstreben:Jugendliche, die sich fir eine kaufméannische
Ausbildunginteressieren, bringen ein gréf3eres Interesse an der
Arbeitin einer Fremdsprache mit als Jugendliche mit Interesse
an gewerblich-technischer Ausbildung.

Soziale Berufe

Ausbildungspotenzialen in Gesundheitsberufen stehen
systemische Hemmnisse entgegen

Ubereinstimmend erkléren vier Vertreter/innen von Unterneh-
men mit Ausbildung in sozialen Berufen (Gesundheit, Erzie-
hung), mehrJugendliche ausbilden zu kénnen, sodass in diesem
Tatigkeitsfeld Ausbildungspotenziale vorhanden sind. Dieser
Befund muss jedoch auf mehreren Ebenen differenziert werden.

Als ein Problem beschreiben die Unternehmen einen quali-
tativen Bewerbermangel. Zwar gehen quantitativ zahlreiche
Bewerbungen pro Ausbildungsplatz ein, von den Bewerbern/
innen seien jedoch viele noch nicht ,,ausbildungsreif“ und zu
jung fur die angestrebte Ausbildung. Besonders deutlich wird
dies an der Einschatzung von E9:

« E9: ,Wir bekommen fir 50 Ausbildungsplatze rund 300
Bewerbungen. Von denen haben jedoch nur 200 das not-
wendige Mindestalter; von den 200 wiederum sagen so
viele ab, dass wir die 50 Platze nicht besetzen kénnen.Und
dann verlieren wir wéhrend der Ausbildung noch eine ganze
Menge Auszubildende, sodass die Klassen am Schluss sehr
klein sind.”

Hier treffen verschiedene Problemlagen aufeinander: Fir einige
Gesundheitsberufe ist ein Mindestalter vorgeschrieben, sodass
zu junge Bewerber/innen formal nicht geeignet sind. Auf3erdem
erreichenviele der Bewerber/innen nicht die vom Unternehmen
erwartete Ausbildungsreife, die sich etwa in Selbstkompetenz,
Allgemeinbildung, Zuverlassigkeit oder beruflicher Orientierung
ausdriickt. Hier fihren die Unternehmen eine Verantwortung
gegenuber denJugendlichen und den zu Pflegenden an,da beide
vor zu geringer Ausbildungsreife geschiitzt werden mussten.

Zudem werden die Arbeitsbedingungen in vielen Gesundheits-
berufen als schlecht empfunden:Geringe Bezahlung, Schichtar-
beit, kdrperliche Arbeit sowie fehlende Aufstiegsmaoglichkeiten
(keine Durchlassigkeit zwischen medizinischem und pfle-
gendem Personal) fiihren zu unattraktiven Arbeitsbedingungen.
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Kaum eine andere Berufsgruppe bleibt fir so wenige Jahre in
ihrem Tatigkeitsfeld wie Pfleger/innen, sodass die Branche ein
Nachbesetzungsproblem aufweist. Die schlechten Arbeits-
bedingungen werden von den Jugendlichen jedoch nicht als
Ausschlusskriterium bewertet: Im Schiler/innen-Workshop
wurde die Branche ,,Gesundheitsdienstleistungen® explizit
als attraktiv beschrieben, auch Berufsbilder im zusammenge-
fassten Bereich ,,Pflege und Erndhrung®bezeichnen die Jugend-
lichen trotz der erkannten schlechten Arbeitsbedingungen als
attraktiv. Hier fihren die Jugendlichen vor allen Argumente wie
,etwas Sinnvolles tun“ und ,,Menschen helfen*“ als Vorteile an.

Insgesamt erscheinen die Ausbildungspotenziale der Gesund-
heitsbranche — vor allem vor dem Hintergrund des grof3en
Interesses der Jugendlichen — als nicht ausgeschopft. Be-
schaftigungspotenziale sind jedoch von systemimmanenten
Faktoren abhéangig.

Beschaftigungspotenziale sind vor allem in der ambulanten
Pflege vorhanden — hier profitieren zahlreiche Unternehmen von
derVorgabe des Gesundheitssystems ,,ambulant vor stationar®,
so dass eine Ausweitung der Beschaftigung zu erkennen und
weiterhin zu erwarten ist. Doch die ambulante Pflege bildet
nicht im MafBle aus, in dem sie Fachkrafte nachfragt, so dass
ein Bedarf an Qualifizierung besteht.

Auch diein OWLvorhandenen Einrichtungen der Rehabilitation
bilden ein Beschaftigungspotenzial, das jedoch im Ausbil-
dungsmarktmonitoring nicht ausreichend quantifiziert werden
konnte. Hier kénnten weitere Untersuchungen lohnend sein.

Die Gesundheitsbranche berichtet zwar von steigenden Anfor-
derungen an die Pflegedokumentation und damit wachsenden
Bedarfen an IT-Kompetenz bei den Beschéftigten; trotzdem
diurfte die Pflege auch weiterhin Potenziale fir Jugendliche
mit schlechten schulischen Leistungen bieten, so dass sich vor
dem Hintergrund der Uberlegungen zur beruflichen Integration
dieserZielgruppe insgesamt positive Qualifizierungspotenziale
fur den Kreis durch diese Branche ergeben.

Einschrankend muss jedoch die Geschlechterverteilung der
Auszubildenden in Gesundheitsberufe aufgefiihrt werden:
Nach wie vor scheuen Jungen eine Ausbildung in dieser Bran-
che, sodass deren Potenziale liberwiegend Méadchen zu Gute
kommen wirden.

Ausbildungund Beschéaftigungin der Gesundheitsbranche wer-
den jedoch nichtvon den tblichen Marktmechanismen geregelt,
denn Pflegeséatze geben den Arbeitgebern Ausbildungs- und
Beschaftigungsquoten zumTeil vor. So kann hier nicht von einer
Erhéhung der Ausbildung bei erhéhtem Bedarf ausgegangen
werden. Diese ,,systemimmanenten Zwange“ bedirfen einer
Auflésung von Auf3en.
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Ausbildung in Erziehungsberufen stehen finanzielle Hiir-
den entgegen

Eine teilweise &hnliche Situation wie in der Pflege lasst sich fur
Erziehungsberufe nachzeichnen. Auch dort verfiigen die Ausbil-
dungsakteure lGber freie Ausbildungskapazitaten, kdnnen diese
aber aus finanziellen Griinden nicht flllen. Gleichzeitig suchen
vieleJugendliche eine Ausbildung in dieser Branche:Im Schiuler/
innen-Workshop wurde die Branche ,,Erziehung/Soziales” als
besonders attraktiv firJugendliche bewertet. Interessant hier-
bei ist, dass sich die Jugendlichen Uber die negativen Aspekte
dieser Branche — geringes Gehalt, unsichere Beschaftigung,
Stress —im Klaren sind, diese jedoch positiven Aspekten — ,,mit
Kindern arbeiten®, ,,etwas Sinnvolles tun® ,Menschen helfen
— unterordnen. Erziehungsberufe tiben auf Jugendliche trotz
negativer Faktoren eine hohe Attraktivitat aus.

4.3 Mikro-Trends: Entwicklungen in speziellen
Bedarfen

»Numerus-clausus-Effekte” bei groBen Unternehmen

Im Rahmen der Unternehmens-Interviews wurden die Zahl der
von den befragten Unternehmen angebotenen Ausbildungsstel-
len, der Bewerber/innen sowie der nicht besetzten Stellen er-
hoben.Auf3erdem wurde abgefragt, in welchen Berufen sich die
Unternehmen mehr oder ,,andere®“ Bewerber/innen wiinschen.
Ein Ergebnis dieser Zusammenstellung ist eine Staffelung der
Bewerber/innen-Zahl pro Ausbildungsplatz, die nach verschie-
denen Branchen, Berufsbildern sowie Mitarbeiter/innen-Zahl
der befragten Unternehmen differenziert werden kann.

Eine besonders eindeutige Differenzierung kann entlang der
GrofB3e der ausbildenden Unternehmen vorgenommen werden:
Grof3e Unternehmen erhalten deutlich mehr Bewerbungen pro
Ausbildungsplatz als kleine. Die Anzahl der Unternehmens-
Interviews reicht nicht aus, um hierzu statistisch auswert-
bare Zahlen zu liefern; eine grobe Schatzung kann jedoch die
Dimension des beobachteten Effekts einschatzen helfen. So
gehen bei vier der gréf3ten Arbeitergeber rund 20-30 Bewer-
bungen pro Ausbildungsplatz ein, wahrend bei zwei kleineren
Unternehmen rund 2 Bewerbungen pro Platz eingingen.Zudem
berichtete ein Vertreter der Handwerkskammer von Problemen
kleiner Handwerksunternehmen, geniigen Bewerber/innen fir
Ausbildungsplatze zu bekommen, um den Unternehmen eine
Auswahl zu gestatten. Dieser Zusammenhang zwischen Unter-
nehmensgrée und Bewerbungsaufkommen wurde im Schiler/
innen-Workshop hinterfragt und durch die Jugendlichen so er-
klart, dass grof3e Unternehmen einerseits spezifische Vorteile
bieten (Aufstiegsmoglichkeiten, Weiterbildung, gutes Gehalt),
andererseits aber auch einfach bekannter sind und daher von
vielen Jugendlichen in die Wahl der Ausbildungsentscheidung
einbezogen werden:,,Zuerst bewirbt man sich halt bei den Un-
ternehmen, die man kennt.“ Hier kommt grof3en Unternehmen
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Attraktivitat
Beruf

4

h

,moderner” Beruf

ihr Bekanntheitsgrad durch zahlreiche Beschéaftigte sowie der
Wert ihrer ,,Marke“, aber auch ihre personellen Méglichkeiten
bei der Teilnahme an Job-Messen, Tagen der offenen Tir oder
Besuchen in Schulen zu Gute.

« E9:,Wenndie Firma Brax einen super Stand auf der Messe
hat und wir mit unserem Tapeziertisch daneben stehen,
kommt bei uns natirlich keiner vorbei.”

Ahnliche Zusammenhange lassen sich zwischen Ausbildungs-
berufen und Bewerbungszahl sowie zwischen Branche und
Bewerbungszahl erkennen. Den stérksten Einfluss auf die Be-
werbungszahl scheint jedoch die Unternehmensgrof3e zu haben.

Die Zahl der Bewerbungen pro Ausbildungsplatz hat fir die Ju-
gendlichen einen — ebenfalls in den Unternehmens-Interviews
offen gelegten — Effekt:Je mehr Bewerbungen pro Ausbildungs-
platz ein Unternehmen erreichen, desto héher setzt dies die
formalen Kriterien zur Auswahlvon Bewerbern/innen fir Bewer-
bungsgesprache. Dieser Effekt ist aus der Besetzungspraxis von
Studienplatzen als ,Numerus-clausus-Effekt“ bekannt.Inden
Unternehmen mit den meisten Bewerbungen pro Ausbildungs-
platz konnte ein deutlich héherer Anteil von Jugendlichen mit
allgemeiner Hochschulreife ermittelt werden als in solchen mit
nur zwei Bewerbungen pro Platz. Vor allem fiir schulschwache
Jugendliche lésst sich daraus eine — statistisch betrachtet —
geringere Chance auf einen Ausbildungsplatz als in kleinen
Unternehmen oder solchen aus vermeidlich ,unattraktiven®
Branchen oder in ,,unattraktiven“ Berufen ableiten.

Abb.4.4.1: Schematische Darstellung zur Erklarung
der Zahl der Bewerbungen pro Ausbil-
dungslatz

hohes Gehalt viele
Bewerbungen

.etwas Sinnvolles tun“

bekannte ,Marke*

grofdes Unternehmen

geringes Gehalt

wenig
Bewerbungen

Attraktivitat

> Unternehmen

(Quelle: Unternehmens-Interviews, Experten/innen-Interviews, Schiler/
innen-Workshop)
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5 Perspektive der Jugendlichen

5.1 Methodische Vorbemerkungen

Das Ausbildungsmarktmonitoring verbindet unterschiedliche
Perspektiven auf den Ausbildungsmarkt des Kreises Herford
miteinander: Neben der Sicht des Kreises -also der politischen
und administrativen Perspektive -sind abstrahierende Blicke
von Experten/innen sowie subjektive Einschatzungen von ,,Be-
troffenen”—in erster Linie von Unternehmen und Jugendlichen
—bedeutsam.Auch die Art der einbezogenen Informationen ist
mehrperspektivisch: Statistische Daten werden mit qualitativen
Einschatzungenvon Experten/innen sowie der subjektiven Sicht
von ,Betroffenen®in Verbindung gesetzt,um ein méglichst viel-
schichtiges und umfassendes Bild des Ausbildungsmarktes zu
erhalten. Diese unterschiedlichen Perspektiven und Informa-
tionsarten fligen sich zum beschriebenen ,,Puzzle” zusammen
(vgl. Methodik des Ausbildungsmarktmonitorings), das durch
eine synoptische Interpretation den Anforderungen verschie-
dener Akteure an das Monitoring Rechnung tragt.

Um Wissen, Einschatzungen und Bewertungen vonJugendlichen
einflief3en zu lassen sowie um deren Winsche und Verhalten
abschatzen und prognostizieren zu kénnen, wurde ein Work-
shop mit Jugendlichen durchgefihrt. Da die Jugendlichen fur
die Interessen und Ansichten méglichst vieler Zielgruppen
(Unterschiede in Alter, Migrationshintergrund, Geschlecht,
besuchten Bildungsgangen, Abschliisse) sprechen sollten,
wurden SV-Sprechen/innen eingeladen und diese zu Beginn
des Workshops darauf hingewiesen, dass der Workshop das Ziel
verfolgt, verallgemeinerte Aussagen uber die Interessen von ,,al-
lenJugendlichenim Kreis Herford“zu generieren, also nicht nur
der teilnehmenden Jugendlichen selbst, sondern derer, die sie
als SV-Sprecher vertreten und aus dem peer-Kreis kennen.Um
von Einzelmeinungen zu Meinungen darlber zu gelangen, was
»alle Jugendlichen im Kreis Herford“ denken, wollen, wissen,
wurde eine spezielle Form des ,,Delphi“-Designs angewendet:
Die Jugendlichen wurden zunachst jeder fir sich gebeten, die
Sicht ,,aller Jugendlichen im Kreis Herford“ auf ein Thema zu
formulieren. Dann wurde eine moderierte Diskussionsrunde
durchgefihrt, in der die Jugendlichen miteinander Uber diese
Einschatzungen sprachen und Argumente fiir unterschiedliche
Einschatzungen austauschten.In einem dritten Schritt konn-ten
die Jugendlichen ihre Einschatzungen aus dem ersten Schritt
revidieren — oder beiihnen bleiben. Die Methodenliteratur zum
»Delphi-Design“ lasst bei diesem Vorgehen eine Reduzierung
der,Streuung“der Meinungen sowie eine Ausweitung der Ein-
zelperspektiven der Teilnehmenden tber ihren eigenen Horizont
hinaus erkennen. Genau diese Erweiterung der individuellen
Perspektive auf die Reflexionsebene ,,alle Jugendlichen im Kreis
Herford“ ist das Ziel des hier eingesetzten Verfahrens.
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Konkret wurde dieser,,Delphi-Ansatz“in der Moderation durch
die Bepunktungvon Thesen und Fragen auf Plakaten umgesetzt.
Dabei wurden zunéachst ,,Punkte® mit einer Pinnnadel auf die
Moderationswande angepinnt, erst nach der gemeinsamen
Diskussion wurden sie wirklich ,,aufgeklebt”. Im Laufe der Mode-
ration wurde das Verfahren jedoch geéndert: Die Jugendlichen
diskutierten bereits wahrend der Punkte-Vergabe Uber die
Positionierung ,ihrer” Punkte und malten sie dann mit einem
Filzstift auf.

Erkenntnisinteresse

Die Fragestellungen des Workshops leiten sich aus zwei Er-
kenntnisinteressen ab: Erstens ist die Sicht der Jugendlichen
als Akteure des Ausbildungsmarktes ein zentraler Pfeiler im
Konzept des Ausbildungsmarktes, das nach dem beschrie-
benen ,,Puzzle“-Ansatz arbeitet. Ohne eine Berlcksichtigung
der Ziele, Motivationen und des Wissens von Jugendlichen
kann das Monitoring kaum Prognosen zum Verhalten dieser
Akteursgruppe aufstellen. Zweitens wurden mit dem Work-
shop aber auch gezielt offene Fragen nach Einsatz der bisher
verwendeten Instrumente aufgegriffen: Dort wo die Gespréache
in der Steuerungsgruppe, die im Ausbildungsmarktmonitoring
analysierten Daten, die Unternehmens-Interviews oder die
Experten/innen-Interviews Fragen zu Wissen, Einstellungen
und Verhalten derJugendlichen aufwarfen,wurden diesein den
Themenspeicher fur den Schiler/innen-Workshop gesichert. In
diesem Erkenntnisinteresse dient der Workshop der SchlieBung
von punktuellen Wissenslicken.

Dieses doppelte Erkenntnisinteresse findet sich in den Fra-
gestellungen des Workshops wieder, die einerseits die Rolle
der Jugendlichen als Nachfrager von Ausbildung, andererseits
aber auch — Thesen geleitet — spezielle Themen wie Interesse
an Fremdsprachen oder Hochschulzugang zum Thema haben.

Furdas erste Erkenntnissinteresse — das also die Jugendlichen
als Akteure begreift — wurde zwischen ,Wollen“ und ,,Wissen*
derJugendlichen unterschieden: Der Workshops sollte Hinwei-
se auf die beruflichen Wiinsche sowie das vorhandene Wissen
um Beschaftigung in bestimmten Tatigkeitsfeldern liefern und
— wenn vorhanden — Zusammenhéange sichtbar machen. Den
Hintergrund fir diese Unterscheidung bildet die Annahme,
dass sich berufliche Winsche durch unterschiedliche Faktoren
bilden;von diesen das berufliche Wissen aber am besten durch
die im Kreis vertretenen Akteure aufgegriffen werden kann,
wahrend andere Entscheidungsgrundlagen — etwa erwartetes
Gehalt oder Empfehlung von Eltern —auf3erhalb der Reichweite
dieser Akteure liegen. Die Experten/innen-Interviews sowie die
Unternehmensbesuche hatten zudem den Schluss nahe gelegt,
dass viele Jugendliche Ausbildungsentscheidungen auf Grund
der Attraktivitat von Tatigkeitsfeldern sowie ihres Wissens
darlber treffen.
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Das ,,Wollen“ von Jugendlichen wurde im Rahmen des Work-
shops Uber den Begriff der Attraktivitat operationalisiert,dadie
teilnehmenden Jugendlichen durch die Frage nach Attraktivitat
statt nach dem individuelleren ,Wollen“von ihrer individuellen
Sicht abstrahieren und auf ihre Rolle als Sprecher/in fiir viele
Jugendliche hingewiesen werden sollten. Konkret wurde die
Attraktivitat von bestimmten Branchen, Tatigkeitsfeldern so-
wie Unternehmensgréfien aus der Sicht ,aller Jugendlichen
im Kreis* abgefragt. In einem weiteren Schritt wurde gefragt,
wieviel ,,alle Jugendlichen im Kreis*“ Uber diese Tatigkeitsfelder
wissen. Als Tatigkeitsfelder wurden zunéachst die 11 im Ausbil-
dungsmarktmonitoring als relevant identifizierten Branchenim
Kreis abgefragt. Daneben wurde aber auch die Attraktivitat von
Berufsgruppen abgefragt, da sich Jugendliche eher fur einen Be-
ruf als fir eine Branche entscheiden. In einer weiteren Abfrage
wurde zwischen verschiedenen Unternehmensgréf3en unter-
schieden — hier war die These leitend, dass fiir viele Jugendliche
die GroB3e eines Unternehmens Einfluss auf den Wunsch eines
Ausbildungsplatzes hat,da Unternehmen verschiedener Gréf3en
unterschiedliche Vor-und Nachteile zugeordnet werden. So be-
richteten Experten/innen sowie Unternehmensvertreter/innen,
Jugendliche wiirden gezielt grof3e Unternehmen aufsuchen ,,um
Karriere zu machen® oder ,,im Team zu arbeiten“ sowie kleine,
»umnichtin einem GroBunternehmen unterzugehen®. Abschlie-
Bend wurden Wiinsche an den Kreis sowie — als Differenzierung
daraus — die Bewertung von Angeboten der Berufsberatung
abgefragt. Den Schluss bildeten Fragen zum Interesse an Hoch-
schulzugang und Fremdsprachenlernen — beides ,Wissensli-
cken“aus den vorangegangenen Instrumenten.

5.2 Attraktivitat von Branchen

Hintergrund

Die Interviews mit Experten/innen flir bestimmte Branchen
sowie die Unternehmens-Interviews hatten angedeutet, dass
Jugendliche verschiedene Branchen als unterschiedlich attrak-
tiv bewerten und sich diese Bewertung in der Entscheidung
fir eine bestimmte Branche als Ausbildungs- und Arbeitsfeld
wiederfindet. Dies hat fir die Schulentwicklungsplanung zwei
Folgen:Zum einen kann eine hohe Attraktivitat bestimmter Ta-
tigkeitsfelderin entsprechend qualifizierenden Bildungsgangen
zu starker Nachfrage fihren; zum anderen sind in ,,attraktiven®
Feldern Verdrangungseffekte in der Konkurrenz um betriebliche
Ausbildungsplatze sowie Arbeitsplatze zu erwarten. Konkret
bedeutet dies in bestimmten Branchen eine sehr hohe Anzahl
von Bewerbungen pro Ausbildungsplatz, die die in ,,unattrak-
tiven“ um das bis zu 20fache pro Ausbildungsplatz tUbersteigt.
In ,,attraktiven“ Branchen offenbaren die Unternehmensinter-
views eine Art ,Numerus-clausus-Effekt“: Die grof3e Zahl von
Bewerbungen fuhrt dazu, dass die durch die Unternehmen
angelegten formalen Anforderungen firr die Einladung zu einem
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Vorstellungsgesprach stark steigen;Jugendliche mit schlechten
schulischen Leistungen finden dort nur selten einen Ausbil-
dungsplatz (vgl. Ergebnisse der Unternehmens-Interviews).

KURZ GEFASST: Wenn es gelingt, die Attraktivitat von bestimm-
ten Berufsfeldern (Branchen, aber auch Tatigkeitsfelder und
Unternehmensgrof3en) zu messen, kénnen daraus Schlisse
flr das Angebot an Ausbildung in diesen Feldern, aber auch
Hinweise auf mégliche Steuerungsziele in der Beratung von
Jugendlichen abgeleitet werden.

Attraktive Branchen

Die Mébel-Branche ist einer der wichtigsten Arbeitgeber im
Kreis und wird von den Jugendlichen als sehr attraktiv bewer-
tet. Dieses Ergebnis lésst sich mit dem Image der Branche im
Kreis erklaren:Im Kreis sind insbesondere gro3e Unternehmen
mit einer hohen Reputation und einem guten Marken-Image
angesiedelt. Als positiv wurde von den Jugendlichen auch der
Auftritt der Mobel-Branche bei Veranstaltungen in Schulen
sowie im Rahmen der Job-Messen im Kreis bewertet. Wei-tere
Attraktivitatsmerkmale sind: ,eigene Ausbildungswerkstat-
ten®, ,sinnvolles Produkt® und ,,gute Job-Aussichten. Etwas
uberraschend ist dagegen die Einschatzung des Wissens zur
Beschaftigung in der Mébel-Branche: Hier wurde nur ein mitt-
lere Bewertung erreicht, obwohl die Jugendlichen mehrere im
Kreis ansassige Unternehmen aufzahlen konnten und auch
berichteten, mit Bekannten Uber diese Branche zu sprechen.
Ein Interpretationsansatz kann in der grofen Vielfalt von un-
terschiedlichen Beschaftigungsméglichkeiten innerhalb der
Branche gesucht werden, da die Mdbelbranche sowohl Holz,
als auch Metall und Kunststoff verarbeitende Berufe umfasst.

Unerwartet positiv wurde die Branche ,,Gesundheitsdienstlei-
stungen” bewertet. Hier hatten die Unternehmens-Interviews
sowie zwei Expertengesprache die Situation einer unattraktiven
Branche angedeutet. Als Argumente wurden dabei eine geringe
Bezahlung, Schichtdienst sowie kérperlich anstrengende
Tatigkeiten und geringe Aufstiegsmadglichkeiten genannt. All
diesen Argumenten folgten die Jugendlichen jedoch nicht und
bewerteten die Gesundheitsdienstleistungen als ein ,fir alle
Jugendlichen im Kreis“ attraktives Beschaftigungsfeld. Der
Unterschied zur Einschatzung durch die Unternehmen lasst
sich durch eine Gegenlberstellung der Argumente erklaren:Die
Jugendlichen schatzen an den Gesundheitsdienstleistungen
vor allem ,die Méglichkeit Menschen zu helfen®, ,eine sinnvolle
Tatigkeit” sowie ,,Pflegekrafte braucht man immer, der Job ist
sicher.“ AuBerdem erzielt die Branche eine hohe Bewertung
in Bezug auf das Wissen der Jugendlichen zu den beruflichen
Tatigkeiten: ,,Im Krankenhaus oder beim Arzt war jeder schon
mal — da weif} man so ungeféhr, was man da arbeiten kann.”
Hier scheinen positives Image sowie der hohe Bekanntheits-
grad der Branche schwerer zu wiegen als die als unattraktiv
empfundenen Arbeitsbedingungen.
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Erwartungsgemaf} wurde der Wirtschaftszweig ,Verwaltung/
Buro/Dienstleistungen” positiv bewertet. Hier hatten bereits
mehrere Unternehmens-Interviews sehr hohe Bewerberzahlen
pro Aus-bildungsplatz offenbart und damit eine hohe Attrak-
tivitat angedeutet. Die wichtigsten Argumente fir die positive
Bewertung sind: ,,Zukunftssicher®, ,mit Computern arbeiten®,
»hohes Gehalt“ und ,,bequem®. Insgesamt zeichneten die
Jugendlichen fiur diesen Wirtschaftszweig das Bild positiver
Beschaftigungvor allem fiir Jugendliche, die eher hohe formale
Bildungsabschlisse erzielen, karriereorientiert denken und
keine kérperlichen Tatigkeiten ausiben wollen. Auch hier ist
das Wissen um Tatigkeiten hoch, denn Burotatigkeiten kennen
viele Jugendliche aus Medien (in denen sie liberproportional
oft dargestellt werden), aber auch durch eigene Erfahrungen
mit Verwaltungen.

Im Wirtschaftszweig ,,Erziehung/Soziales® iberrascht die hohe
Attraktivitat ebenso wie bei der Branche ,,Gesundheitsdienst-
leistungen®. Hier hatten zwei Unternehmens-Interviews sowie
zwei Experten/innen-Interviews vor allem geringe Bezahlung,
unsichere Beschéaftigungsverhaltnisse, korperlich belastende
Tatigkeiten und Stress als negative Argumente hervor gehoben.
Doch auch hier weichen die Jugendlichen in der Wahl der Argu-
mente von den Praktikern/innen und Experten/innen ab: Statt
der schlechten Arbeitsbedingungen werden eher das positive
Bild der Berufe sowie sinnhafte Tatigkeiten gesehen. Damit wird
eine Branche als attraktivempfunden,obwohldie Jugendlichen
ihr eher unattraktive Beschéaftigungsverhaltnisse attestieren.
Eine weitere Erklarung fur die positive Bewertung liefert das
Wissen um die beruflichen Tatigkeiten und Inhalte, denn: ,,Im
Kindergarten und auf der Schule waren wir alle. Da weif3 man
doch, was den Beruf ausmacht.

Leicht positiv wird die Branche ,,Handel” bewertet; hier schat-
zen die Jugendlichen vor allem die Argumente ,,Kontakt mit
Menschen® und ,interessante Produkte“ als wichtig ein. Dis-
kussion und Nachfragen brachten keine weiteren Argumente.
Ebenso Uberraschend war auch die schlechte Beurteilung des
Wissens Uber diesen Beschaftigungszweig, da eigentlich von
einer hohen Berlhrungsdichte und somit einem breiten Wis-
sen Uber Handelsberufe ausgegangen werden kann. Trotzdem
schéatzten die Teilnehmenden das Wissen der Jugendlichen
Uber Berufe im Handel als eher gering ein. Ein Erklarungsansatz
kann in einer Differenzierung nach verschiedenen Zielgrup-
pen gesucht werden, zum Beispiel nach Alter und Geschlecht,
wobei hier der Workshop jedoch nicht ausreichend belastbare
Einschatzungen lieferte.

Insgesamt hat die Bewertung der Attraktivitat neue Einblicke in
die Branchenbewertung derJugendlichen gestattet: Obwohl sie
viele unattraktive Elemente sehen,empfinden sie Gesundheits-
dienstleistungen und Erziehung als attraktiv.Im Gegensatz dazu
werden in den beiden anderen attraktiven Branchen — Mébel
und Buro — gerade die guten Beschaftigungsbedingungen als
Ausschlag gebend bewertet. Die Jugendlichen differenzieren
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offenbar zwischen verschiedenen Ziel-gruppen, die an unter-
schiedlichen Brachen verschiedene Vorziige schatzen. Diese
Differenzierung kann als Ausgangspunkt von Uberlegungen der
Schulentwicklungsplanung sowie der Berufsberatung genutzt
werden:Welche Bildungsgange und welche Beratungsangebote
sind fur welche Jugendlichen interessant? Es besteht jedoch
Forschungsbedarf bei der Beschreibung dieser Zielgruppen.

KURZ GEFASST: Attraktiv sind: M6bel-Branche, Gesundheits-
dienstleistungen, Verwaltung/Blro/Dienstleistung, Erziehung/
Soziales und Handel. Eine wichtige Rolle bei der Einschéatzung
der Attraktivitat einer Branche spielen bekannte Unternehmen
im Kreis, Job-Sicherheit sowie das Ansehen einer Branche
und als sinnhaft empfundene Tatigkeiten. Gute Verdienstmdég-
lichkeiten sind vor allem fir Jugendliche wichtig, die sich fur
kaufmannische oder produzierende Berufe interessieren. In
Gesundheitsdienstleistungen und Erziehung/Soziales rangieren
Sinnhaftigkeit der Tatigkeit und ,,Kontakt mit Menschen® vor
finanziellen Interessen.

Unattraktive Branchen

Die geringste Attraktivitat der elf Branchen weisen die Jugend-
lichen der Branche ,Warendienstleistungen® zu, da sie hiermit
vor allem das Beschéftigungsfeld ,Lager/Logistik” und tber-
wiegend gering qualifizierte Tatigkeiten verbinden. Diese Ein-
schatzung korrespondiert mit dem oben beschriebenen Befund,
dass das Tatigkeitsfeld ,Lager/Logistik”als eines der letzten in
groferem Umfang Beschaftigungsmoglichkeiten fiir ungelernte
Beschaftigte bietet. Insgesamt lasst sich die Einschatzung
der Jugendlichen in einem Bild zusammenfassen, das den
Wirtschaftszweig als reinen ,,Helfermarkt® beschreibt. Mit der
geringen Attraktivitat korrespondiert auch geringes Wissen
Uber diese Branche, denn alle Teilnehmer/innen schatzten das
Wissen ,allerJugendlichen im Kreis“zur Warendienstleistungs-
branche als sehr gering ein. Dadurch bleibt das Branchenbild
aufdie grobe Einschatzung als Helfermarkt konzentriert. Sollten
Jugendliche fir diese Branche interessiert werden, misste
zunachst Uber deren Arbeitsinhalte informiert werden.

Ein Unternehmens-Interview hatte fir die Kunststoffbranche
geringe Bewerberzahlen pro Ausbildungsplatz — zumindest im
gewerblichen Bereich — offenbart. Im Gegensatz dazu hatten
zwei Experten/innen-Interviews der Branche eine hohe Be-
kanntheit und Attraktivitdt im Kreis attestiert, sodass vor dem
Workshop keine eindeutige These zur Attraktivitat formuliert
werden konnte. Die Jugendlichen messen der Kunststoff-
branche eine sehr geringe Attraktivitat bei. Wahrend der Dis-
kussion zur Attraktivitat trat jedoch ein interessanter Effekt
ein: Zunachst war die Bewertung noch schlechter ausgefallen
und einige Jugendliche fragten, warum die Kunststoffbranche
uberhaupt abgefragt werde. In der Diskussion wurden dann
die Namen einiger Kunststoff verarbeitender Unternehmen
genannt, worauf die Bewertung leicht verbessert wurde. Dieser
Effekt deutet auf den hohen Wert bekannter Unternehmen und
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»Marken®hin;Jugendliche bewerten das Abstraktum,,Branche*
damit auf Basis bekannter und greifbarer Bezugsgréfien wie
Unternehmensnamen. Trotz dieser Verbesserung der Bewer-
tung wird die Kunststoffbranche insgesamt als unattraktiv
beschrieben;das bestimmende Argument blieb aber auch nach
der Diskussion fehlendes Wissen Uber diesen Wirtschaftszweig.
Nur Gber die Warendienstleistungsbranche wissen die Jugend-
lichen so wenig wie Uber die Kunststoffbranche.

Als eher unattraktiv —trotz auch positiver und mittlerer Bewer-
tungen — wurde die Baubranche beschrieben. Hier offenbarte
die Diskussion ein invertiertes Bild der Diskussion zu den Biiro-
berufen (s.0.):Wahrend die Baubranche fiir Jugendliche attraktiv
ist,die Argumente schatzen wie ,,mitden Handen arbeiten“oder
»etwas Konkretes tun®, wird sie von Jugendlichen als unattraktiv
bewertet, die genau diese Argumente negativ bewerten. Auch
hier scheinen die Jugendlichen bestimmte Zielgruppen vor Au-
gen zu haben, wenn sie die Attraktivitat fur ,alle Jugendlichen
im Kreis“bewerten: FlirJugendliche, die kérperliche Arbeit und
greifbare Ergebnisse ihrer Arbeit schatzen, stellt die Baubran-
che ein attraktives Beschaftigungsfeld dar.

KURZ GEFASST: Unattraktiv sind: Warendienstleistungen,
Kunststoff, Bau. Die Bewertung als ,,Helferbranche” lasst Wa-
rendienstleistungen und zum Teil auch Bau als unattraktiv er-
scheinen, bei der Kunststoffbranche fiihrt fehlende Bekanntheit
der Branche zu diesem Urteil.

Uneinheitliche Bewertungen zur Attraktivitét von Bran-
chen

Zwei Bewertungen der Attraktivitat widersprachen den vor
dem Workshop formulierten Thesen und Uberraschten inso-
fern deutlich: Sowohl die Metall- und Elektro-, als auch die
Informationstechnologiebranche waren in Vorgesprachen mit
Unternehmen und Experten/innen als besonders attraktiv fur
Jugendliche beschrieben worden.Zum Teil konnte in der Metall-
und Elektrobranche auch eine hohe Zahl von Bewerbungen
pro Ausbildungsplatz — als dem Gradmesser von Attraktivi-
tat — beobachtet werden. Doch die Jugendlichen bewerteten
beide Branchen mit einer breiten Streuung von geringer bis
hoher Attraktivitat. Beide Branchen sind damit ,fir alle Ju-
gendlichen im Kreis“ nur mittelmafig attraktiv. Die Diskussion
der Ergebnisse konnte diese grobe Einschatzung jedoch nach
Zielgruppen differenzieren und damit die mittelmafiige Attrak-
tivitat schlissig erklaren: Beide Branchen werden als reine
~Jungen-Branchen” bewertet, die auf Jungen hohe, auf Mad-
chen hingegen geringe Attraktivitat ausiuben. Dieses Argument
scheint die gréfite Erklarungskraft zu besitzen, denn weitere
Argumente wie ,bekannte Unternehmen* (Metall- und Elektro)
oder ,Zukunftsberufe“ (Informationstechnologien) bewerteten
die Jugendlichen als nicht so ausschlag-gebend fir die Attrak-
tivitat wie die Gender-Frage. Auf Madchen Giben beide Branchen
trotz dieser positiven Argumente keine Attraktivitat aus. Fur die
Informationstechnologiebranche spielen die fehlenden — oder
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zuwenig prasenten —Unternehmenim Kreis jedoch auch bei den
Jungen eine Rol-le bei der Bewertung der Attraktivitat,denn die
Jugendlichen stltzten ihre negativen Bewertungen auch auf das
Argument ,, dass man im Kreis eh’ nichtin der IT arbeiten kann®.

Die Erndhrungsbranche wird als mittel attraktiv bewertet. Auch
hier ist eine Streuung der Bewertungen zu beobachten, die auf
gendersensible Préferenzen deutet. Erndhrungsberufe werden
als ,Madchenberufe” gesehen, die fur Jungen nur geringe At-
traktivitdt versprechen. Trotzdem scheint hier die Abneigung
nicht so grof3 zu sein wie die der Madchen gegeniiber Metall-/
Elektro- und IT-Berufen. Dieser Befund konnte jedoch nicht
weiter diskutiert werden.

KURZ GEFASST: Metall- und Elektro- sowie Informationstech-
nologiebranche werden von der Halfte der Jugendlichen — den
Méadchen — als wenig attraktivempfunden. Berufliche Vorziige
scheinen eine hohe Gendersensibilitat aufzuweisen.

Hinweise fir die Schulentwicklungsplanung

Die eingesetzte Methode des Workshops mit an das Delphi-
Design angelehnten Diskussionen ,produziert®keine reprasen-
tativen Aussagen, sondern generiert Hintergrundwissen und
Wissen zu Zusammenhangen. Daher sind aus dem Workshop
keine quantitativen Schlisse fiir die Schulentwicklungsplanung
abzuleiten, sondern eher Aussagen zu Zusammenhangen. Im
Sinnderoben beschriebenen zweiVerwertungszusammenhan-
ge des Workshops kénnen Aussagen zu Bildungsgangen und
zur Beratungssituation (berufliche Beratung und berufliche
Orientierung) getroffen werden.

Deutlich wurde, dass kein Interesse an Tatigkeiten in der Wa-
rendienstleistung sowie der Kunststoffindustrie besteht. Da
aus der Kunststoffindustrie aber durchaus Bedarf an Bewer-
bern/innen signalisiert wurde, ist dariiber nachzudenken, hier
Jugendliche starker auf positive Aspekte dieses Wirtschafts-
zweiges aufmerksam zu machen,um deninden Unternehmens-
Interviews gedaufBBerten Bedarf an Auszubildenden zu decken.
Da ein ,Hemmschuh® offenbar in der geringen Bekanntheit
der Branche besteht, kdnnten zum Beispiel Jugendliche auf
entsprechende Unternehmen aufmerksam gemacht werden.

Die Berufskollegs im Kreis bieten derzeit nur wenige Bildungs-
gange im Bereich der Informationstechnologien (Informa-
tionstechnische/r Assistent/in, Kaufmannische/r Assistent/
in fur Informationsverarbeitung, einjahrige Berufsfachschule
fur Informations-und Telekommunikationstechnik) an. In
Unternehmens-Interviews war die Forderung geduflert wor-
den, hier Bildungsgange zu etablieren,um Wege in Kollegs von
Nachbarkreisen zu verkirzen und ,,eigenes Know-How*im Kreis
anzusiedeln.Vordem Hintergrund der Ergebnisse des Schuler/
innen-Workshops ist hiervon abzuraten.

Das starke Interesse an Gesundheitsdienstleistungen sollte mit
der Nachfrage der Branche nach Bewerbern/innen in Deckung
gebracht werden. Da die Branche Uber zu wenig qualifizierte
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Bewer-ber/innen klagt, die Jugendlichen diese Branche aber als
attraktiv bezeichnen, sollte die Schnittstelle ndher untersucht
werden. Sie bietet die Méglichkeit, Wiinsche von Jugendlichen
und einen Unternehmensbedarf in Deckung zu bringen. Eine
Lésung muss jedoch auch die Anforderungen und Eigenheiten
der Branche berucksichtigen: In den Interviews wurde zwar
eine zu geringe Zahl ,geeigneter” Bewerber/innen beméangelt,
gleichzeitig aber eine hohe Zahl von ,ungeeigneten®. Konkret
bewerben sich dort viele Jugendliche, die aus Sicht der Branche
zu jung fur eine Ausbildung sind. Schulentwicklungsplanung
sollte den Wunsch junger — und teilweise auch gering qualifi-
zierter —Jugendlicher nach einer Ausbildungin dieser Branche
zur Kenntnis nehmen und durch geeignete Konzepte mit den
Anforderungen der Branche in Deckung bringen.

Aus der Perspektive des Gender Mainstreaming sollte auBerdem
aufeine geschlechtersensible berufliche Beratung hingesteuert
werden. Die Einsch&tzungen zu den Branchen ,,Metall/Elektro,
»Informationstechnologien® und ,,Erndhrung“ haben gezeigt,
dass viele Jugendliche Berufe nach Geschlechterstereotypen
bewerten und hierdurch Beschéaftigungschancen verspielt
werden.

5.3 Attraktivitat von Berufsfeldern

Hintergrund

Die Entscheidung fur eine Ausbildung oder einen Beruf fallt
meist nicht nach der Branche, in der dieser Beruf ausgeulbt wird,
sondern nach dem Tatigkeitsprofil des Berufes selber. Doch fur
Jugendliche in der Phase der beruflichen Orientierung oder der
Berufsfindung gehen Branche und Beruf ineinander tber oder
bedingen sich doch zumindest gegenseitig und erst aus der Zu-
sammenschau von Branche und Berufsfeld ergibt sich ein Bild
uber die beruflichen Wiinsche. Fiir das Ausbil-dungsmarktmo-
nitoring ist es darum wichtig, neben den Branchenpréferenzen
gezielt nach den Berufswiinschen von Jugendlichen zu fragen.
Da die eingesetzte Methode nicht geeignet ist, differen-zierte
Einschatzungen zu einer Vielzahl spezialisierter Berufsbilder
zu erheben, wurden vier Berufsgruppen gebildet, die die im
Kreis angebotenen Bildungsgéange ebenso beriucksichtigen wie
die in den Unternehmens- und Experten/innen-Interviews als
bedeutsam hervorgehobenen Tatigkeiten.

Attraktive Berufsfelder

Als besonders attraktiv bewerteten die Jugendlichen kaufméan-
nische Berufe. Hier wurden als Argumente eine gute Bezahlung,
Aufstiegsmoglichkeiten und angenehme Arbeitsbedingungen
wie Team-Arbeit, Arbeit am Computer und Arbeit mit modernen
Arbeitsmitteln genannt. Diese Berufsgruppe wird fir beide
Geschlechter gleichermafien als attraktiv gesehen und erhielt
darum keine negativen Bewertungen, wie sie bei ,,geschlechts-
typischen Berufen“vorzufinden sind. Kaufméannischen Berufen
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attestieren die Jugendlichen auch eine gute Zukunftsfahigkeit
»,daman jaauchinanderen Unternehmen oder Branchen arbei-
ten kann®. Diese Bewertung deckt sich mit den Einschatzungen
aus den Unternehmens-Interviews sowie den Experten/innen-
Interviews. Auch dort war von hohen Bewerber/innenzahlen
pro Ausbildungsplatz und grof3er Nachfrage der Jugendlichen,
z.B. in der Berufsberatung zu kaufméannischen Ausbildungen,
berichtet worden. Zuséatzlich kann zur Erklarung der Attrakti-
vitat die Verbreitung von kaufméannischen Tatigkeiten tiber ver-
schiedene Branchen sowie deren,,Sichtbarkeit“fiurJugendliche
herangezogen werden. Auch auf Grund der Tatsache, dass ,,man
jaweif3,was manin kaufméannischen Berufen macht®, gaben die
Jugendlichen an, dass ,alle Jugendlichen im Kreis“ viel Uber
kaufmannische Berufe wissen.

Als zweites Berufsfeld wurden Berufe aus den Bereichen Metall-
verarbeitung, Holzverarbeitung und Logistik zusammengefasst,
da sie einen Grof3teil des im Kreis anséssigen produzierenden
Gewerbes abbilden. Auch dieses Berufsfeld erhielt eine sehr
hohe Bewertung der Attraktivitat, Uberraschenderweise spielte
hier die Gender-Frage keine Rolle in der Diskussion. Fir die Ju-
gendlichen ist das Berufsfeld fir ,,alle Jugendlichen im Kreis*
gleich attraktiv. Der Widerspruch zur oben erarbeiteten Abnei-
gung von Madchen gegenliber der Metall- und Elektrobranche
konnte im Workshop nicht aufgelést werden. Wie auch bei der
Abfrage zum Wissensstand der Jugendlichen lber Tatigkeiten
in den Branchen ,,Metall und Elektro“ sowie ,,Md6bel“ zeichne-
ten die Teilnehmer/innen ein eher mittleres Wissensniveau der
Jugendlichen zum Berufsfeld Metallverarbeitung, Holzverarbei-
tung und Logistik. Dieses scheint die Attraktivitat von Branche
und Berufsfeld aber nicht negativ zu beeinflussen.Jugendliche
empfinden diese Berufe auch bei nur mittlerem Hintergrund-
wissen als attraktiv.

Ebenfalls positiv, wenn auch mit einigen nur mittleren Be-
wertungen, wird das Berufsfeld ,Dienstleistungen® gesehen.
Dieses Berufsfeld lasst sich nicht trennscharf von den Feldern
»kaufmannische Berufe® und ,,Pflege” abgrenzen, wurde aber
dennoch in dieser Form abgefragt, weil es die Sicht der Ju-
gendlichen auf Dienstleistungsberufe allgemein abfragen und
damit einen Anschluss an die oben skizzierten groben Trends
in der Beschaftigungsverteilung innerhalb der Europaischen
Union leisten sollte (vgl. oben: Europédische Rahmenbedin-
gungen). Dienstleistungsberufe werden von den Jugendlichen
als grundsétzlich attraktiv beschrieben, jedoch auch mit ne-
gativen Assoziationen (,man stellt ja nichts Konkretes her®)
verbunden. Dennoch ist eine Attraktivitéat dieses als wachsend
prognostizierten Berufsfeldes zu erkennen. Positiv kénnte sich
auch die grof3e Nahe der Jugendlichen zu Dienstleistungsberu-
fen in ihrem taglichen Leben auf die unterstellte Attraktivitat
auswirken, denn in diesem Berufsfeld wurde das Wissen der
Jugendlichen als sehr hoch eingeschéatzt.

Eine dhnliche Attraktivitat wird dem Berufsfeld ,,Pflege/Er-
nahrung® beigemessen. Damit ist dieses Feld etwas weniger
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attraktiv als die Branche ,,Gesundheitsdienstleistungen“(s.o0.),
was durch die Zusammenlegung mit der weniger attraktiven
Branche ,Ernédhrung®in einem Berufsfeld erklart werden kann.
In der Diskussion wurde deutlich, dass die Jugendlichen nicht
zwischen den Branchen und Berufsfeldern unterscheiden. In-
sofern kénnen hier die Ergebnisse der Branchenbetrachtung
auf die Berufsfelder Gbertragen werden.

Hinweise fir die Schulentwicklungsplanung

Der Kreis Herford ist Trdger von zwei Berufskollegs mit kaufméan-
nischen Bildungsgéangen. Aus Sicht der Jugendlichen ist zumin-
dest der damit einhergehende Schwerpunkt zu rechtfertigen,
da kaufmannische Berufe klar die Attraktivitatsliste anfiihren.
Ein Vorteil durfte hierbei die Gleichverteilung der Attraktivitat
fur beide Geschlechter sein.

Der europaweite Trend zu mehr Dienstleistungsberufen und
einem Schrumpfen der produzierenden Berufe spiegelt sich nur
zum Teil in den beruflichen Wiinschen der Jugendlichen wider:
Zwar wird dem Wachstumsfeld Dienstleistung Attraktivitat
beigemessen, deutlich attraktiver sind jedoch Berufe im pro-
duzierenden Gewerbe. Hier istauch in Zukunft von einer grof3en
Nachfrage nach Bildung durch Jugendliche auszugehen, wenn
Unternehmen des produzierenden Gewerbes weiterhin einen
guten Ruf im Kreis genief3en und weiterhin Berlihrungspunkte
mitJugendlichen suchen (z.B.Tage der offenen Tirr in Betrieben,
Praktikumsplatze, Aussteller auf Job-Messen).

5.4 Attraktivitat von Unternehmensgrofien

Hintergrund

Neben Berufen und Einsatzbranchen ist fur viele Jugendliche
auch die Gréf3e des Unternehmens entscheidend bei der Wahl
eines Ausbildungsplatzes. Kleinen Unternehmen (1-5 Mitarbei-
ter/innen) werden dabei Vorteile wie Kunden- und Produktnéhe,
mittleren (5-50 Mitarbeiter/innen) und gréf3eren (mehr als 50
Mitarbeiter/innen) hingegen Vorteile wie hheres Gehalt oder
bessere Aufstiegschancen unterstellt. In den Unternehmens-
Interviews zeichneten sich zudem grof3e Unterschiede in der
Bewerber/innenanzahl pro Ausbildungsplatz ab: Grof3e Unter-
nehmen erhalten deutlich mehr Bewerbungen als kleine. In Fol-
ge dieses Zusammenhangs konnten bei grofen Unternehmen
héhere formale Kriterien bei der Auswahlvon Bewerbern/innen
festgestellt werden (siehe Kapitel Perspektive der Unterneh-
men). Wenn es gelingt, die Praferenzen von Jugendlichen fir
bestimmte Unternehmensgréfien abzubilden, lassen sich da-
raus Empfehlungen fir berufliche Orientierung und Beratung
ableiten. Fur die Schulentwicklungsplanung lassen sich Hin-
weise auf sinnvolle Kooperationen mit Unternehmen gewinnen.
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Befunde

Fur,alleJugendlichenim Kreis“ sind gro3e Unternehmen attrak-
tivere Arbeitgeber als kleine — dies deckt sich mit den Bewerber/
innenzahlen pro Ausbildungsplatz, die in den Unternehmens-
Interviews nachgezeichnet werden konnten. In der Diskussion
wurde deutlich, dass vor allem karriereorientierte sowie formal
héher qualifizierte Jugendliche gro3e Unternehmen bevorzugen.
Auffalligist,dass eine Gruppe von Teilnehmern/innen kleine Un-
ternehmen als explizit unattraktiv bezeichneten. Diese Jugend-
lichen sehen in kleinen Unternehmen insbesondere schlechte
Aufstiegsmoglichkeiten sowie keine Gelegenheit zur Teamarbeit
und die Abhangigkeit ,von einem Chef“. Es gibt jedoch auch eine
Gruppe vonJugendlichen, die kleine Unternehmen bevorzugen;
diese sehenin kleinen Unternehmen Vorteile wie ,,Kundenkon-
takt vom ersten Tag an®, den direkten und alle Arbeitsschritte
umfassenden Kontakt zum Produkt sowie die Mdéglichkeit, in
allen Arbeitsstellen eines Unternehmens Erfahrungen sammeln
zu kénnen. Insgesamt schéatzen diese Jugendlichen die Arbeit
in kleinen Unternehmen als ,,konkreter“ und ,fassbarer“als in
grof3en Unternehmen. Das Wissen um Tatigkeiten in kleinen Un-
ternehmen ist bei den Jugendlichen jedoch gering. Dies ist auf
die geringen Mdéglichkeiten zur Selbstdarstellung der kleinen
Unternehmen (z.B. im Rahmen von Jobbérsen oder Tagen der
offenen Tir — auch Schulen -) zuriickzufihren.

KURZ GEFASST: Grofle und kleine Unternehmen weisen un-
terschiedliche Bewerber/innenzahlen pro Ausbildungsplatz
und damit unterschiedliche Chancen fir formal gering qualifi-
zierte Jugendliche auf.Jugendliche haben teils Praferenzen fir
kleine, teils fur groBBe Unternehmen. Hier lassen sich Gruppen
von Jugendlichen nach Wiinschen fur ihre Beschaftigung un-
terscheiden.

Hinweise fir die Berufsberatung

Die Winsche von Jugendlichen in Bezug auf die Unterneh-
mensgrof3e eines Ausbildungsbetriebes decken sich mit den
Befunden der Unternehmens-Interviews: Gro3e Unternehmen
werden als attraktiver als kleine wahr genommen. Dies fihrtin
grof3en Unternehmen zu einem ,,Numerus-clausus-Effekt* also
derVerdrangung formal geringer Qualifizierter. Auf der anderen
Seite berichten kleine Unternehmen von gréf3eren Problemen
bei der Besetzung von Ausbildungsstellen. Hier kann eine
Passung mit der Gruppe von Jugendlichen gefunden werden,
die explizit Vorteile in kleinen Unternehmen sehen (Tatigkeiten
sind ,,konkreter“und ,fassbarer®). Kleine Unternehmen bieten
zudem formal gering qualifizierteren Schilern/innen statistisch
bessere Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Vor allem grofie
Unternehmen mit bekannten ,Marken®“sind hingegen bei ,allen
Jugendlichenim Kreis“ sehr beliebte Arbeitgeber und bedurfen
keiner weiteren Vorstellung.
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5.5 Winsche von Jugendlichen an den Kreis

Hintergrund

In einer offenen Frage wurden die Teilnehmenden gefragt,
welche Unterstlitzung sie sich vom Kreis in Bezug auf den
Beobachtungsgegenstand des Ausbildungsmarktmonitorings
wiinschen. Dabei wurde bewusst eine Einengung auf nur eine
Nennung pro Jugendlichem vorgegeben, um eine Priorisierung
der Handlungsauftrage zu erreichen. Auch hier sollten die Teil-
nehmenden wieder aus ihrer Rolle als SV-Sprecher/innen ,flr
alleJugendlichenim Kreis* sprechen, gleichzeitig sich aber die
tatsachlichen Handlungsmaéglichkeiten des Kreises vor Augen
halten,um keine unrealistischen Bedarfe zu artikulieren (,,Aus-
bildungsplatze fir alle...).

Befunde

Das Ergebnis der Abfrage ist erstaunlich eindeutig: Trotz der
Offenheit der Frage lassen sich von sechs artikulierten Un-
terstitzungsbedarfen finf dem Handlungsfeld ,berufliche
Beratung und Information“zuordnen. Die Jugendlichen fordern:
s-kompetentere (Berufs)Berater®, ,eine bessere Aufklarung
Uber die verschiedenen Berufe®, ,einfache Information und
bessere Beratung®, ,,persdn-liche Information und Unterneh-
mensvorstellungen® sowie ,individuelle Berufsvorbereitung,
abhangig vom Berufsabschluss®. Dieses eindeutige Votum fir
eine Verbesserung der beruflichen Beratung kann somit als
Handlungsauftrag fir den Kreis Herford interpretiert werden.
Da der Kreis jedoch bereits eine breite Palette von Angeboten
bereit halt, wurde dieses Votum in der Diskussion durch die Mo-
deration mitderVielzahl der bereits bestehenden Angebote der
beruflichen Orientierung sowie der Berufsberatung kontrastiert.
Dabei wurden die einzelnen vorhandene Beratungsangebot
im Kreis einer differenzierten Bewertung unterzogen (siehe
nachster Abschnitt).

KURZ GEFASST: Jugendliche wiinschen sich vom Kreis vor allem
eine Verbesserung der beruflichen Beratung (die synonym zu
beruflicher Orientierung gesehen wird).

5.6 Einschatzungen zu vorhandenen Angeboten der
Berufsberatung im Kreis

Hintergrund

Die offene Abfrage nach Wiinschen an den Kreis hatte eine
eindeutige Forderung nach besserer Berufsberatung offenba-
rt. Um diesen Befund zu differenzieren (Welche Beratung wird
kritisiert? Wie sollte Beratung aussehen?) wurden die Jugend-
lichen nachihrer Bewertung der ihnen bekannten Angebote der
Berufsberatung gefragt.
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Befunde

Trotz der Bitte, méglichst konkret die bereits wahrgenommenen
Beratungsangebote im Kreis (Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit/der ARGE, Studien- und Berufswahlkoordinatoren/
innen, Schulerlotsen der ARGE, Berufseinstiegsbegleiter/in,
ehrenamtliche Ausbildungspaten etc. zu bewerten, lassen die
Ergebnisse der Abfrage nur in einem Fall die Bewertung eines
konkreten Angebots (Berufsinformationszentrum der Agentur
fur Arbeit, ,BIZ“) zu. Die Jugendlichen bewerteten statt der
Angebote eher Angebotsformen (persénliche Gesprache, Ver-
anstaltungen, Praxisbesuche) und gestatten damit einen wich-
tigen Einblick inihre Wahrnehmung der Beratungsangebote: Sie
nehmen weniger den Trager eines Angebots (Schule, Betriebe,
Kreis Herford, Agentur fiir Arbeit), als vielmehr die Angebotsform
wahr. Hier lassen sich wichtige Unterscheidungen anstellen.

Positiv bewertete Beratungsangebote

Die beste Bewertung erhalten Beratungsangebote, die eine
hohe Individualisierung aufweisen:Vor allem persénliche Bera-
tungsgesprache haben fir die Jugendlichen den grof3ten Wert.
Dabei spielt es keine Rolle, ob diese Gesprache mit Bekannten
oder im Freundeskreis statt finden oder von ,,offiziellen® Tra-
gern veranstaltet werden. Aus Sicht der Jugendlichen zéhlt die
Angebotsform, nicht der Anbieter.

Nach personlicher Beratung werden Veranstaltungen (z.B. in
Schulen, aber auch Messen und Tage der offenen Tur in Betrie-
ben) als zweit sinnvollste Angebotsform bewertet. Hier schatzen
die Teilnehmenden die Individualitat zwar geringer, dafiir den
Praxisbezug aber héher ein.

Als ebenfalls sinnvoll werden Kontakte mit der ,,Praxis“ bewer-
tet: Sowohl Besuche von Unternehmen in Schulen, als auch
Praktika oder Besuche von Jugendlichen in Unternehmen (z.B.
Tag der offenen Tir) erhalten eine gute Bewertung.

Negativ bewertete Beratungsangebote

Wahrend bei der Frage nach positiven Beratungsangeboten
keine konkreten Angebote, sondern nur Angebotsformen unter-
schieden wurden, ist das Votum der Teilnehmenden zumindest
uber einige Angebote der Agentur fir Arbeit deutlich: Vor allem
beim BIZ,das zunachst einmal als Informationsangebot konzi-
piert ist, wird seitens der Jugendlichen der Wunsch nach mehr
individuel-ler Beratung deutlich.

Unterschiedlich bewertete Beratungsangebote

EDV-gestltzte Angebote erhielten unterschiedliche Bewer-
tungen: Computer-Tests (wie unter anderem von der Agentur
fur Arbeit angeboten) wurden als zu unflexibel kritisiert, Da-
tenbanken mit Informationen zu Berufen wurden jedoch als
gute Basis fur eine erste Auseinandersetzung mit dem Thema
bewertet, auf die jedoch persénliche Gesprache folgen sollten.
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KURZ GEFASST: Je individueller und personlicher ein Bera-
tungsangebot, desto positiver wird es von den Jugendlichen
bewertet. Pluspunkte sammeln auch Beratungsangebote von
Praktikern/innen und in den Betrieben. Kritisiert wurden das
BlZ, aber auch andere Angebote der Agentur fir Arbeit.

Hinweise fir die Berufsberatung

Jugendliche nehmen Beratungsangebote nicht als veran-
stalterspezifisch wahr; sie unterscheiden nicht zwischen
Angeboten von Betrieben (z.B. Tage der offenen Tiir), Kollegs
(z.B. Informationstage), Kreis (Angebote zur beruflichen Ori-
entierung, Beratung im Ubergang Schule-Beruf bzw. Schule
Berufskolleg)), sondern bewerten allein die Angebotsform (z.B.
personliches Gesprach, Veranstaltung, Computer-Test). Dies
ist eine Aufforderung zur starkeren Zusammenarbeit der Ver-
anstalter, da deren Angebote von den Jugendlichen bereits als
zusammengehdrig empfunden werden. Auf3erdem lassen sich
aus der Bewertung der Angebotsformen Schlusse tber deren
Akzeptanz ziehen:Dabei gilt allgemein, dass mit der Individua-
lisierung der Angebote auch deren Nutzen fir die Jugendlichen
steigt. Gruppenschulungen werden als zu wenig personalisiert
kritisiert, persénliche Beratungen als beste Form bewertet.

Die Beurteilung der Jugendlichen sollte in einem Gesprachspro-
zess zwischen dem Kreis, der Agentur fir Arbeit und weiteren
Akteuren aufgegriffen werden. Dabei ist die Einbeziehung der
Agentur fir Arbeit in diesen Prozess von besonderer Bedeutung,
da die Berufsberatung meist den ersten Kontakt der Jugend-
lichen mit der Agentur darstellt.

5.7 Fremdsprachen

Hintergrund

In vielen Unternehmens-Interviews war ein wachsender Be-
darf an Fachkraften mit Fremdspra-chenkenntnissen artiku-
liert worden. Die Unternehmen verwiesen auf internationale
Verflechtungen, die vor allem fir produzierende Betriebe zu
intensiver Kommunikation mit Zulieferern und Kunden im Aus-
land — ein wichtiger Bezugspunkt ist Osteuropa — fiihren. Vor
allem mittlere und grof3e Unternehmen sehen einen steigenden
Bedarf an Mitarbeitern/innen mit Fremdsprachenkenntnissen
und Kompetenzen ininterkultureller Kommunikation. Der Work-
shop sollte das Interesse der Jugendlichen an Fremdsprachen
erkunden.

Befunde

Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler sehen bei den Ju-
gendlichenim Kreis ein generelles Interesse an Fremdsprachen
und eine Bereitschaft zur Arbeitin einer fremden Sprache.Zwei
Differenzierungen erscheinen jedoch wichtig: Zum einen wird
Jugendlichen, die sich fir kaufmannische Berufe interessieren,
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eine héhere Fremdsprachenaffinitat zugeschrieben. Dies deckt
sich jedoch nicht mitden Ergebnissen der Unternehmens- und
Experten/innen-Interviews, nach denen auch in Produktion und
Logistik steigende Anforderungen an Fremdspracheneinsatz
erwartet werden. Zum anderen schatzen die Jugendlichen das
Fremdspracheninteresse bei alteren Jugendlichen héher ein
als bei jungeren. Der Hintergrund kommt in der Einschatzung
zum Ausdruck: ,Wenn man jung ist, sieht man nicht, was man
mit der Sprache machen kann, sondern sitzt nur den Unterricht
ab. Aber wenn man schon ein bisschen im Betrieb war, weif3
man, was man mit der Sprache konkret anfan-gen kann. Dann
ist man viel motivierter.”

KURZ GEFASST: Es besteht eine grundsatzliche Bereitschaft zur
Arbeitin einer Fremdsprache. Diese ist bei Jugendlichen héher,
die einen konkreten Verwendungszusammenhang der Sprache
erfahren kénnen — in der Regel wird ein Berufsfeld bezogenes
Fremdsprachenlernen bevorzugt.

Hinweise fir die Schulentwicklungsplanung

Von Auszubildenden in produzierenden Berufen werden zuneh-
mend Fremdsprachen erwartet (siehe Befunde der Unterneh-
mens- und Experten/innen-Interviews), gerade diese Jugend-
lichen zeigen jedoch wenig Bereitschaft, in einer fremden Spra-
che zu arbeiten. Hier gilt es, den Jugendlichen den konkreten
Wert der Sprachen aufzuzeigen: Das Fremdsprachenlernen im
Unterricht wird als Praxis ungeeignet und wenig motivierend
empfunden. Im Gegensatz dazu wiinschen sich die Jugendli-
chen einen Unterricht, der ihnen die Bedeutung der Sprache
fir den Arbeitskontext verdeutlicht.

Fir die Schulentwicklungsplanung lassen sich Ansatzpunkte
in einer besseren Abstimmung des Sprachenunterrichts mit
Betrieben oder betrieblichen Praktikern/innen sowie arbeits-
bezogenen Themen ausmachen. Die Einschatzung, dass Ju-
gendlichen der Wert von Fremdsprachen erst mit steigendem
Alter und beruflicher Erfahrung deutlich wird, kdnnte fir eine
Verstarkung des Fremdsprachenunterrichts in spateren Ausbil-
dungsjahren sprechen — dort verfiigen die Jugendlichen auch
uber das betriebliche Wissen, aus dem sie Anforderungen an
ihre eigene Fremdsprachenkompetenz ableiten kénnen.

5.8 Hochschulzugang und Weiterbildung

Hintergrund

Arbeitsorganisatorische Entwicklungen auf europédischer Ebene
sowie europaische und nationale politische Ziele skizzieren
eine Entwicklung der Beschaftigung in Europa, die auf mehr
mittel und héher qualifizierte und weniger gering qualifizierte
Tatigkeiten zusteuert (vgl. Europaische Rahmenbedingungen,
s.0.). Diese grobe Tendenz bestatigen auch die befragten Ex-
perten/innen sowie die Unternehmensvertreter/innen fir die
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Beschaftigung im Kreis Herford. Vor allem in kaufméannischen
Berufen, aber auch in der Produktion, werden steigende
Anforderungen an formale Bildung und damit ein Bedarf an
Hochschulabsolventen/innen prognostiziert. Viele Unterneh-
mensvertreter/innen berichteten in den Interviews auch vom
Wunsch vor allem gut qualifizierter und motivierter Jugendli-
cher nach einem dualen Studium sowie von Fachkraften nach
einem anschlieBenden Hochschulstudium. Dieser ,,Trend zum
Studium*“ steht damit in Ubereinstimmung zu den Bedarfen
auf europaischer, aber auch auf Kreisebene und sollte im
Schiiler/innen-Workshop UGberprift sowie qualitativ erkundet
werden. Als Hintergrund schwang dabei die Tatsache mit, dass
in 2008 ein Versuch des Kreises, ein duales Studium im Kreis
anzubieten, auf Grund mangelnder Beteiligung durch Unter-
nehmen gescheitert war (vgl. Berichtsteil Experten/innen- und
Unterneh-mens-Interviews).

Befunde

Die Ergebnisse zur Befragung nach dem Interesse an Hochschul-
zugang sind analog denen zur Nutzung von Fremdsprachen zu
sehen: Die Teilnehmenden attestierten ,,allen Jugendlichen im
Kreis“ ein grofles Interesse an Studien- und Weiterbildungs-
moglichkeiten. Gleichzeitig wurde jedoch bemangelt, dass im
Kreis kaum Méglichkeiten zum Studium geboten werden. Vom
Interesse an Hochschulbildung wurden jedoch einige Gruppen
ausgeschlossen:Jugendliche, die ,,jetzt Geld verdienen wollen®,
»eher an praktischer Arbeit interessiert sind“ und ,,nicht mehr
lernen wollen*.

KURZ GEFASST: Die Jugendlichen &uf3ern ein grof3es Interesse
an Durchléssigkeit zur Hochschule oder Vereinbarkeit von Aus-
bildung und Studium sowie anderen Angeboten der hochwer-
tigen Bildung:duales Studium, Weiterbildung (Meister, Fachwirt)
und Fernstudium. Hinweise fur die Schulentwicklungsplanung
Berufskollegs sollten verstarkt iber Anknlpfungspunkte an und
Durchléssigkeit zu Hochschulen nachdenken.Jugendliche und
Unternehmen im Kreis dufern Interesse an Studienmdéglich-
keiten sowie verstarkter formaler Weiterbildung (z.B. Meister,
Fachwirt). Dieser Wunsch sollte vor dem Hintergrund eines
regionalen Profils — das keine Hochschule im Kreis verzeich-
net, daflir aber gute Erreichbarkeit zahlreicher umliegender
Hochschulen — diskutiert werden.

5.9 Fazit

Eines der wichtigsten Handlungsfelder des Kreises ist aus Sicht
der Jugendlichen die Verbesserung der beruflichen Beratung
(die synonym zu beruflicher Orientierung verstanden wird). Hier
sollte Formen der individuellen Beratung Prioritat eingerdumt
werden. AuBBerdem werden Kontakte mit Praktikern/innen und
betrieblichen Arbeitsumgebungen als sinnvoll bewertet. Da die
Jugendlichen nicht in erster Linie unterscheiden, ob ein Bera-
tungsangebot von der Agentur fiir Arbeit, dem Kreis, Schulen
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oder Unternehmen ausgeht, sondern die Angebote nach ihrer
Angebotsform (Gesprach, Veranstaltung, EDV-gestitzte Bera-
tungsformen) ausgewahlt werden, sollte dieser Wahrnehmung
auch durch eine bessere Abstimmung der verschiedenen
Anbieter Rechnung getragen werden. Hierbei missen die An-
bieter die Tragersicht verlassen und die von den Jugendlichen
genutzte Perspektive der Angebotsform in den Vordergrund
stellen. So lieB3e sich Uber abgestimmte Beratungsgesprache
aller Akteure, abgestimmte Online-Angebote aller Akteure sowie
abgestimmte Veranstaltungen (z.B. Tage der offenen Tir) aller
Akteure nachdenken.

Die Attraktivitdt von Beschéaftigungsfeldern — also sowohl
Branchen, als auch Tatigkeiten und Unternehmen — héangt fur
Jugendliche stark mit ihrem Wissen Uber diese zusammen.
Branchen werden als attraktivempfunden, wenn mitihnen be-
kannte Unternehmen verbunden werden oder wenn sich diese in
Schulen oder im Rahmen von Job-Messen vorstellen. Deutlich
geworden ist dies am Beispiel der Kunststoff-Branche, die als
besonders unattraktiv beschrieben wurde;als in der Diskussion
die Namen einiger kunststoffverarbeitender Unternehmen ge-
nannt wurden, verbesserten einige Jugendliche ihre Einschat-
zung zur Attraktivitét der Branche. Berufsberatung sollte daher
starker konkrete Unternehmen vorstellen und in die Beratung
einbeziehen, um die Vorstellung von Berufen ,greifbarer® zu
machen. Eine wichtige Rolle spielen auflerdem Job-Sicherheit
sowie das Ansehen einer Branche und als sinnhaft empfundene
Tatigkeiten.

Furviele Berufsfelder und Branchen besteht eine hohe Gender-
Sensibilitat. Aus Sicht des Gender Mainstreaming sollte noch
starker an einer geschlechterneutralen Berufsfindung gear-
beitet werden.

Die beste Deckung zwischen beruflichen Interessen von Ju-
gendlichen und einer Bewerbernachfrage durch Unternehmen
bietet die Gesundheitsdienstleistungsbranche. Hier berichteten
Praktiker/innen und Experten/innen von zu geringen Bewerber/
innenzahlen, gleichzeitig attestieren die Jugendlichen den
entsprechenden Tatigkeiten eine hohe Attraktivitat. Hier liegen
auch Potenziale fur Jugendliche mit niedrigen formalen Quali-
fikationen. Eine Losung muss jedoch auch die Anforderungen
und Eigenheiten der Branche berilicksichtigen:In den Interviews
wurde zwar eine zu geringe Zahl ,,geeigneter® Bewerber be-
mangelt, gleichzeitig aber eine hohe Zahl von ,,ungeeigneten®.
Konkret bewerben sich dortviele Jugendliche, die aus Sicht der
Branche zu jung fir eine Ausbildung sind. Schulentwicklungs-
planung sollte den Wunsch junger — und teilweise auch gering
qualifizierter — Jugendlicher nach einer Ausbildung in dieser
Branche zur Kenntnis nehmen und durch geeignete Konzepte
mit den Anforderungen der Branche in Deckung bringen.

Inder Berufsberatung kann die Unternehmensgréfie eine bislang
wenig genutzte Entscheidungsgrundlage fur eine Ausbildung
sein:Jugendliche unterstellen kleinen und gro3en Unternehmen
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verschiedene Vor-und Nachteile, die von unterschiedlichen
GruppenvondJugendlichen als unterschiedlich wichtig bewertet
werden. Kleine Unternehmen erhalten weniger Bewerbungen
pro Ausbildungsplatz und sortieren Jugendliche mit geringen
formalen Qualifikationen weniger in Verdrangungseffekten aus.
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6 Regionales Bedarfsprofil und
Handlungsbedarfe

Das folgende Kapitel fasst die funf wichtigsten im Ausbil-
dungsmarktmonitoring offen gelegten Bedarfe der Region (der
Jugendlichen, der Unternehmen und des Kreises als Region)
zusammen. Dazu werden Ergebnisse der Experten/innen-
Interviews, Unternehmensinterviews und des Schiiler/innen-
Workshops in Beziehung gesetzt und gemeinsam interpretiert.

6.1 Bedarfsfeld 1: Kompetenzbedarfe

Fremdsprachen/interkulturelle Kompetenzen

Hintergrund: Die Unternehmen im Kreis sind stark exportori-
entiert und verfiigen Giber Zulieferer aus ganz Europa (vor allem
Osteuropa). Diese beiden Geschéaftsrichtungen verlangen von
den Unternehmen und deren Beschaftigten auf allen Tatigkeits-
feldern verstarkt Fremdsprachenkenntnisse sowie interkultu-
relle Kompetenzen. Durch ihre Ausrichtung auf qualitativ hoch-
wertige Produktion setzen die Unternehmen intensiver auf In-
dividualisierung von Produkten, die Kommunikation mit dem
Kunden erfordert. Neben Tatigkeitsfeldern mit traditionellen
Anforderungen an Fremdsprachenkompetenzen (z.B. Akquisi-
tion, Marketing, Kundenbetreuung, Beschaffung) erfordern
da-durch auch Tatigkeitsfelder Fremdsprachen, in denen sie
bislang weniger wichtig waren: Produktion, Lager/Logistik und
Service/Montage. Der Kreis Herford bietet mit einem hohen
Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (vor allem
aus Osteuropa) ein groBes Potenzial von Fachkraften mitinter-
kulturellen Kompetenzen und Fremdsprachen. Der Schiler/
innen-Workshop hat zudem ein grof3es Interesse der Jugend-
lichen am Fremdspracheneinsatz im Beruf gezeigt. Zwei Ein-
schrdnkungen sind jedoch bedeutsam: Zum einen werden
Fremdsprachen eher von Jugendlichen mit Interesse an einer
kaufmannischen Ausbildung geschatzt und weniger von Ju-
gendlichen, die einen gewerblichen Beruf anstreben. Doch auch
hier au3ern die Unternehmen Bedarfe an fremdsprachenaffinen
Fachkraften. Zum anderen bestehen nach Einschatzung der
Jugendliche Probleme bei der Motivierung von jungen Schulern/
innen zum Sprachenlernen, da es im Sprachenunterricht nicht
gelingt, die Relevanz von Sprachen fir den Beruf deutlich zu
machen. ErstJugendliche mit betrieblicher Erfahrung erkennen
den Wert der Fremdsprache fir ,,ihren” Beruf und weisen da-
durch eine héhere Lernmotivation auf. Ein Verbesserungsansatz
kannin einer starkeren Zusammenarbeit von Sprachunterricht
und betrieblicher Praxis gesehen werden.

Bedarf: Unternehmen im Kreis suchen Fachkrafte mitinterkul-
turellen Kompetenzen und Fremdsprachenkenntnissen — ver-
starkt auch in produktionsorientierten Tatigkeitsfeldern. Ju-
gendliche sind grundsatzlich an Fremdspracheneinsatz am
Arbeitsplatz interessiert. Es gilt jedoch, den Bezug zwischen
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(schulischem) Sprachenlernen und (betrieblichem) Einsatz zu
verbessern. Ein zweiter Bedarf besteht in der Erhéhung des
Interesses an Fremdsprachen bei Jugendlichen, die eine ge-
werbliche Beschéaftigung suchen. Der Kreis Herford kann in
diesem Feld positivan die Arbeiten und Strukturen zur Sprach-
forderung, aber auch betriebliche Kontakte (z.B. KURS) ankniip-
fen.

Hochschulzugang/duales Studium

Hintergrund: Jugendliche, vor allem leistungsstarke — interes-
sieren sich immer stérker fur formal anerkannte Weiterbildung
(z.B. Fachwirt/Fachkaufmann/Meister) oder ein Hochschul-
studium als Alternative oder Ergdnzung zur Ausbildung. Auch
Unternehmen berichten, dass Jugendliche hdufiger gezielt nach
Weiterbildungen oder dualem Studium fragen. Viele Unterneh-
men sehen in einem dualen Studium oder einer Weiterbildung
eine Méglichkeit, wichtige Fachkenntnisse fiir das Unternehmen
zu gewinnen und gleichzeitig Fachkrafte an das Unternehmen
zu binden. Eine Initiative des Kreises zur Einrichtung einer
Klasse des dualen Studiums an einer Hochschule scheiterte
jedoch 2008 an zu geringen Anmeldezahlen der Unternehmen.

Bedarf: Unternehmen und leistungsstarke Jugendliche suchen
nach einer sinnvollen Verkniipfung von Ausbildung und Hoch-
schulbildung oder (formaler) Weiterbildung. Hier sind jedoch
Hemmnisse zu umgehen: Eine Initiative des Kreises zum dualen
Studium ist gescheitert — Ursachen mussen identifiziert und
Alternativen entwickelt werden. Auf3erdem verflgt der Kreis
Uber keinen eigenen Hochschulstandort. Hier kann die gute
Anbindung des Kreises an die umliegenden Hochschulstandorte
positivgenutzt werden. So weisen die Indikatoren 10 und 11 auf
die dichte Pendlerbewegung zwischen dem Kreis Herford und
der Stadt Bielefeld hin. Auch fir eine Anbindung an Kreis exter-
ne Hochschulstandorte missen Konzepte entwickelt werden.

Steigende IT-Anforderungen

Hintergrund: Vor allem die hochwertige Produktion, aber auch
ein genereller Trend zu einem verstérkten IT-Einsatz machen
den Einsatz von IT in allen Produktionsschritten fast aller im
Kreis ansassigen Branchen erforderlich.

Bedarf: Ein genereller Bedarf besteht nicht: Die Unternehmen
zeigen sich mit der IT-Kompetenz der Jugendlichen sowie der
Kollegs zufrieden. Auch die Jugendlichen zeigen keine Be-
rihrungsangste mit IT, sondern bewerteten im Rahmen des
Schiler/innen-Workshops IT am Arbeitsplatz als Attraktivi-
tatsmerkmal eines Berufes. Es gibt jedoch Zielgruppen spe-
zifische Bedarfe: Auch ungelernte und angelernte Tatigkeiten
erfordern in Zukunft immer mehr IT-Kompetenzen, so ist z.B.
mit einem wachsendem IT-Einsatz im Bereich Lager/Logistik zu
rechnen. Dieser Bereich bietet zur Zeit eines der letzten grof3en
Betatigungsfelder fir Jugendliche ohne Abschluss. Es miissen
also entsprechende Bildungsangebote fur gering qualifizierte
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Jugendliche vorgehalten werden. Auch in der Pflege geht mit
steigenden Anforderungen an die Pflegedokumentation ein IT-
Einzugin weitere Arbeitsfelder einher,in denen IT-Kompetenzen
bislang nicht benétigt wurden.

6.2 Bedarfsfeld 2: Fachkraftebedarfe

Sektorenbedarfe

Hintergrund: Im Kreis Herford sind 2009 rund 121.000 Menschen
erwerbstétig, von ihnen sind rund 84.000 sozialversicherungs-
pflichtig angestellt. Seit 1997 ist der Anteil der Beschaftigtenim
produzierenden Gewerbe im Kreis Herford von 42,3% auf 35,9%
— absolut um 6.200 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
— gesunken. Gleichzeitig stieg der Anteil der Beschaftigten im
Dienstleistungssektor von 55,9% auf 62,5% — insgesamt um
10.100 Beschaftigte (vgl. Indikator 6 Beschéaftigtenstruktur).
Beide Trends dirften sich abschwéachen, jedoch in der Richtung
fortsetzen. Der Kreis Herford schlief3t damit an den bundes-
deutschen, sowie europédischen Strukturwandel an (vgl. Kapitel
»Europdische Rahmenbedingungen®): Immer mehr Menschen
sind im Dienstleistungssektor beschaftigt, immer weniger in
der Produktion. Trotzdem bleibt das verarbeitende Gewerbe
im Kreis der grof3te Wirtschaftsabschnitt, wie eine Betrach-
tung der drei grof3iten Wirtschaftsabschnitte des Kreises zeigt:
32.869 Menschen arbeiten im verarbeitenden Gewerbe, 13.442
in ,Handelund Instandhaltung®, 13.016 im Bereich ,,Erziehung,
Gesundheit und Sozialwesen®. Diese drei grofiten Wirtschafts-
abschnitte machen liber zwei Drittel (70,6%) der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten im Kreis aus. Das verarbeitende
Gewerbe bleibt damit trotz sinkender Beschaftigtenzahlen der
wichtigste Beschaftigungspfeiler des Kreises (vgl. Indikator 6
Beschaftigtenstruktur).

Bedarf: Im Kreis werden mittelfristig mehr Menschen in Dienst-
leistungsberufen und weniger in der Produktion beschéaftigt
sein.Dennoch kénnen die neu entstehenden Dienstleistungsbe-
rufe produktionsbezogen sein — etwa in Form von Beratung oder
Service. Diese Schnittstelle bietet wichtige Qualifizierungs- und
Beschéaftigungspotenziale (vg. Kapitel ,,Perspektive der Unter-
nehmen®). Es gilt, der wichtigen Funktion des produzierenden
Gewerbes gerecht zu bleiben und gleichzeitig vom Wachstum
der Dienstleistungsberufe zu profitieren. Ein Wachstumsfeld
auf Seiten der Ausbildungsnachfrage durch Jugendliche sind
soziale und pflegende Berufe. Diese Felder werden von den Ju-
gendlichen als besonders attraktiv bezeichnet (vgl. Kapitel ,,Per-
spektive derJugendlichen®). AuBerdem sollte dem Interesse der
Jugendlichen anden Branchen ,Gesundheitsdienstleistungen®
und ,Soziales/Erziehung® Rechnung getragen werden, da hier
auch von den Branchen-Experten/innen Wachstumspotenziale
gesehen werden.
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Spezifische Branchenbedarfe

Hintergrund: Durch preiswertere IT-L6sungen fiir den Bereich
Lager/Logistik wird ein Einsatz von fuhrerlosen Fahrzeugen/
Lagerhallen auch fiir mittlere Unternehmen erschwinglicher
— als Folge ist mit héheren IT-Anforderungen fir die Beschaf-
tigten (s.0.) und weniger Arbeitsplatzen fir gering Qualifizierte
zu rechnen.

Bedarf: Es missen Lésungen zur Qualifizierung der bedrohten
gering Qualifizierten gefunden werden. Diese kénnen in IT-
Qualifizierungen oder im Bereich Fremdsprachen liegen.

Hintergrund: Der Bereich Pflege/Gesundheitist firJugendliche
trotz korperlich schwerer Tatigkeiten, geringer Entlohnung,
Schichtdienst und systemischen Nachteilen wie fehlenden
Karriereperspektiven (Medizinstudium als Hiirde) attraktiv —zu
diesem Ergebnis kommen die Jugendlichen im Workshop, aber
auch eine Analyse der Ausbildungsdaten. Bei den 27 Berufs-
gruppen stehen die ,,Ubrigen Gesundheitsberufe® auf Platz 6
(vgl. Indikator 6) und stellen damit neben Blirokommunikation
und Warenkauf den beliebtesten Dienstleistungsberuf. Gleich-
zeitigist die Gesundheitsbranche ein Wachstumsfeld, das auch
benachteiligten Jugendlichen Beschaftigung bietet.

Bedarf: Die Passung zwischen Interessen der Jugendlichen und
Potenzialen der Branche kann fruchtbar gemacht werden, wenn
systemische Hemmnisse umgangen werden. Dazu sollte der
Kreis in einen Dialog mit der Branche treten und Bedingungen
fir eine Ausweitung der Ausbildung und Beschéaftigung auslo-
ten. Die Potenziale der Beschéaftigung und Ausbildung in der
Gesundheitsbranche missen auch gegen systemimmanente
Zwange eroffnet werden.

Kompetenzschneidung

Hintergrund: Die Ausrichtung der ,traditionellen” Branchen
des Kreises auf hochwertige Produkte erfordert immer starker
die Verzahnung unterschiedlicher Arbeitsfelder. So fihrt die
Individualisierung von Produkten zu einem Zwang, Service und
Montage auch in der Produktion ,,mitzudenken® Viele Unter-
nehmen berichten, diesem Trend durch interne Schulungen aus
vor- oder nachgelagerten Produktionsschritten nachzukommen.
So werden z.B. Monteure in der Kalkulation oder Produktions-
mitarbeiter im Bereich Logistik geschult.

Bedarf: Fachkrafte mit Wissen aus vor- oder nachgelagerten
Produktionsschritten sind flir Unternehmen attraktiv, da sie die
Wertschdpfung des Unternehmens besser ,verstehen®. Dieses
Wissen bietet Jugendlichen Karrierechancen.
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6.3 Bedarfsfeld 3: Demographische Bedarfe

Allgemeine demographische Bedarfe

Hintergrund: Die Bevolkerungim Kreis Herford wird von 2008 bis
2020 um 3,9% schrumpfen — dies entspricht einem Riickgang
um rund 800 Burger/innen pro Jahr. Ein leichtes Wachstum
verzeichnet nur die Gruppe der Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Ihr Anteil wird vor allem in den jungen Altersgruppen
zunehmen (vgl.Indikator 1 und 3). Fir den Altersbereich der SEK
Il werden folgende Entwicklungen prognostiziert: Die Zahl der
Schiler/innen geht von knapp 13.000in 2009 bis 2012 auf rund
12.000 Schuler/innen zurick, bleibt danach aber einige Jahre
bei dieser Marke. Da im Altersbereich der SEK | von 2007 bis
2015 die Zahl der SEK I-Schiler/innen von knapp 18.000 auf
rund 16.000 sinkt, ist jedoch mit einem weiteren Rickgang auch
der SEK II-Schiiler/innen nach 2015 zu rechnen (vgl. Indikator
2 Altersstruktur).

Bedarf: Die Region benétigt einen Schulentwicklungsplan, der
die sinkenden Schiilerzahlen bericksichtigt.

Angebots-Nachfrage-Relation von betrieblichen Ausbil-
dungspldtzen

Hintergrund: Der Kreis Herford weist bundesweit das schlech-
teste Verhaltnis von angebotenen und nachgefragten Ausbil-
dungsplatzenJugendliche auf — nirgendwo stehen die Chancen
von (im September unvermittelten, vgl. Erlauterungen im Indi-
kator 12) Jugendlichen auf einen Ausbildungsplatz so schlecht
wie im Kreis. Der Grund hierfir ist weniger die geringe Zahl von
Ausbildungsplatzen — diese sinkt zwar seitJahren, jedoch nicht
deutlich unter dem Bundestrend — als vielmehr die vergleichs-
weise grof3e Zahl von Jugendlichen. Diese sind gleichzeitig das
grofite Potenzial des Kreises, denn sie stellen ein Reservoirvon
Fachkraften fir den bevorstehenden Fachkraftemangel dar
(vgl. Indikator 12 Verhaltnis angebotene/nachgefragte Ausbil-
dungsplatze).

Bedarf: Es gilt einerseits mehr Ausbildungspléatze zu schaf-
fen; andererseits mussen nun jedoch aktiv Strategien gesucht
werden, die ,unversorgten” Jugendlichen zu qualifizieren.
Jugendliche bendtigen in Anbetracht absehbar fehlender be-
trieblicher Ausbildungsstellen eine weitere Perspektive. Dabei
werden vollschulische Bildungsgéange eine grof3er werdende
Rolle Gbernehmen. Diese Entwicklung ist nicht unkritisch:
vollschulische Bildungsgéange erfordern mehr Ressourcen als
duale Ausbildung, auf3erdem sind die Einmindungsquoten in
eine existenzsichernde Beschéaftigung geringer.Es istdaher eine
Herausforderung fur die Region, vollschulische Ausbildung so zu
gestalten,dass die von Unternehmen als Einstellungshindernis
bezeichnete Praxisferne nivelliert wird. Dies kann durch einen
stéarkeren Praxisbezug, aber auch durch eine explizite Heraus-
stellung derVorteile einer vollschulischen Ausbildung erfolgen:

Beitrage aus der Forschung



Als ein Ansatzpunkt kann beispielsweise die geforderte Fremd-
sprachenkenntnis/interkulturelle Kompetenz genutzt werden.

Doppelter Abitur-Jahrgang 2013

Hintergrund: Im Jahr 2013 erreichen zwei Jahrgéange (,,G8%)
in NRW gleichzeitig das Abitur. Hierdurch werden die aufneh-
menden Systeme (Hochschulen erwarten rund 75% der Schul-
abgéanger mit AHR, Berufsschulsystem: 25%) vor verschiedene
Herausforderungen gestellt, die mit diesem ,Kohorteneffekt*
(also eine Gruppe von Jugendlichen, die gemeinsam altert)
verbunden sind:

« Die,Kohorte“fragt gleichzeitig Bildung(sressourcen) nach,
und dies Uber die gesamte Ausbildungszeit.

« Studienplatze kénnen erweitert werden (Beschluss der
Kultusministerkonferenz),aber woher kommen betriebliche
Ausbildungsplatze?

« DieJugendlichen verdréngen sich gegenseitig, sodass be-
nachteiligte Jugendliche noch weiter in die Benachteiligung
ricken.

« IndennachfolgendenJahren miinden wenigerJugendliche
ein.

« Es ist mit einer Erhéhung der Studierenden (statt 75%
kénnten nach Schatzungen rund 85% der Schiiler/innen mit
AHR zur Hochschule gehen) sowie der Schiiler in vollschu-
lischen Bildungsgangen an den Berufskollegs zu rechnen.
Die Klassen des Dualen Systems werden wahrscheinlich
nicht entsprechend starker.

Bedarf: Es missen Lésungen gefunden werden fir die quan-
titative Bewaltigung, aber auch die qualitative: Wie wird die
zusatzliche Benachteiligung ausgeglichen? Wie wird der Qua-
litatsstand gehalten? Wie kann den Jugendlichen im Kreis die
gewlinschte Bildungsform angeboten werden?

6.4 Bedarfsfeld 4: Bedarfe besonderer Zielgruppen

Die Benachteiligung von Zielgruppen kann fir den Kreis einen
erheblichen Handlungsbedarf darstellen, da sie gleichzeitig ver-
schiedene Effekte hervorrufen kann, die alle den Kreis treffen:
Scheitert die berufliche Integration bestimmter Zielgruppen,
entstehen fir den Kreis Kosten in Form von Unterstiitzungslei-
stungen. Gleichzeitig werden Kreis und Kommunen als regionale
Bezugspunkte zuerst von méglichen Konflikten getroffen. Und
in einer dritten Dimension schéadigt nicht gelingende Integration
von bestimmten Zielgruppen die Wirtschaftskraft einer Regi-
on, wenn ihr deren Fachkraftepotenziale nicht zur Verfligung
stehen. Fir den Kreis und die Kommunen ist die Beobachtung
von durch fehlschlagende Integration gefahrdeten Zielgruppen
darum ein wichtiges Handlungsfeld. Das Ausbildungsmarkt-
monitoring kann Aussagen zu zwei von fehlender beruflicher
Integration bedrohten Zielgruppen treffen.
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Gering qualifizierte Jugendliche

Hintergrund: Die Unternehmen im Kreis bauen langfristig wie
fast alle industrialisierten Volkswirtschaften Beschéaftigungin
einfachen Tatigkeiten ab. Gering qualifizierte Tatigkeiten sind in
nennenswertem Umfangim Kreis Herford nur nochin den Bran-
chen Lager/Logistik, Garten-/Landschaftsbau, Pflege/Gesund-
heit,in einigen Dienstleistungsbrachen (Reinigung, Bewachung)
sowie Uber Zeitarbeitsunternehmen zu finden. Doch auch hier
werden gering qualifizierte Tatigkeiten weiter reduziert. So stei-
gendie Anforderungen an Beschéaftigte in den Bereichen Lager/
Logistik und Pflege durch weitere IT-Einfihrung sowie Fremd-
sprachenanforderungen. Zusétzlich verschlechtern sich die
Arbeitsmarktchancen gering qualifizierter Jugendlicher durch
die schlechte Angebots-Nachfrage-Relation von betrieblichen
Ausbildungsplatzen (vgl. Indikator 12) sowie den doppelten
Abitur-Jahrgang (2013). Beides diirfte zu Verdrangungseffekten
auf betriebliche Ausbildungsstellen fiihren. Die Unternehmens-
Interviews haben zudem einen ,Numerus-clausus-Effekt bei
grof3eren Unternehmen aufgezeigt: Die Anzahl der Bewerber/
innen pro Ausbildungsplatz hangt von der Unternehmensgréfie
ab und ist bei groflen Unternehmen bis zu 20fach héher als
bei kleinen. Darauf reagieren grofe Unternehmen mit einer
Anhebung der formalen Huirden fir die Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach:Gering qualifizierte Jugendliche werden
hier deutlich seltener eingeladen oder ausgebildet als in kleinen
Unternehmen. Dies diirfte bei den Jugendlichen zu erheblichen
Frustrationserfahrungen fihren. Ein dhnlicher Effekt kann in
bestimmten als besonders attraktiv empfundenen Branchen
nachgezeichnet werden: Die Mébelindustrie sowie die Branche
Verwaltung/Biro/Dienstleistungen verzeichnen mehr Bewer-
ber/innen pro Ausbildungsplatz als ,,unattraktivere” Branchen
wie Kunststoffindustrie oder Warendienstleistungen. Beide
Zusammenhéange wurden im Kapitel ,,Perspektive der Unterneh-
men“ als Matrix dargestellt. Sie sind fur die Zielgruppe gering
qualifizierter Jugendlicher relevant, da sie helfen, Chancen
auf einen Ausbildungsplatz nach Branche und Unternehmen
differenziert zu prognostizieren.

Bedarf: Es miissen Angebote zur Weiterbildung gering Qualifi-
zierter vorgehalten werden, die die steigenden Anforderungenin
den bislang fir gering Qualifizierte offen stehenden Tatigkeits-
feldern abdecken. Wo Anforderungen in ,,gering qualifizierten®
Tatigkeiten steigen, missen auch Bildungsangebote diese Lu-
cken schliefen kénnen. Dazu muss diese Zielgruppe als Quer-
schnittsaufgabe in verschiedenen Angeboten des Kreises ,,mit-
gedacht” werden: Was heif3t z.B. Bildungsberatung fiur gering
Qualifizierte? Auf3erdem sollten die Potenziale in den wenigen
Beschaftigungsfeldern fir gering Qualifizierte — zum Beispiel
Garten-/Landschaftsbau und Pflege — genutzt werden. Eine
weitere Chance besteht in der Nutzung der unterschiedlichen
Bewerbungssituation in kleinen und grof3en Unternehmen (vgl.
Kapitel ,,Perspektive der Unternehmen). Sie bieten gering qua-
lifizierten Jugendlichen statistisch bessere Chancen als grofie
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Unternehmen, in denen ein hoher Bewerberandrang zu einer
Erh6hung der formalen Hurden fihrt.

Steigender Anteil von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund

Hintergrund: Wahrend der Anteil von Auslandern/innen in OWL
seitJahren —auch auf Grund von Einbirgerungen — sinkt, steigt
der Anteil der Bevilkerung mit Migrationshintergrund (also der
Menschen, die entweder selber im Ausland geboren sind oder
von denen mindestens ein Elternteilim Ausland geboren wurde)
an der Gesamtbevdlkerung in ganz OWL. Die Region hat einen
héheren Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund als
NRW (23,9% in OWL im Regierungsbezirk Detmold?, 22,7% in
NRW).Vor allem in den Altersgruppen der Sekundarstufe [ und Il
sind Migranten/innen in OWLim Vergleich zu NRW stark vertre-
ten. Dies tragt auch zum insgesamt jungen Durchschnittsalter
der Menschen im Kreis und in der Region bei. Der Migranten-
anteilwird inden kommenden Jahren durch eine —im Vergleich
zur Bevilkerung ohne Migrationshintergrund — héheren Ge-
burtenziffer steigen (vgl. Indikator 2 und 3). Ein hoher Migran-
tenanteil sollte durch eine entsprechende Aufmerksamkeit in
der Gestaltung arbeits-und bildungspolitischer Instrumente
reflektiert werden — zahlreiche Studien weisen auf die Gefahren
einer nicht gelingenden Integration von Migranten hin. Die
Ergebnisse der PISA-und IGLU-Studien nennen vor allem den
familidren Sprachgebrauch als wichtigen Faktor gelingender
Integration — Schuler/innen, die zuhause Deutsch sprechen,
haben wesentlich bessere Chancen auf eine berufliche Inte-
gration als solche, die zuhause eine andere Sprache sprechen.

Bedarf: Es miissen Wege gefunden werden, die positive Viel-
falt an Sprachen, die die Migranten/innen im Kreis sprechen,
fur deren berufliche Integration zu nutzen. So kann an den
Wunsch vieler Unternehmen nach Auszubildenden mit Fremd-
sprachenkenntnissen angeknupft werden. Auch die Zielgruppe
»Menschen mit Migrationshintergrund®sollte als Querschnitts-
aufgabe in allen Angeboten des Kreises ,,mitgedacht“ werden.

6.5 Bedarfsfeld 5: Bedarfe an Beratung und
Transparenz

Hintergrund: Der im Rahmen des Schiler/innen-Workshops
am deutlichsten geduf3erte Handlungsauftrag an die Region ist
der Wunsch nach besserer beruflicher Beratung. Hier hat der
Workshop zwei wichtige Einblicke in die Entscheidungs-, Be-
wertungs- und Auswahlstrategien der Jugendlichen ermdglicht:
Zum einen selektieren die Jugendlichen Beratungsangebote
nicht nach Anbietern (Unternehmen, Schulen, Kreis, Agentur
fur Arbeit), sondern nach Angebotsformen (persénliche Bera-
tungsgesprache, Messen, Praxis-und Praktiker/innen-Kontakte,
EDV-gestltzte Beratung). Die Anbieterebene wird oft nicht zur
Kenntnis genommen, teilweise auch ignoriert: Vielfach kénnen
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die Jugendlichen Angebote der beruflichen Beratung gar nicht
einem Anbieter zuordnen.

Als zweites Ergebnis kénnen persénliche Beratungsgesprache
als mit Abstand am sinnvollsten erachtete Beratungsform
herausgestellt werden. Dabei unterscheiden die Jugendlichen
- s.0. — nicht zwischen Beratungsgesprachen im privaten Be-
reich und ,offiziellen®, sondern agieren nach einem Phasen-
plan: Zuerst werden EDV-gestiitzte Angebote sowie Messen
zur groben Orientierung genutzt, dann werden persénliche
Beratungsgespréache sowie Praxiskontakte gesucht. Der um-
gekehrte Weg wird als wenig hilfreich beschrieben, denn wenn
sich Jugendliche bereits — z.B. durch persénliche Gesprache
im Bekanntenkreis — fiir einen Beruf interessieren, kénnen
Veranstaltungen und EDV-Tools oft keine weiteren Einsichten
liefern. Lediglich Praktiker/innen- und Praxiskontakte (die auch
im Rahmen von Messen oder Tagen der offenen Tur stattfinden
kénnen) werden dann noch als sinnvoll wahr genommen.

Das dritte Ergebnis betrifft die Beurteilungen der Angebote der
Agentur fur Arbeit durch die Jugendlichen. Konkret wurde Kritik
am BlZ als Veranstaltungsform geduf3ert. Aus Sicht der Jugend-
lichen sollte das Informationsangebot des BIZ um persdnliche
und individuelle Beratung erweitert werden. Der Wunsch der
Jugendlichen nach einerVerbesserung der beruflichen Beratung
und Orientierung deckt sich mit von Unternehmen geauflerten
Winschen. Dabei lassen sich zwei Kritikpunkte fir mehrere
Branchen nachzeichnen: Zum einen kritisieren Unternehmen,
dass Jugendliche zu wenig uber den jeweils angestrebten
Ausbildungsberuf wiissten und dadurch von der tatsachlichen
Ausbildung oft Uberrascht wirden. Zum anderen bewerben
sich immer mehr Jugendliche fir kaufmannische Berufe, ob-
wohl sie — aus Sicht der Unternehmen — eher fir gewerblich-
technische Tatigkeiten geeignet sind. Dieser Befund lasst sich
mit den Ergebnissen des Schiler/innen-Workshops in Deckung
bringen: Kaufméannischen Berufen wird eine hohe Attraktivitat
unterstellt.

Bedarf: Die Wahrnehmung der Jugendlichen gegentiber den
vorhandenen Beratungsangeboten lasst sich zu folgenden Be-
darfen verdichten: Die verschiedenen Akteure der beruflichen
Beratung und Orientierung sollten ihre Angebote besser auf-
einander abstimmen, da die Jugendlichen bereits jetzt nicht
zwischen Anbietern differenzieren. Stattdessen sollten Ange-
bote in der von den Jugendlichen bevorzugten Angebotsform-
perspektive prasentiert werden: So lief3e sich eine gemeinsame
Vorstellung aller persénlichen Beratungsangebote der Akteure
oder aller Veranstaltungen/Messen/Tage der offenen Tur und
aller EDV-gestltzten Angebote vorstellen. Auch von den ausstel-
lenden Unternehmen wurde kritisiert, dass die verschiedenen
Job-Messen im Kreis miteinander konkurrieren, statt sich im
Sinne der Aussteller abzusprechen. Hier kénnten Lésungs-
ansatze in thematischen Fokussierungen (z.B. Job-Messe fiir
kaufmannische Berufe) oder zeitlicher Entzerrung (jedoch bei
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Beachtung der Ausbildungskalender der Unternehmen und
Prifungskalender der Schulen) liegen.

Die wichtige Bedeutung, die auch privaten Beratungsgespra-
chen beigemessen wird, kann positiv aufgenommen werden,
indem z.B. Eltern Materialien zu beruflichen Orientierung zur
Verfuigung gestellt werden (vgl. ein Angebot des Bildungsbiiros
im Kreis Gitersloh).

Der von den Jugendlichen genutzte ,,Phasenplan” sowie die
positive Bewertung von persdnlichen Gesprachen lasst sich
fruchtbar machen,indem Angebote der persdnlichen Beratung
gesteigert werden und zeitlich verstarkt vor anderen Beratung-
sangeboten (z.B. der Job-Messe und den Besuchstagen an
den Kollegs) angeboten werden. Dabei sollten bewusst auch
persdnliche Beratungen in Betrieben, allgemein bildenden
Schulen und von weiteren Akteuren — zum Beispielim Rahmen
eines ,,Netzwerks Beratungsgesprach“ — einbezogen werden.

Die Beratungsangebote der Agentur fur Arbeit insbesondere
in den Schulen sollten den Wunsch der Jugendlichen nach
mehr individueller Beratung und weniger Gruppenansprachen
bertcksichtigen.
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7

Handlungsempfehlungen

Netzwerk Beratung

Alle Akteure der — im Kreis weit ausdifferenzierten und
umfangreichen — beruflichen Beratung, Orientierung und
Berufswahl sollten in einem ,,Netzwerk Beratung® in Ab-
stimmung gebracht werden. Dabei muss die Akteursper-
spektive zu Gunsten der Nutzungsperspektive aufgegeben
werden: Die Jugendlichen wahlen Beratung nicht nach
Anbietern, sondern nach Beratungsformen sowie einem
Phasenplan. Insgesamt sollte es weniger um die Verande-
rung der bestehenden Angebote gehen, sondern vielmehr
um eine Darstellung der Angebote, die es den Jugendlichen
erlaubt, aus diesem Portfolio begriindet und auf eine Uber-
sicht gestitzt diejenigen Angebote auszuwéahlen,die sie als
zielfuhrend betrachten.

Fremdsprachen

Fremdsprachen sollten intensiver auch in produktionsbe-
zogenen Berufen und insgesamt starker arbeitsbezogen
vermittelt werden. Hier bietet sich eine Zusammenarbeit
mitvorhandenen Kooperationsstrukturen (vor allem KURS)
an. Hintergrund ist der wachsende Bedarf an Fachkraften
mit Fremdsprachenkenntnissen,aber auch Chancen fiirdie
berufliche Integration von Migranten/innen. Die Intensivie-
rung des Erlernens von Fremdsprachen dienen auch der
Férderung der Integration der — im Kreis stark vertretenen
— Migranten/innen und der Erhéhung der Unternehmen-
spotenziale.

Schulschwache Jugendliche

Der Kreis sollte den Dialog mit Akteuren von Branchen
suchen, die Ausbildungs- und Beschéaftigungspotenziale
auch fur schulschwache Jugendliche bieten. In erster Linie
bietet sich hier die Gesundheitsbranche an. Hier sollte tiber
die Kreisgrenzen hinweg gedacht werden, denn im Kreis
sind zwar Krankenpflegeschulen anséssig, nicht jedoch
Altenpflegeschulen. Fir die Zielgruppe schulschwacher
Jugendlicher kann auch ein Dialog mit Unternehmen der
Leiharbeitsbranche Gewinn bringen, da diese Branche
noch immer ein gro3es Beschaftigungsfeld fir gering Qua-
lifizierte bietet. Dabei muss es jedoch gelingen, Leiharbeit
als Qualifizierungszeit zu nutzen, da eine reine ,Helfer"-
Beschaftigung, die in dieser Branche einen Grofdteil der
Beschaftigten ausmacht, den Beschéaftigten kaum Per-
spektiven bietet.

Hochschulzugang und formale Weiterbildung

Trotz der gescheiterten Bemuhungen um ein duales Stu-
dienangebot im Kreis sollte dieser Ansatz weiter verfolgt
werden. Die Jugendlichen im Kreis sehen Hochschulzugang
und Weiterbildung als wichtige Bausteine ihrer Karrierepla-
nung und Existenzsicherung; Unternehmen versprechen
sich Know-how-Gewinn und eine Méglichkeit der Fachkraf-
tebindung. Auch hier sollte der Kreis tGber seine regionalen
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Grenzen hinweg aktiv werden, denn im Kreis sind weder
Hochschulen, noch eine Verwaltungsfachschule anséssig.
Im Einzugsgebiet einer Stunde Fahrtzeit sind jedoch zahl-
reiche Fachhochschulen und Universitaten erreichbar (vgl.
»Geographisches Profil“).

Berufskollegs

Integration von Migranten/innen, Chancen fiir schulschwa-
cheJugendliche, Fremdsprachen,demographischer Wandel
und Durchléssigkeit zur Hochschule sowie Anbindung an
formale Weiterbildung sollten zu Themen des Schulent-
wicklungsgesprachs werden,da mitdenin diesem Gremium
vertretenen Berufskollegs wichtige und potente Partner flr
eine Bearbeitung der in diesem Bericht skizzierten Hand-
lungsfelder versammelt sind. Die — vom Kreis getragenen
— Berufskollegs verfuigen tber die Angebote, die Gréf3e und
das Know-how, sich durch ihre Qualifizierungsangebote als
Akteure derregionalen Wirtschaftsférderung und Férderung
von beruflicher Integration zu positionieren. Dabei kénnen
die Kollegs eine Rolle als Vermittler zwischen regionalen
Bedarfen und regionalen Angeboten an Qualifizierung und
Beratung einnehmen, wenn es ihnen gelingt, Antworten
auf systemische Herausforderungen auf zwei Ebenen zu
finden:Die erste Ebeneist die der,,.Sandwich-Position“der
Kollegs zwischen den Anforderungen von Jugendlichen,
abgebenden Schulen, Unternehmen, Konkurrenz durch
andere Bildungsanbieter, regionaler Wirtschaft und regio-
naler Entwicklung. Hier muss es gelingen, Briiche zwischen
dem Berufsschulsystem und den vorgelagerten allgemein
bildenden Schulen zu Gberbriicken und Jugendlichen einen
leichten und leicht verstéandlichen Wechsel zwischen den
Sekundarstufen | und Il zu erméglichen. Die Arbeiten an
»ochulerOnline” weisen hier sicherlich einen guten Weg.
AuBBerdem missen Differenzen zwischen dem Berufsschul-
system und den regionalen Bedarfen beobachtet und stén-
dig ausgeglichen werden. Auch hier ist der Kreis durch eine
Vielzahl von installierten Gremien mit ausdifferenzierten
Kommunikationsstrukturen auf einem guten Weg. In einer
zweiten Ebene missen die Kollegs jedoch ihre interne
Verfasstheit den &uf3eren Anforderungen und den bereits
manifesten &ufleren Wahrnehmungen anpassen. So unter-
scheiden sowohl die Betriebe wie auch die Jugendlichen
kaum zwischen einzelnen Kollegs — auch nicht zwischen
denen des Kreises und anderer Kreise —, sondern nehmen
diese als einen einzigen Bildungsanbieter bzw. Bildungs-
angebot wabhr. Es bleibt eine Herausforderung, die die un-
terschiedlichen Kollegs als einheitlichen Ansprechpartner
und Bildungsanbieter fir die Nutzer/innen zu etablieren und
nach Auf3en hin als Akteur auftreten zu lassen, der sich an
den regionalen Bedarfen an Ausbildung orientiert.
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Jugendlichenin den Bildungsgangen des ,,Ubergangssystems®.
Dortmund 2012

Band 183: Bastian Pelka, Antonius Schréder,
Lena Lohrmann, Jasmin Schwanenberg: Das
Ausbildungsmarktmonitoring des Kreises
Herford. Methode, Ergebnisse, Empfehlungen.

zu beziehen liber:
Sozialforschungsstelle Dortmund

IZWE derTU Dortmund Dortmund 2012
ngrid Goertz o )
Evinger Platz 17 Band 182: Wilfried Kruse in Zusam-

menarbeit mit Armin Albers [JAW
Fachdienst]:Handlungskonzept unr Koordinie-
rungim Ubergangvon der Schule in die Arbeits-
welt in Schleswig-Holstein, Dortmund 2012

Band 181: Sebastian Miiller: Wie Wohnen prekéar
wird. Finanzinvestoren, Schrottimmobilien und
Hartz IV, Dortmund 2012

Band 180: Wilfried Kruse, Angela Paul-Kohlhoff: Hoyerswerda:
ein guter Ort fur lebenspraktische Bildung? Beitrage zur Zu-
kunftsdiskussion einer geschrumpften Stadtin der sdchsischen
Lausitz, Dortmund 2011

Band 179:ice-Salomon-Berufskolleg Bochum, Louis- Baare-Be-
rufskolleg Bochum,, Ottilie-Schoenewald-Weiterbildungskolleg,
Bochum, Bildungsbiiro, Stadt Bochum,, Wirtschaftsférderung,
Stadt Bochum: Projekt Teilsystem Erwachsenenbildung in Bo-
chum (TEIB), Dortmund 2010

Band 178: Alexander Graetz, Sven Kathéfer, Sven, Klaus Kock:
Einstweilig nicht im Ruhestand. Eine empirische Studie tber
Motive und Hintergriinde von Erwerbsarbeit jenseits der Al-
tersgrenze, Dortmund 2010

Band 177: Wilfried Kruse, Antonius Schréder, Christoph Kaleka,
Bastian Pelka: Hessenkampus 2007-2010. Ein Zwischenbericht
aus Perspektive der Wissenschaftlichen Begleitforschung,
Dortmund 2010

Band 176: Hermann Grof3: Vergleichende Analyse der Arbeits-
und Betriebszeitentwicklung im Zeitraum von 1987 bis 2007,
Dortmund 2010

Band 175: Hermann Grof3: Zusammenhang von Regulierung
Arbeitszeitmanagement und gesellschaftlicher Verantwortung,
Dortmund 2010

D-44339 Dortmund
E-Mail: goertz@sfs-dortmund.de

Preis: auf Nachfrage (+ Porto/Verpackung)
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Band 174:Kerstin Guhlemann: Alleine in der Nacht? Die Auswir-
kungen von Abend- und Nacharbeitszeiten auf die soziale Inte-
gration von Jugendlichen in der Gastronomie, Dortmund 2010

Band 173:Christoph Kaletka, Wilfried Kruse, Bastian Pelka (Hg.):
HESSEBCAMPUS 2007-2009, Verdffentlichungen der wissen-
schaftlichen Begleitung, Dortmund 2009

Band 172: Ulrich Préll: Corporate Social Responsibility (CSR)
— ein innovatives Instrument fiur die
Stresspravention? Kurzgutachten
im Auftrag der Bundesanstalt fir  zu beziehen iiber:

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Sozialforschungsstelle Dortmund
Domund 2009 ZWE der TU Dortmund

Band 171: Christina Meyn: Koope- Ingrid Goertz

ratives Arbeitshandeln in sozialen  EvingerPlatz 17
Dienstleistungsorganisationen, Dort- D-44339 Dortmund

mund 2009 E-Mail: goertz@sfs-dortmund.de
Band 170:Klaus Boeckmann: Geteilte

Zeit — Halbes Leid? Beschaftigungs- ~ Preis:auf Nachfrage (+ Porto/Verpackung)
verhaltnisse von Frauen und Ménnern
im Strukturwandel, Dortmund 2009

Band 169: Jirgen StrauB3, Rainer Lichte (unter Mitarbeit von
Christoph Schulte): Generationenpolitik und Generationenge-
rechtigkeit im Betrieb — Ergebnisse aus Betriebsfallstudien,
Dortmund 2009

Band 168: Klaus Kock: Prekare Beschaftigung und lokale Ge-
werkschaftsarbeit, Eine Fallstudie aus dem Ruhrgebiet, Dort-
mund 2009

Band 167: Katja Radant, Phyllis Paul: Gender Mainstreaming
in Dortmunder Jugendfreizeitstatten. Eine qualitative verglei-
chende Studie, Dortmund 2009

Band 166:Jens Adamski: Findbuch. Zum Bestand der ,,Sozial-
forschungsstelle an der Universitat Minster, Sitz zu Dortmund“
im Archiv der Sozialforschungsstelle Dortmund, Dortmund 2008

Band 165: Arno Georg, Helmut Martens, Karl Miiller, Gerd Peter
(Hg.): Arbeit und Konflikt. Zukunftsfahige Arbeitsanalyse Band
2, Dortmund 2008

Band 164: Klaus Kock (Hg.): Der Preis der Freiheit. Solo-Selbst-
stdndige zwischen Vermarktung, Professionalisierung und
Solidarisierung, Dortmund 2008

Band 163: Arno Georg, Gerd Peter: Analyse und Bewertung
subjektivierter Arbeit. Ubergreifende theoretische Reflexionen
und interdisziplindte Methodenvergleiche - Abschlussbericht,
Dortmund 2008

Band 162: Klaus Kock: Auf Umwegen in den Beruf. Destandar-
disierte und prekare Beschaftigung von Jugendlichen an der
zweiten Schwelle — eine Auswertung empirischer Befunde,
Dortmund 2008

Band 161:Arno Georg, Uwe Dechmann, Sandra Messerschmidt,
Gerd Peter (Hg.): Arbeit, Selbstentwicklung und Gesundheit.
Zukunftsfahige Arbeitsanalyse Band 3, Dortmund 2008
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Band 160:Anne-Marie Scholz: Wissensmanage-
ment in der Altenpflege. Der Umgang mit der
Ressource Wissen ind Pflegeeinrichtungen -
eine explorative Untersuchung, Dortmund 2008

Band 159: Arno Georg, Christina Meyn, Gerd
Peter (Hg.): Arbeitssituationsanalyse. Zur pha-
nomenologischen Grundlegung einer interdis-
ziplinaren Arbeitsforschung. Zukunftsfahige
Arbeitsanalyse Band 1, Dortmund 2007

Band 158: Wilfried Kruse: ,Nachhaltigkeitsre-
port“: Lokale Netzwerke Zur Berufsintegration
Von Jungen Migrantinnen Und Migranten Am
Ende Der Projektférderung. Ergebnisse aus dem BQN-Vorhaben
im Programm ,Kompetenzen férdern“ (BQF des BMBF), Dort-
mund 2007

Band 157: Rainer Lichte, Wilfried Kruse: ,Rail-Employ“ — Be-
schaftigungsfahigkeit im Eisenbahnbetrieb. Fallstudien, Dort-
mund 2007

Band 156: Gudrun Richter-Witzgall (Hg.): E-Quality. Chancen-
gleichheit im Qualitdtsmanagement (ISO 9001). Anregungen
fir die Praxis. Dokumentation der Transferveranstaltung im
Berufsférderungswerk Dortmund, Dortmund 2007

Band 155:Arno Georg, Wolfgang Hien, Gerd Peter: Neue Autono-
miein derArbeit und die Bewertung von Arbeit und Gesundheit,
Dortmund 2007

Band 154:Manfred Koch: Letzter Ausweg Leiharbeit? Die prekéare
Wirklichkeit einer flexiblen Beschéaftigungsform, Dortmund 2007

Band 153: Hermann GrofB3, Michael Schwarz: Betriebs- und Ar-
beitszeiten 2005. Ergebnisse einer reprasentativen Betriebs-
befragung, Dortmund 2007

Band 152: Klaus Boeckmann: Ende der Talfahrt? Entwicklung
der Beschaftigung im Ostlichen Ruhrgebiet, Dortmund 2006

Band 151: Klaug Kock, Ulrich Proll, Martina Stackelbeck: fair
statt prekar — Uberlegungen zur Analyse und Gestaltung von
Beschaftigungsverhaltnissen in der Region, Dortmund 2006

Band 150: Marcel Braun, Michael Schwarz: Gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen. Vom Konzept der Corporate
Social Responsibility zur Férderung von Corporate Citizienship
in Nordrhein-Westfalen, Dortmund 2006

Band 149: Melanie Mérchen: Praktikum als prekare Beschaf-
tigung — Ausbeutung oder Chance zur Integration? Dortmund
2006

Band 148:Klaus Kock, Edelgard Kutzner: Betriebsklima, Uberle-
gungen zur Gestaltbarkeit eines unberechenbaren Phdnomens,
Dortmund 2006
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Band 147: Helmut Martens: Pragmatisches

Managementvon Gesundheitund Sicherheit  zy beziehen iiber:

im Kleinbetrieb (PragMaGusS), Abschlussbe-

Dortmund 2005 Ingrid Goertz

Band 146: Martina Stackelbeck (Hg.): Gefal- Evinger Platz 17

ligst zur Kenntnisnahme! HARTZ IV — wie die ~ D-44339 Dortmund
neue Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik sichim ~ E-Mail: goertz@sfs-dortmund.de

6stlichen Ruhrgebiet auswirkt. Dortmund

2004 Preis: auf Nachfrage (+ Porto/Verpackung)

) , Sozialforschungsstelle Dortmund
richt zur Evaluation des Modellvorhabens, ZWE der TU Dortmund

Band 145:Gerd Méll, Ellen Hilf: Auf der Suche

nach der flexiblen Zeit. Abschlussbericht fiir das Modellprojekt
»Arbeitszeitgestaltung im mittelstandischen Einzelhandel®.
Dortmund 2004

Band 144: Nils J. Nolting: Betriebsratsarbeit im Niedriglohnsek-
tor. Eine Fallstudie in der Systemgastronomie, Dortmund 2004

Band 143: Jirgen Howaldt, Rudiger Klatt, Ralf Kopp: Fallstu-
dien zum Wissensmanagement im Bereich wissensintensiver
Dienstleistungsnetzwerke aus Berater- und IT bzw. Multime-
diabranche. Dortmund 2004

Band 142: Anne Busian, Birgit Klein, Gertrud Kihnlein, Wilfried
Kruse, Martin Lang, Glinter Pdtzold, Judith Wingels: 2. Dortmun-
der Forschertag Berufliche Bildung NRW: Evaluation der Qualitat
Berufsbildender Schulen. Dokumentation. Eine Veranstaltung
im Rahmen der Kooperation Sozialforschungsstelle Dortmund/
Universitat Dortmund, Dortmund 2004

Band 141:Michael Niehaus: Der Begriff des Wissens im Wissens-
managementdiskurs. Materialien zur Begriffsgeschichte unter
Berlicksichtigung des klassischen griechischen Philosophie,
Dortmund 2004

Band 140: PragMaGus: Pragmatisches Management von Ge-
sundheit und Sicherheitin kleinen Unternehmen. Dokumentati-
onder PragMaGus-Tagung:,,Qualitat der Arbeitin Kleinbetrieben
- einVerbundmodellin der Region Dortmund stellt sich vor“am
05.06.2003 in der IHK zu Dortmund, Dortmund 2003

Band 139: Anne Busian, Birgit Klein, Gertrud Kihnlein, Wilfried
Kruse, Martin Lang, Glnter Pétzold, Judith Wingels: Dortmun-
der Forschertag Berufliche Bildung NRW: Jugendliche mit
Berufsstartschwierigkeiten Wirksame Unterstitzung vor Ort?
Dokumentation. Eine Veranstaltung im Rahmen der Koopera-
tion Sozialforschungsstelle Dortmund/Universitat Dortmund,
Dortmund 2003

Band 138: Richard Croucher, Wilfried Kruse, Helmut Martens,
Ingo Singe, Daniel Tech: International Trade Union Co-Operation
-Experience and Research Issues. Workshop Documents. (Trans-
nationale Gewerkschaftskooperationen - Erfahrungen und
Forschungsfragen. Workshop-Dokumentation) Dortmund 2003
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Band 137: Helmut Martens: Primare Arbeitspolitik und Interes-
senvertretungin der New Economy, Erste empirische Befunde
im Lichte konzeptioneller Debatten und aktueller empirischer
Untersuchungen, Dortmund 2003

Band 136: Daniel Tech: Modernisierung und Professionalisie-
rung der betrieblichen Interessenvertretung. Zum Organisa-
tionswandel einer Institution der industriellen Beziehungen,
Dortmund 2003

Band 135: Freie Wohlfahrtspflege im Modernisierungsprozess:
organisations- und personalpolitische Herausforderungen und
Konsequenzen, Dokumentation des Workshops am 14. Marz
2003 in Dusseldorf, Dortmund 2003

Band 134: Abschlusstagung des EU-Projektes ,Erfolgsvoraus-
setzungen fir die Umsetzung des Grundsatzes der Entgelt-
gleichheit am Beispiel des Einzelhandels®. Dokumentation der
Tagung am 15. Mai 2003 in Berlin, Dortmund 2003

Band 133: Heike Jacobsen, Elizabeth de Renzy: Report on the
Policy Conference ,,Developments in European Services. Impli-
cations for Work, Skills and Gender Equality”, Nov. 23rd 2001,
Centre Borschette, Brussels, Dortmund 2003

Band 132: Monika Goldmann, Birgit Mdtherich, Martina Stak-
kelbeck, Daniel Tech: Projektdokumentation: Gender Main-
streaming und demographischer Wandel, Dortmund 2003

Band 131:Birgit Klein, Gertrud Kiihnlein: Zusatzqualifikation in
der Erstausbildung - Ein Einstieg in Berufliche Weiterbildung,
Tagungsdokumentation, Dortmund 2003

Band 130: Birgit Klein, Wilfried Kruse, Gertrud Kihnlein: Beruf-
liche Bildung: Horizont 2010 - Ergebnisse aus NRW, Dortmund
2003

Band 129: Marion Wulf: Mentoring - Eine Anleitung zum Doing,
Dortmund 2002

Band 128: Klaus Kock, Markus Kurth (Hg.): Arbeiten in der New
Economy, Dortmund 2002

Band 127:Edelgard Kutzner, Klaus Kock (Hg.): Dienstleistungam
Draht - Ergebnisse und Perspektiven der Call Center Forschung,
Dortmund 2002

Band 126:Ursula Ammon, Guido Becke, Thomas Géllinger, Frank
M. Weber: Nachhaltiges Wirtschaften durch dialogorientier-
tes und systemisches Kennzahlenmanagement, Dortmund
2002

Band 125: Stefan Meier: Okologische Modernisierung, Umwelt-
management und organisationales Lernen, Dortmund 2002

Band 124:Detlef llskensmeier: Der Ansatz eines ganzheitlichen
Wissensmanagements fiir Klein- und Mittelbetriebe, Dortmund
2001
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Band 123: Ulrich Griineberg, Ursula Ammon, Guido Becke, Peter
Reinartz: Informationstechnologische Vernetzung, 6kologische
Innovationen und soziale Standards in der textilen Kette, Dort-
mund 2001

Band 122: Ellen Hilf, Christine Fromm: Arbeitssituation und
gesundheitsbezogenes Alltagshandeln in Kleinbetrieben des
Einzelhandels, Dortmund 2000

Band 121: Petra Getfert (in Zusammenarbeit mit der GAUS mbH):
Arbeitsbedingungen in IT-Arbeitsfeldern, Dokumentation des
Workshops vom 28.09.2000, Dortmund 2001

Band 120: Kooperationsstelle Wissenschaft - Arbeitswelt im
Landesinstitut Sozialforschungsstelle Dortmund (Hg.): Wohin
treibt die Logistik? Regionale Beschaftigungswirkungen und
Anforderungen an die Weiterbildung. Dortmund 2001

Band 119: Gertrud Kihnlein: Mentale Trainings als Instrument
betrieblicher Organisationsentwicklung, Dortmund 2001

Band 118: Wilfried Kruse, Birgit Mitherich: Arbeitsmarktin-
tegration von Migrantinnen und Migranten in Dortmund. Eine
Handlungshilfe, Dortmund 2000

Band 117: Helmut Martens: Forschung, Forschungstransfer
und Beratung. Forschung, Organisations- und Politikberatung
in Zeiten tiefgreifender Umbriiche und grof3er Orientierungsbe-
darfe, Dortmund 2000

Band 116: Hans Vollmer unter Mitarbeit von Georg Langenhoff:
Potentialanalyse der Dortmunder Metall- und Elektrowirtschaft.
Eine Untersuchungim Auftrag der Wirtschafts- und Beschafti-
gungsférderung Dortmund. Dortmund 2000

Band 115: Uwe Jiigenhake, Jiirgen Schultze, Peter Schnittfeld:
Partizipative Organisationsentwicklung in der Stahlindustrie.
Ein betrieblicher Erfahrungsbericht aus einer Stranggief3anlage,
Dortmund 2000

Band 114: Heike Jacobsen, Ellen Hilf: Beschaftigung und Ar-
beitsbedingungen im Einzelhandel vor dem Hintergrund neuer
Offnungszeiten. Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums
fir Arbeit und Sozialordnung, Dortmund 1999

Band 113: Ralf Kopp, Georg Langenhoff, Antonius Schréder:
Methodenhandbuch. Angewandte empirische Methoden, Er-
fahrungen aus der Praxis, Dortmund 1999

Band 112: Gertrud Kiihnlein: Elemente einer ,,Lernenden Ver-
waltung®. Werkstattbericht aus den Workshops am 14. Méarz/28.
April 1999 in Dortmund, Dortmund 1999

Band 111: Monika Goldmann (Hg.): Rationalisation, Organisation,
Gender. Proceedings of the International Conference, October
1998, Dortmund 1999
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Band 109: Helmut Martens (sfs), Joke Frerichs (iso) unter
Mitarbeit von J6rg Bundesmann-Jansen: Betriebsrate und
Beteiligung. Ergebnisse einer Evaluation des Teilprojekts ,,Be-
teiligungsorientierte gewerkschaftliche Betriebspolitik® im
OE-Prozess der |G Metall. Werkstattbericht, Dortmund 1999

Band 110: Hans-Werner Franz: NPO - Nachhaltige Personal-
und Organisationsentwicklung - Ein Lernzeug, Dortmund 1999

Band 108: Antonius Schréder u.a.: Guidelines to Select and
Design - Distant Learning Arrangements for Corporate Training
(DiLACT) - A Reference for Managers and Designers of (Continu-
ous) Vocational Training in Corporate Settings, Dortmund 1999

Band 107: Heike Jacobsen, Ellen Hilf: Beschaftigung im Einzel-
handel - Erste Ergebnisse einer Studie zu den Auswirkungen
der neuen Ladenéffnungszeiten auf die Beschaftigung im Ein-
zelhandel. Dortmund 1998

Band 106: Konstantin Gavriilidis: Autopoiesis, Diskurs und dia-
logische Technikfolgenabschatzung. Vergleich der funktional
strukturellen Systemtheorie mit der Theorie des kommunikati-
ven Handelnsim Hinblick auf den Begriindungszusammenhang
dialogischer Technikfolgenabschatzung, Dortmund 1998

Band 105: Hans-Werner Franz: Qualitatsarbeit braucht Arbeits-
qualitat. Handbuch. Einfihrung von Qualitatsgewahrleistung
und Gruppenarbeit in einem Zuge. Dortmund 1998
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