Tarsadalmi
befogadas a szocialis
muveészet altal

Célcsoportok

Eszkoztar - III.RESZ
Szocialis M(vészet gyakorlata

Szinpadra kész Unnepély



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Linion

Hogyan lehet ravenni az

Eszkoztar - lll. rész:
Szinpadra kész

embereket a SZINESZettel?......covivieriiii e 1
Hozzaférés a kulonb6zd célcsoportokhoz.........ovcvvvcvvvievciievicniienienn, 1
Szerzék EgyedUlalld SZUIBK ...ccvevveeiieieeeeeeeee et 2
Kerstin Guhlemann, Christine Best, I it
Hans-Ulrich Ender, Valerie Donath DU sxinimissenscransr Bevandorlok/menekKUlItek .......ueoevveeeiieiieiee e 2
E S0E |.'-1!_fg-r schungsstelle
Résztvevdk PROJEKTEABRIK |ABS EMDEIEK ...voveviercviereee ettt 3

Luisa Baldeschi, Laura Ventura, Borbala Takacs,
Allami gondozott/munkanélkuli

Diego Coriasco, Adele Bour, Samuel Mallangeau, "' .
Amina Ali, Gudrun Brieden, Enrico Fleiter, ViVAID f 1
Philipp Renz, Esther Sophie GroRjohann 1 mp_ﬁplqmn{hm FANTON fiataloK (NEETS) uveviirieeienieeie ettt sttt sttt 3
Szakérték T =] L] TR 4
Marta Schermann, Frederic Combe,
Alexandre Pad“ha, Charles Dumasl Haj|6kta|an / 1 1 V2= PP 4
Martin Kreidt, Ursula Teubert, Leslie Delplanque
Hogyan CSINAJUK @ZE7 ...cuvieiiieiee et 5
Koncepcié és fejlesztés az Erasmus +
projekt részeként .JobAct Europe - Kalénb6z6 tipusu gyakorlatok ..................................................... 6
Social inclusion by social arts pstinel . e et svakorlata o
Bea’ta Nagy (Projektmenedzsment) il o D AUTEUIL SzOoclalls muvesze gya (0] 8 1= ) K= | PPN
TU Dortmund/Sozialforschungsstelle, o
Projektfabrik gGmbH, Cooperativa Sociale ESZKOZOK...uiiiiciiiiciiicc 1
Patchanka/Casa del Lavoro, Vivaio per l'Intrapren- ; i __'“'x\
denza, Apprentis d,AUteUiI, La téte de |'emp|0i, p PﬁTEHAHl'[ﬁ :" X, | Tudatossag ................................................................................... 1
Faktor Terminal, Szubjektiv Values Foundation | a3y Nypma
i POIAIILAS et 19
Tervezés
moin@lukasboell.de POZITIVITAS ..ottt 23
‘@ @ @ 0 0] 0T 1 - I TR 28
Onbizalom és az 6NDECSUIES ........ccevevveeeererereeeee e 37

A jelen dokumentum kizarélag szerz8inek nézeteit tikrozi, tartalmaért a szerz6k tartoznak kizarélagos
felelsséggel. Az Eurépai Bizottsag tamogatja a dokumentum kiadasat, azonban nem vallal felelésséget a benne
szerepl6 informaciék barmilyen felhasznalasaért.



lnbAcﬂ_w

Hogyan lehet

r & (]

szinészettel?

Vannak emberek, akik nagyon nyitottak a szinhazi
muvészeti modszerekre. Keresik a mlvészetet, az
eléremenetelt, a valtozas lehet8ségét az életben.
De vannak olyan emberek is, akik elzarkéznak a
problémajuk alternativ megoldasainak lehet8sé-
gétbl, annak ellenére, hogy szlikséghelyzetben
vannak, és nem jutnak el8rébb a szokasos me-
goldasi stratégiaikkal. Ezeknél az embereknél
eltéré megkdzelitéseket kell alkalmazni, mint
altalaban a szinhazi pedagogiaban.

Miel6tt a résztvevikkel valé gyakorlati munka
elkezdddhetne, dltaldban felmerdl a kérdés,
hogyan lehet ravenni és motivalni 6ket a jatékra.
A résztvev8knek gyakran nincs korabbi szinhazi ta-
pasztalata, ezért nincs kapcsolatuk a szinészettel.
Sokan nem latjak értelmét a szinhazi munkanak,
vagy nem értik, hogy a szinhazi szereplés hogyan
segitheti ket egzisztencialis problémaik megold-
asaban. Mivel a projekteket hosszu tavra tervez-
ték, és sok erdfeszitést és elkotelezettséget igényel
a résztvevBktdl, fontos a projekt elején legy8zni a
belsd ellenallast, el6itéleteket és stigmakat.

Az akadalyok és azok lekiizdésének maédjai a célc-
soportok kdzoétt valtozhatnak. Amint a résztvevék
részt vesznek a projektben, a szocialis mlvészet
hatassal lehet a célcsoportokra. Ezért els6sorban
specifikus megkozelitésekre van sztikség a kulon-
b6z8 akadalyok leklizdéséhez.

Hozzaférés a kiilonb6z6
célcsoportokhoz

KUl6nb6z6 célcsoportokkal vald
egyUttmdkodéskor a kilsé paramétereket a
konkrét szinhazi munka helyett inkabb adaptalni
kell. A kreativ folyamat hatdsa minden célcsoport-
nal kibontakozik, amikor megnyilnak a folyamat
soran. A kulonféle célcsoportok integracidja ezért
mindenekel6tt a tudas, az akarat, a képesség és a
méltésag kérdése. Sziikség van a kovetkezbkre:

-> Meggy6z6dés a megkozelités ha-
tékonysagarél (akarat)

-> A részvételhez sziikséges lehe-
toségek (képesség és engedély)
megteremtése

- Arészvételhez sziikséges készsé-
gek megteremtése (tudas)

Annak érdekében, hogy a szinhazi projektek ku-
I6nb6z6 célcsoportjai szamara megfeleld hozzafé-
rést biztositsunk, at kell tekinteni a sajatos er6s-
ségeinket, akadalyaikat vagy hatarainkat. Példaul
a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez§
projektcsoportok altaldban gyorsabban megértik,
jobb olvasasi és memodriakészséggel rendelkez-
nek, ami kiléndsen megkdnnyiti a széveg tanu-
lasat, de nagyobb akadalyok vannak a kifejezés
fizikai formainak terén. A tovabbi fizikai vagy
mentalis gyakorlatok mellett a szocialis mlvészet,
a tér, az id6 és a provokacié kdzponti paraméterei
is relevansak a célcsoport megkozelitésében.

SZINPADRA KESZ
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Egyediilall6 sziil6k

Az id6tényez6 kilondsen fontos az egyedulalld
szul6k célcsoportja szamara. Az egyedulallé szulék
gyakran rendkivil elkdtelezettek, szervezettek,
flggetlenek és nyitottak az Uj dolgokra. A szinhazi
munka azonban mindig versenyben all a nevelési
feladatokhoz szikséges id6vel. Az egész napos
projektek meglehet&sen gyenge hatékonysaggal
mikddnek e célcsoport szamara, a szokasos gy-
ermekgondozasi 6rakban a napi négy éra idea-
lisabb. Az oktatdk bizonyos leallasra és nagyobb
ingadozasokra szamithatnak ebben a célcsoport-
ban. A gyermekek betegségei és egyéb kotele-
zettségek megnehezitik a rendszeres részvételt. A
projekteknek reagalnia kell erre, és eredményes
kreativ folyamatot kell biztositaniuk még egy
hianyos csoport esetén is, és kevesebb id6t kell a
projektre forditani a képzési idén kivil. Ebben a
csoportban nem szabad szankcionalni a tavollétet,
hanem rugalmasan kell kezelni. A mobiltelefon-
hasznalat enyhébb szabalyozasara is sziikség van.

A helyszint illetéen tgyelni kell arra, hogy a képzé-
si hely kénnyen megkozelithetd legyen tdmegkdz-
lekedéssel és autodval, hogy az érkezés és tavozas
ne okozzon tovabbi idéveszteséget. A résztvevdk-
nek lehetdvé kell tenni, hogy kivételes esetekben
magukkal vihessék a gyerekeket.

— SZINPADRA KESZ

Bevandorlok/ menekiiltek

Id8: Mivel sok idegen kultdraban eltéré szaba-
lyok vonatkoznak a pontossagra és a részvétel
szabalyszer(ségére, a célcsoport szamara az elejé-
t6l kezdve vildgos id6szabalyokat kell lefektetni és
figyelmet kell forditani ezek betartasara.

A bevandorlék és menekiltek célcsoportjanak fé
akadalya a nyelv. A nyelvoktatas kiséretében elen-
gedhetetlen, és a résztvevdket arra is 6sztondzni
kell, hogy a nemzeti nyelvet a tanfolyamon kivul

is megtanuljak. A kezdeti szakaszban hasznos
lehet fizikai gyakorlatokra 6sszpontositani, kevés
nyelvbevitel mellett, amely egyszer(i szavakkal
magyarazhatd. Tobb idét kell tervezni a kommuni-
kaciéra, mint az anyanyelvl csoportokban.

A tdmegkdzlekedéssel konnyen megkdzelithetd
hely szintén fontos e célcsoport szamara. A képzés
helyére utazas ne legyen koltséges.

A provokacié nehéz ebben a csoportban, mivel a
traumatikus tapasztalatok nem ritkak, kilonosen
a menekultek csoportjdban. Bizonyos 6sztdnre,
intuiciora van itt szukség. Az oktatéknak kulturali-
san érzékenynek kell lennilk és tiszteletben kell
tartaniuk a célcsoport kulturalis hatarait, pl. fizikai
gyakorlatokhoz. A nemek kozotti hierarchikus vis-
zonyok az iszlam kultdraban egyedilallé médon
tukrozédnek a nyelv- és szinhazi képzésben.
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A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a muszlim nék
gyakran hajlanddak tanulni, és a tanulas sebes-
ségében megeldzik a férfiakat. A férfiak szamara
ez és a migracié utani megvaltozott tarsadalmi
poziciéjuk hozzajarulhat a lealacsonyité tapaszta-
latok fokozdédasahoz, ami tovabb lassitja a tanulasi
Utemet, és az oktatdknak a kreativ folyamat soran
foglalkozniuk kell veltk.

Id6s emberek

Az id8sebb munkanélkiliek csoportjanak gyakran
kell kiizdenie a j6 hirnév elvesztésével. Azt az ér-
zést, hogy élet- és munkaélményuket nem értéke-
lik megfelel8en a munkaerépiacon, a szinhazi pro-
jektnek kompenzalnia kell sikerélményt nyujtva.

A JobAct projektekben bevalt megkdozelités az
id&s és fiatal munkanélkuli csoportok kombina-
lasa, hogy el6segitsék a néz8pont valtozasat és
a nemzedékek kozotti tapasztalatcserét. Az id6s
emberek célcsoportja altaldban nagyon motivalt
és bonyolult. A fizikai gyakorlatok azonban nem
lehetnek tul igényesek.

— SZINPADRA KESZ

Kilatastalan fiatalok (NEETSs)

A fiatal résztvev6knek* végzettség nélkiul vagy
jovBbeli kilatasok nélkul elszor olyan struktirara
van szUkséglk, amely tamogatast nyUjt szamukra,
és megbizhato keretet teremt, amelyben jov6-
beli perspektivat talalhatnak maguk szamara. Ez
kezdetben magaban foglalja az id6 és a tér stabi-
lizald tényezdit. Az oktatoknak meg kell talalniuk
az egyensulyt a hatarok kozott, pl. a mobiltelefon-
hasznalat, a tarsadalmi viselkedés és a pontossag,
valamint az elfogadas nyitott légkdre terén. A
mas célcsoportokon kivili kilatasok nélkuli fia-
taloknak elfogadast és szeretetet kell éreznitik
minden gyengeséglkkel egyltt, a csoport fontos
részét képezik. A gyakorlatok, amelyek kihivjak a
résztvevéket, hogy kimutassak egymasnak, vagy
kifejezzék pozitiv érzéseiket a csoport helyzetével
kapcsolatban, j6 hatassal vannak rajuk.

Ezen a célcsoporton belll gyakran konfliktusok
merulnek fel a hatalmi és statuszharcok vagy a
résztvevOk kozotti romantikus 6sszefonddasok
miatt. A provokacioval 6sszefliggésben Ggyelni kell
arra, hogy ne erdsitsék ezeket, hanem megoldjak
azokat, ha lehet, és er@sitsék a csoportkohéziot.

A résztvevBk gyakran nehéz hattérbél érkeznek,
és élvezhetik a gyakorlatokat, amelyek erd8sitik
konfliktuskezelési képességuket és a frusztraciét
csOkkenthetik.
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Elitéltek

A borténok szinhazi projektjeivel szerzett tapa-
sztalatok azt mutatjak, hogy tanacsos tobb képzési
id6t szamitani, mint a tobbi csoport szamara.
Mivel a csalddasi toleranciaval és a kontroll elle-
nérzésével kapcsolatos problémak meriilnek fel

a célcsoportban, a provokaciot tapintatosan és
érzékenységgel kell alkalmazni. A szinhazi munkat
pozitiv élményként kell felfogni, kildndsen ennél
a célcsoportnal. Sok bértoni fogvatartottnak nincs
életképe. Ez gyakran kapcsolddik a példaképek
hianyahoz a tarsadalmi kornyezetében és a szo-
cializacios folyamatban. A szindarabok kivalaszta-
sakor tgyelni kell arra, olyat valasszon, amely itt
pozitiv eredményt hozhat.

— SZINPADRA KESZ
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Hajléktalan / arva

Az ifjusagi hajléktalansag kulonos probléma azok-
ban az orszagokban, ahol a szocialis juttatasok,
példaul az dllandé lakhatas, csak 18 éves korukig
allnak rendelkezésre. Példaul Magyarorszagon a
gyermekotthonokbél vald kilépés sok esetben haj-
léktalansaghoz vezet. Annak érdekében, hogy ez a
csoport hozzaférhessen a képzéshez, fontos, hogy
ellatast és élelmet biztositsunk szamukra, esetleg
kiegészitve a tdmegkozlekedési lehet8ségekkel.
Ajanlott egy pszicholdgus vagy pszichoterapeuta
bevonasa a képzésbe, aki tAmogatja a fejleszté-

si folyamatot és segithetnek az akut problémak
megoldasaban.

Mivel ezeknek a csoportoknak a projektben valo
részvétele az élethelyzet erdteljes javulasaval jar,
ezeknek az elényoknek kdszdnhetben a részvételt
olyan feltételekhez kothetjuk, amelyek kovetik a
résztvevék magatartasi valtozasait, pl. egészségfej-
lesztd viselkedés egészségligyi problémak, fliggs-
ség csOkkenése.

Ezenkivul a NEET-csoportra torténd hivatkozasok
is vonatkoznak erre a csoportra.
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Alapvet6 gondolatok a jatékrol és
eléfeltételeirdl:

Bebizonyosodott, hogy a szinhazi munka felha-
sznalhato olyan kulcskompetenciak felépitésére,
mint a kommunikacios és tanulasi készségek, a
tarsadalmi készségek és a személyes kezdemén-
yezés, amelyeket egyébként nehéz lenne atadni. E
kulcsfontossagu kompetenciak kényszeritése és/
vagy az indokolasra valé felhivas kisérletei kudar-
cot vallanak, mert sem a kényszerités, sem az ok
nem vezet motivacidhoz. Ugyanakkor az egyetlen
dolog, amely hosszu tavon valéban valtozasra
késztethet benniinket, a sajat belsé motivacionk!
Ezért olyan modszert kell kifejleszteni, amely ké-
pes megérteni a személyiség tokéletlen részét, és
képes szembenézni vele és lassan atalakitani.

— SZINPADRA KESZ

“Az ember csak ott jatszik,
ahol teljes ember és ott valik
teljessé, ahol jatszik”

- Schiller levelei
esztétikai nevelés

Az oktato és a résztvevd kozotti eredményes
kreativ folyamat elsé |épése a bizalom épitése.
Az ismeretlen folyamatba valé bekapcsol6dashoz
bizalom sziikséges. A dezorientacié szakaszaban
minden ember a szakmai végzettségén tul els6-
sorban azt a személyt keresi, aki képes arra, hogy
elfogadja ugy, ahogy van és figyeljen ra. Ez lehe-
tévé teszi, hogy sajat eddigi életformajan valtoz-
tasson. A résztvev8k hozzaszoktak az elemzéshez
vagy megitéléshez, még akkor is, ha azok j6 szan-
dékkal torténnek. A kreativ folyamatban ehelyett
egész személyiségként elfogadottnak érzik magu-
kat, mint olyan személyek, akiket teljes egészében
elfogadnak minden er6sséglk és gyengeségik
mellett. Ily médon a résztvevék legybzhetik a hi-
bas énképliket, és Ujra érdeklédhetnek 6nmaguk
fejlesztése irant.

Annak érdekében, hogy ez a hatas megjelenjen,
az oktatoknak meg kell kérdgjeleznie magukat, és
kihivas elé kell allitaniuk magukat. A résztvevék
bizalmanak megszerzésének legjobb mddja az,
ha megtapasztaljak, hogy az oktatok ugyanolyan
kihivasokkal szembesulnek, mint 6k.
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Ezen az alapon a szakmai kompetencia teljes
mértékben meghozhat6. Mivel minden szinhazi
projektnek megvan a maga dinamikaja, a részt-
vevOk és az oktatok egyltt Uj terlletre 1épnek. A
biztonsag az emberbe és a mlvészeti folyamatba
vetett bizalombél szarmazik.

Kulonbo6z6 tipusu gyakorlatok

Kuléndsen az elején az oktatoknak egyszerd(,
alacsony kuszdbU gyakorlatokkal kell kezdenitik.
A gatlasok csokkentését elésegitik a csoportban
végzett gyakorlatok. Példaul a fizikai gyakorlatok-
ban mindenki ugyanazt a mozgast hajthatja végre,
a szbveges gyakorlatokban a kérus technikak
hasznosak. A hangsulyt az egymas megismeré-
sére szolgal6 gyakorlatokra, a testgyakorlatokra,
valamint a hang- és éneklési gyakorlatokra kell
dsszpontositani. Alapvetéen a kdvetkezd szem-
pontokat kell szem el6tt tartani a testtel vald
munka, a kérusban térténd munka, az éneklés és
a beszéd gyakorlasa, valamint a szoveges munka
szempontjabél.

SZINPADRA KESZ

Mi az ember a szinpadon és a szinészetben?
El8szor is, a test. Testének kell lennie. Testnek

kell lennie. Kiléndésen mivel minden széveg fizikai
allapoton alapul: izgalom, idegesség, agresszio,
szerelem. Az érzelmek még a vald életben is ritkan
fejez8dnek ki tisztan nyelvi, de fizikai forméaban is.
Mivel gyakori az a félreértés, miszerint a szinhazi
el6éadasok a szdveg szavaldsaban nyilvanulnak
meg csupan, kilondsen az amatérok kérében,
ezért fontos a fizikai jaték.

Hogyan?

Nem elméletbdl, hanem jatékbdl, ahogy a gyere-
kek. Naiv, elfogulatlan, egyszer(. Klisék, imital6 és
improvizalt jatékok, mint példaul a tarsasjatékok,
segitik a gatlasok leklizdését, és gyorsan megtalal-
jak a - fizikai - jaték szérakozas oromét.
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Korus - hang- és
éneklési gyakorlatok

A korus csoport. A csoport er8s. Az er8s tobb.
Mas szavakkal: barmilyen szoveg koérusos lehet.

Ehhez kdnnyebb a prozai széveget versekké
konvertalni, akar a mondat egyes részeinek, akar
a sajat kreativ akarata szerint (ismétlddéssel és
ismétlésekkel dolgozzon!). A versek kénnyebben
megtanulhatok és megadjak a csoport ritmusat. A
korus nem statikusnak, hanem mozgastestnek te-
kinthet6. A , jatszott” kérus, amely mozdulatokkal
tart 6ssze, jobban mikédik, mint egy olyan kérus,
amely csak a beszéd ritmusan hatarozza meg
magat. Amikor a szellem és az irdnia jatékba kertil,
minden kérus csucsformaba kerdl.

Kil6ndsen az elején a koérus gyakorlatai segithet-
nek csokkenteni a nyelvi gatlasokat. Vagy azért,
mert a résztvev8knek akadalyai vannak a nemzeti
nyelvben, vagy mert altalaban batorsag szuikséges,
kildnosen az elején, hogy felvegyék a hangjukat
egy idegen kornyezetben és légkdrben. Ezért jo
kiindulas lehet, ha el8szér csoportként beszéllnk,
miel6tt egyénekrdl beszélink. Annak érdekében,
hogy bizalmat szerezzen a sajat nyelvi nehézségei
kezelésében, érdemes kiprobalni a nyelvet egy
védett térben. Nem arrdél van szé, hogy megaka-
dalyozzuk a hibakat, mert ez mindig el6fordulhat.
Inkabb arrol szél, hogy masfajta médon kommu-
nikaljunk, hogy igy maguk is reagalhassanak rajuk.
Es ha idével kevesebb lesz, annal jobb!

— SZINPADRA KESZ

Szoveges munka
Még ha a projekt elején is fokozott figyelmet kell
forditani a testgyakorlatokra, valamint a hang- és
éneklési gyakorlatokra, akkor egy bizonyos ponton
a sz6veges munka is konzultalasra kerul. A szabaly
itt: Egyik darab sem jatszhato6 annyira - sem sza-
kemberek, sem laikusok szamara. Minden verzid
kérdéses. Szerencsére a széban forg6 szovegeket
nem védi a szerzGi jog, tehat ingyenesen megta-
lalhatok az interneten. Ez nem csak a beszerzési
koltségeket takaritja meg, hanem megkdnnyiti
azok szerkesztését. Csakugy, mint a multban, a
mUvészeti osztalyok a régi folyoiratokrol kollaz-
sokat vettek, igy a szovegekhez is kdzeledtek. Egy
jelenetbdl megkapja a feltind mondatokat, majd
szinpompasan dolgozik veluk.

- Fésilj meg egy darabot.
-» Valogassa meg.

-> Az elsé menetben szedj ki min-
dent, ami nem érdekel.

-» Aztan ujra és ujra.
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A szocialis miivészet gyakorlatai

Mi a kilonbség a jaték normal gyakorlasa és a
szocialis m(vészet - a szocialis mlvészet gya-
korlata k6z6tt? Mi a hozzaadott érték? Azokat a
kompetencidkat, amelyeket a jatékkal javitanak és
a szinpadon hasznalnak, mint példaul az empatia,
nem csak a szinpadon alkalmazzak, hanem atvis-
zik a résztvevdk mindennapi, normal életiikbe.
Felmerdl a kérdés: hogyan lehet létrehozni ezt a
kapcsolatot?

A résztvevdk és a normal szinészek kozotti f6
kulénbség az, hogy a szinészkedés értelme, célja
az, hogy valamit el6adjanak a szinpadon, és
megérintik és inspiraljak a kozonséget. Ez nem
igaz a szocialis mlUvészetben! El6szor is, ez nem a
teljesitményrél szél, hanem arroél, hogy mi torténik
a résztvevdkkel a folyamat soran, és mi torténik az
el6éadas utan: a sajat én felfedezése és a sajat tar-
sadalmi szerepének megvaltozasa. A résztvevék
szamara a szinpad csak egy fajta megalldhely az
utazasuk soran, de nem a végsd uticél. A végsd cél
mindenki szamara egyéni és nincs egyértelmlen
meghatarozva.

Tehat a mindennapi képzésiink nem csupan a gya-
korlatokat érinti, hanem mindenekel6tt a szocialis

mUvészet mogottes tartalmat és alapelveit.

SZINPADRA KESZ

Arroél szol, hogy nagy lépéseket general kis 1épé-
sekkel.

A nagy képro6l szél!

Mi kiilonbozo
kompetenciakat képziink a

szocialis muvészet altal:

Tudatossag
Polaritas
Pozitivitas

Empatia
Onbizalom és onbecsulés

A tudat fejlesztésével kezdédik a polaritassal és a
pozitiv hozzaallassal kapcsolatos munka. Ez emp-
atiat, dnbizalmat és dnbecsulést eredményez. Ez
ahhoz vezet, hogy az életben az a kezdeményezés
merul fel, mint az élet felel8s alkotdja.
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Ezek a tarsadalmi

mivészetiinkben a

fejlodés fo céljai.

— SZINPADRA KESZ

Tudatossag

A tudatossag alatt az ember sajat belsd motiva-
ciéjanak a megvaldsitasat értjik, amely magunk
felismeréséhez és megértéséhez vezet a vilagban.
Ezt a belsé motivaciot az érzékek élezésével, az
észlelés kiterjesztésével és a gondolkodas hasznos
eszkozként torténé felfedezésével érik el. igy egy
tavoli, homalyos és gyenge képzelet er8s és vila-
gos gondolkodassa valik. Mert ez csak kezdemén-
yezést és cselekedetet eredményez. A valdban
tiszta gondolkodas és észlelés cselekvéshez vezet!

A polaritas-szabalyozas azt jelenti, hogy az aram-
las, az inspiracio és a harmonia megtalalhatd

két ellentétes koncepcié kdzott. A miivészetben
példaul meg kell talalni az egyensulyt a térvény és
a szabadsag kozétt. En és csoport, test és tudat,
végrehaijtas és odaadas, szabadsag és fluggbség.
A polaritast csak akkor lehet elsajatitani, ha az
ellentmondasok mar nem zavarnak, hanem inspi-
ralnak bennunket.

InbAcﬂ_w

Pozitivitas

A pozitivitas fejlesztése a krizis megértésébdl és ki-
hivasaibol all egy fajta lehet8ségként a valtozas és
fejlédés szempontjabdl, nem pedig problémaként.
A valsagot észlelik és mozgasba hozott lehet8ség-
gé alakitjak. A szinhazban a sététségbe, az isme-
retlenbe megy, névekszik a valsag és pontosan
ezen keresztul talal megoldast. A pozitivitas tehat
abbol adddik, hogy batorsaggal szembesulink a
csunya, szorny(, immaterialis kudarccal, tanco-
lassal pedig le tudjuk 8ket gy6zni. A pozitivitas az
atalakulas eredménye.

Empatia

Ahhoz, hogy valdban szabadon élhess a tarsa-
dalomban, meg kell szabadulnod a cimkéktdl.
Cimkék a csaladi allapotbdl, szexualis iranyultsag-
bol vagy etnikai hovatartozasbél adéddan alakul-
hatnak ki. Mindenkinek tisztaban kell lennie sajat
karakterével és el6itéleteivel, annak érdekében,
hogy legy8zze 6ket. Amennyiben ez a megoldas az
életben valosagga valik, nemcsak el6itéletek nélkul
tudok megkdzeliteni egy masik embert, hanem az
el6itéleteit, lenyomatat is elviszem, és igy bizto-
sitom szamara a fejl6dés teret, hogy szabadda
valjon.

— SZINPADRA KESZ
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Onbizalom és onbecsiilés

Az Onbizalom alatt azt értjik, hogy képesek
vagyunk megbizni és kdvetni a sajat intuiciénkat.
Hinni abban, hogy az ember megismerheti ezeket
az élet nehéz szakaszaiban is, és tamaszkodhat
sajat képességeire. Az dnbecsulés fejlesztése alatt
azt értjuk, hogy a résztvev6k tudataban vannak
annak, hogy az emberek szamara érnek valamit,
messze minden megmozdulastél, cimkétdl vagy
tevékenységtél. A fokozott 6nbizalom és dnbec-
sUlés noveli a nyitottsagot és a tobbi ember iranti
bizalmat. Ez az 6nbizalom akkor alakul ki, amikor a
tudatossag tisztasaga, az ellentétek tolerancigja, a
pozitivitas és az empatia megvalodsul.
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Ezutan a gyakorlatokat ismertetjuk, amelyek se- Annak érdekében, hogy ezek a hozzaallasok
gitségével megindul a tarsadalmi m(vészet révén gyumolcsozéve valjanak, bele kell merdlnie veltk,
torténd atalakulas. A fent emlitett képességek / olyan kérdésekké kell valniuk, amelyek az egész
attitlidok hozzarendelése a konkrét gyakorlatok- életében végig kisérik. Akkor meg fogja talalni a
hoz nem kételezd. gyakorlati értelmét is, és a mlvészi értelemben

vett szocidlpedagdgia eredményes lehet.

Eszkozok

Test gyakorlatok és hang/ének/kérus gyakorlatok

Parancsok és fagyas
Tanulasi célok: Koncentracio, Terem érzékelés
= Séta a szoban 2/3/5/5/6-0s csoportokban, csak
Minden résztvevé sétal a szoban. Ha a vezet§ a kézfejek tetejét Osszeérintve. Amikor parancs

megfeleld parancsot ad, minden alkalommal, érkezik, a csoportok egyutt mozognak a helyi-

amikor a vezet6 megfogja a kezét, a résztvevéknek ségben partnereikkel egyutt.

vagy le kell fagyniuk, vagy el kell indulniuk hatrafe- |

le, vagy a kdvetkez6 tapsolasig kell futniuk. - Révid attekintés

Variaciok - Idealis Csoportméret -

= 6 - 30 személy
= Amikor a parancs megérkezik, a résztvevéknek
csak szemkontaktussal kell talalniuk egy part- ©  Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kove-
nert. . telmények
© sires helyiség

- Amikor a fagyasztasi parancs megérkezik, a

résztvevéknek annyi helyet kell hasznalniuk, Célcsoport

amennyit csak lehetséges. Amikor minden = mindenki

ember fagyott, az egyik elkezd atjutni rajtuk, egy

masik megprdébalja tldozni, és egy harmadik Jatéktipus

uldézi a uldozét. = csoport-és koncentracios jaték

1

— SZINPADRA KESZ
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Névjaték

Névtanulas, aktivalas

= Felveheti azt az opciot is, hogy ,igent” vagy ,ne-

A csoport épit egy kort, és kdrbe ad egy labdat. met” mond, ha valakivel szemkontaktust teremt
Az a személy, akinél a labda van elmondja a sajat és el akarja dobni a labdat. Ha nem, akkor az
nevét, a bal és a jobb oldalan 1év6 személy nevét. embernek talalnia kell valakit. Ennek egy refle-

xios korrel kell befejez8dnie, mert az elutasitas
Valtozat kissé kemény lehet.

- Az egyik dobja a labdat egy masik embernek,
mondvan a sajat nevét.

> Az egyik dobja a labdat egy masik személynek, - Rovid attekintés
mondvan a személy nevét. .

Idealis Csoportméret

- Az egyik athalad a korén, mondvan a nevét, - 5-20 személy
majd megall egy masik személy el8tt. Szinkron-
ban ugralnak a leveg6be, és tapsolnak egymas- Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve-
sal. Ezutan egyre tobb és tobb embert adhat telmények
hozza, hogy ugyanezt tegyék. . =ures hely
: = egy vagy tobb labda
- Ha az emberek mar ismerik egymast, akkor név > talan egy szék a testi fogyatékkal él6 sze-
nélkul és tdbb labdaval meg lehet csinalni: 1-x . mélyek részére
labdakat az éramutaté jarasaval megegyez8 :
iranyban adunk at, 1-x labdakat az 6ramutat6 Célcsoport
jarasaval ellentétes iranyban, 1-x-et dobunk mas . - Mindenki
személyeknek a szemkontaktus létrehozasa :
utan. J6 lehet, ha felhivjuk a figyelmet a kdosz és Jatéktipus
a rend elemeire. . = bevezet§ jaték
: - jégtord

- Megvaltoztathatja a labdak atadasanak médjat
(egyik kezét8l a masikhoz fentrél lefelé, miel8tt
példaul atadja a szomszédnak) vagy a dobast
(példaul egyuttérzéen).

12



lnbAcﬂ_w

SZINPADRA KESZ

Gyiimolcs-nevek

Névtanulas

Mindenkinek be kell mutatkozni tigy, hogy egy oly-
an gyimolcs6t mond, amely ugyanazzal a bet(ivel
kezd&dik, mint a keresztneve (,én vagyok Banan
Bob"). A becenév megkonnyiti, hogy emlékezzenek
a keresztnévre, valamint vicces 6tletek lazithatjak
a hangulat a csoportban, segit megtérni a jeget.

13

Rovid attekintés .E
Idealis Csoportmeéret l
- 5-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-

telmények

> Uires hely

- talan egy szék a testi fogyatékkal é16 sze-
mélyek részére

Célcsoport

= mindenki

= a nyelvi akadalyokkal rendelkezé személy-
ek fokozott segitségre szorulnak

Jatéktipus
= bevezetd jaték
- Jégtord

IubAcﬂ_w

SZINPADRA KESZ

Taps kor

Aktivalas, koncentracio, fokusz

Mindenki kdrben all, egy ember tapsolni kezd, és a
bal oldalan lévé személynek folytatnia kell. Amikor
valaki kétszer tapsol, akkor megfordul a kor.

Variaciok

- Megkaphatja a tapsot illeszkedd mozdulattal és
~dobhatja” egy masik személynek a szobaban.

- A tapsolas helyett egy zaj és egy energikus
gesztus hangzik fel. Példaul. azt mondod, hogy
.Zip!", és balra fordulsz, és Ugy mozgatod a
kezeddel, mintha energiagdmbot szeretnél 16ni
a szomszédodhoz. Ez addig megy, amig valaki
agy dént, hogy azt mondja: ,Zap!”, Es 16v6ldozi a
képzeletbeli labdat a masik iranyba. Ha minden-
ki ismeri ezt, hozzaadhatjuk a ,Zup!” -ot, amelly-
el energiagdmbdt dobhat a kérben barkinek.

= Versenyképes valtozatban az emberek akik
hibaznak elhagyjak a kort és letilnek, igy tehat a
végén van gydztes.

14

Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 5-25 személy

Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve-

telmények

> Uires hely

= talan egy szék a testi fogyatékkal é16 sze-
mélyek részére

Célcsoport
= Mindenki

Jatéktipus
> jégtord
= koncentracios jaték
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Korben torténo szamlalas
Megnyugtaté, fokusz, koncentracio,
csapatmunka

Minden résztvevd korben all, csukott szemmel.

A cél az, hogy 20-ig szamoljanak el csoportként.
Mindenkinek csak egy szamat szabad mondania,
a kovetkez6 szamot pedig egy masik személynek
kell elmondania, barmiféle parancs nélkul. Ha

két ember egyszerre mondja ugyanazt a szamot,
akkor a csoportnak az elejétdl Ujra kell kezdenie a
szamolast.

Korus énekléssel

Aktivalo

Szintetizator / zongora kiséretében zimmaogéssel
kezd&dik, majd egy énekre 1ép, példaul ,ha" vagy
»0". Ezutan az oktaté vezetésével a csoport egy
kis dallamot énekel a billenty(izet mentén, csak

a kulénféle hangok ,ha" -jaival egyltt. Ezutan a
csoportot négy kisebb, kb. 6t f6bél all6 csoportba
oszlanak fel, minden csoport kiilon dallamot kap,
hogy ,ha" -t énekeljen. Néhany csoportos gyakor-
lat utdn mind egyutt énekelnek.

15
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Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
= 5-20 személy

Helyiség/anyag kdvetelmények/tréneri kdve-
telmények
= Ures hely

Célcsoport

= mindenki

= a nyelvi akadalyokkal rendelkez6 személy-
eknek fokozottan sziikségiik van

Jatéktipus

- Jégtord
- koncentracids jaték

Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 5-40 személy

Helyiség/anyag kdvetelmények/tréneri kove-

telmények

> tréner kell, kérushoz (ének/zene) sziiksé-
ges készségek

= billenty(izet/zongora/barmely mas hangs-
zer, amin lehet jatszani dallamokat

Célcsoport
- mindenki

Jatéktipus
= a csoport kohéziéjanak fenntartasahoz

InbAcﬂ_w

Vak randi

Egymas megismerése

Egy Ures helyiségben a résztvev6k mindaddig
sétalnak, amig az vezetd jelzi a megallast. Aztan
parba Iépnek egy olyan személlyel, akit még nem
ismertek, és megismerik egymast. El6szor is, van
néhany percuk beszélgetni egymassal. Egy id6
utan ez egyre kevesebb id6t vesz igénybe. Az utol-
so forduldban ezt szavak nélkul, gesztusokkal vagy
interakcioval teszik.

Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
= 5-20 személy

Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve-
telmények
= Ures hely

Célcsoport
= mindenki

Jatéktipus
- megismerni egymast

16
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Eneklé DoReMi

Hangbetanitas, relaxalas, koncentracié

A csoport egylitt éneklia Do - Re-Mi-Fa-So-La
- Ti - Do skalat el6szor ebben a mintaban, majd
kanonként, majd el8re és hatra, hullamként, [épé-
sekben vagy hangok atugrasaval.

A kovetkez6 éneklési gyakorlat példaul egy konnyd
kozép-amerikai kdanon (Hey Banaha).

Opcionalisan, ha ez egy nemzetkdzi csoport, akkor
minden nemzetiség felépithet egy csoportot,
kivalaszthat egy nemzeti dalt, amelyet énekelni
akarnak, gyakoroljak néhany percig, majd bemu-
tatjak a tobbinek.

A gyakorlat egy masik dallal zarul, példaul egy
konny( (afrikai) dal, amelyet kbnnyen meg lehet
ismételni, valamilyen mantra stilusban énekelni,
amikor a tréner egy sort énekel, a csoport pedig a
sor utdn megismétli. Ezutan a csoport egy koérben
allhat, és mindenki vonallal énekel sajat maga altal
kivant médon, a tébbiek ezt megismételik.
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Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 10-40 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
telmények

> Ures helyiség

- oktaté kell, aki tapasztaltan énekel

Célcsoport
- mindenki

Jatéktipus
= beszédhangos edzés, aktivalas

IubAcﬂww

SZINPADRA KESZ

“A Muvészetek eimélete”

Szék szobor

Tanulasi célok: EImélkedés - Mi az a drama?

Mi lehet drama? Hol indul a miivészet?

El6szor a résztvev8k kapnak egy darab papirt,
amelyre irhatnak és falra rakhatjak. Ezutan felol-
vassak és a csoportot kisebb csoportokra osztjak.
Megkapjak a feladatot, hogy mU(vészi installaciot
készitsenek a székekb8l. Amikor az 6sszes csoport
készen all, az 8sszes résztvevd az egyik csoportrol
a masikra megy, és beszél a jelentésrél

Objektiv szempontbél: mit latunk?

Szubjektiv szempontbdl: Mi lehet véle-
ményunk szerint?

Mi a legdramaibb targy a székek cso-
portjaban?

Ez a szék el van dobva, és azutan a témat kell meg-
beszélni: ndveli vagy csdkkenti a drama?

18

Rovid attekintés

0
Idealis Csoportméret
= 5-40 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-

telmények

- székek

= papir + ceruza

- 6ntapadé ragasztészalag

Célcsoport

= mindenki, de kiilénésen olyan emberek,
akiknek korabban nem volt kézik semmily-
en mivészethez

Jatéktipus

= csoportjaték
- tlkrozi

- eszmecsere
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IETTED Probalj meg elfutni!

Fizikai gyakorlatok-test-kontrol, energia, erd Aktivalas, energia-képzés, fokusz, reakcid
Kaoszes rend-mozgas ritmusra A csoport egy korben all, de mindig két ember van
---------- egymas mogott. A hatul allé személynek csak az
Tanulasi célkitlizés: Fedezd fel a kaosz és a rend kozotti kélcs6nhatast elétte levd sarkat lehet nézni. Egy ember egyeddil
a szinpadon; Fékuszban a kdélcsonhatas és ritmus all kézepén. Ez a személy megkisérel egy nem-ver-

balis kis jelet adni az egyik el6tt. Ha a kivalasztott
személy észleli a jelet, meg kell prébalnia eljutni a

Rovid attekintés ° k6zépsd személyhez, mig a mogotte allé szemé-
l ly megprébalja megakadalyozni, hogy elfusson.
Idealis Csoportméret Ha az eldl all6 személyt a helyén tartjak, akkor a
- 5-20 személy kozépsd személy megprébalja valaki massal. Ha a
mogotte allé személy nem tudja tartani az el6t-
Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve- te allot, akkor a feladata kézépre menni, és Ujat
telmények valasztani.
> Ures helyiség
Célcsoport - Rovid attekintés
- mindenki E —
Idealis Csoportméret —
Jatéktipus © 25-30 személy
- testbeszéd és a fizikai mozgas jaték "
Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
- telmények
Az egyik ember elkezd 1-t8l 8-ig szamolni az an- Az utolso Iépés egy olyan kor alakitasa, amelyben . >dUres hely
yanyelvén. Egy id6 utan mas személyek atvehetik egymas utan sorra mindenki a kézepére kerul, és
az irdnyitast. Mindenki mozog a megadott szamok egy rovid, a tobbinek ismeretlen ritmusu sorozatot . Célcsoport
ritmusa szerint, és hangsulyt fektet a test kulon- hajt végre, amelyet csak fejben hall. = mindenki
b6z6 részeire, egy id6 utan elkezdi a mozgasokat = a testi fogyatékos emberek szamara a
névelni. megvalositast elére be kell biztositani
Ezutan a vezet6 nagyon gyorsan szamol, és a Jatéktipus
tobbieknek Ugy kell mozogniuk, mint korabban, de . -~ jaték az aktivalashoz és koncentraciéhoz

id6rél idére szakitsak meg a ritmust egy Uj moz-
dulattal, amely nem felel meg a ritmusnak és az
el6z6 mozgasoknak.
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Macska-egér jaték

Aktivalas, energia-jaték

A jatékosok kérben allnak és fogjak egymas kezét.
Két jatékos van kivalasztva, az egyik a macska, a
masik az egér. A macska korbefut, az egér all kozé-
pen. A macska azt mondja: ,Egér, egér, gyere kil”,
Es az egérnek el kell hagynia a kort.

Ezutan a macska megprébalja elkapni az egeret.
Mig a macska csak a kor korul jarhat / futhat, az
egér a korbe is jarhat. Azonban csak révid ideig
maradhat a korben, és csak akkor 1éphet be, ha a
jatékosok karjuk felemelésével beengedik. Az egér
elkapasa esetén a két személy megvaltoztatja a
szerepeket. Egy id8 utan mindkettét felvaltjak a
kor Uj szerepldi.

21

Rovid attekintés o

Idealis Csoportméret
= 5-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
telmények
> Uires helyiség

Célcsoport
- mozgassérultek szdmara nem megfelel§

Jatéktipus
- jaték az aktivalasért és az
egyuttmidkodésért

JobAct”

SZINPADRA KESZ

Aktivalasa, energia-jaték

A résztvevdk ures helyiségben futnak. Ha valaki
megérint egy masikat, akkor ennek a személynek
csinalnia kell valamit és Ugy lefagyni (példaul:
fekiidni a padlon, egyik karja fent van a leveg6ben,
ujjait a szem el6tt tartja, mint egy szemuveget ...).
Barmely ,befagyott” személy csak akkor szabadul-
hat meg, ha valaki Ujabb specialis mdveletet hajt
végre (ugral koralottik, szemkontaktust létesit,
tukrozi a helyzetet...).
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Rovid attekintés

Idedlis Csoportméret
- 10-25 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kove-
telmények
= Ures helyiség

Célcsoport
= kilénésen a gyermekek

Jatéktipus
- jaték az aktivalasért és az
egyuttmikodésért
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Ravaszjaték
Koncentracio, zenehallgatas,
kélcsénhatas

Mindenki kap egy, vagy tobb papirlapot egy utasi-
tassal, amely megmutatja a torténést és a reakciodt
(amikor x torténik, akkor tegye meg y-t). A résztve-
vBket arra kérjuk, hogy ne mutassak meg senkinek
az utasitasokat, és emlékezzenek rajuk. Ha tobbet
ad ki, vigyazzon, hogy ne adjon 2 egymast kévetd
kivaltot 1 embernek. Ezutan a jaték az edz6 altal
megadott egy elemmel kezd6dik. Ha valaki nem
veszi észre, és a jaték ledll, a résztvevbket felkérik,
hogy cseréljék ki az utasitasokat a szomszédjaik-
kal, és a jaték eldlrél kezdédik.

Példa: Ha valaki kétszer tapsol
= Der A vezet6 ugy kezdi, hogy kétszer tapsol
- Ha valaki kétszer tapsol, allj fel és mondd ,Hello”

- Amikor valaki azt mondja: ,Hello", alljon fel és
kapcsolja le a lampakat.

- Amikor valaki lekapcsolja a lampakat, tapsoljon
egyszer és Uvoltse: ,Itt s6tét van!”

- Amikor valaki azt kiabalja, hogy ,Itt s6tét van!”,
Kelj fel és kapcsolja fel a ldmpakat.

- Amikor valaki felkapcsolja a lampat, alljon fel és
forogjon kétszer.
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- Ha valaki kétszer forog, csinaljon er8s tehénzajt
LMuaaa”.

- Amikor valaki tehén hangot ad, alljon fel és
mondja: ,Orulék, hogy itt vagyok!”.

- Amikor valaki azt mondja: ,Orilok, hogy itt vagy-
ok!”, alljon fel, menjen a legkdzelebbi ablakhoz
és mondja: ,Ez nem egy ablak”.

= Amikor valaki azt mondja: ,Ez nem egy ablak”,
alljon fel és csapja 0ssze a karjait, mint egy
madar.

- Ha valaki 6sszecsapja a karjait, mint egy madar,
alljon egy székre.

- Amikor valaki egy székén all, mondja: ,Lépj le
innen!”.

- Amikor valaki azt mondja: ,Lépj le innen!”, Han-
gos tusszentd hangot adjon ki.

- Amikor valaki hangos tlsszentést hallat, fogja
meg a mellette 1év6 személy homlokat, és kia-
baljon: ,Valaki vigye el orvoshoz!”

= Amikor valaki azt kialtja: ,Valaki vigye el orvos-
hoz", alljon fel, jarjon koérbe a bels6 kdrdn, és
alljon meg kozepén.

= Amikor valaki megall a kor kézepén, mondja
meg neki: ,Menj vissza a helyedre”.

= Amikor valaki azt mondja, hogy ,Menj vissza a
helyedre”, kezdjen el énekelni egy dalt (barmely-
ik dalt, amelyik tetszik).

InbAcﬂ_w

- Amikor valaki énekelni kezd, kelj fel és fordulj
kétszer meg a szomszédnal.

- Ha valaki kétszer megfordul a szomszédja korl,
nevess igazan hangosan.

- Ha valaki nagyon hangosan nevet, diborogj a
labaddal.

- Amikor valaki dibo6rog a labaval, alljon fel és
tancolj twist-et.

- Amikor valaki twist-et tancol, alljon fel és mond-
ja el a csoportnak, hogy mennyi az id6.

- Amikor valaki megmondja a csoportnak, hogy
mennyi az id8, alljon fel, fogjon kezet a szoba
legmagasabb emberével, és mondja: ,Orulék,
hogy talalkozunk!”

- Amikor valaki azt mondja: ,Orilék, hogy talélko-
zunk!”, Akkor mondja azt: ,Van egy kérdésem”.

- Amikor valaki azt mondja, hogy ,Van egy kérdé-
sem”, kidltsa: ,Van valaszom!”

- Amikor valaki azt mondja: ,Van valaszom”, akkor
azt mondja: ,Avalasz 7".

- Amikor valaki azt mondja, hogy , A valasz 7,
alljon fel és formaljon Y bet(t a testével (feszes
|abak és karok), és kialtsa ,Y!"

- Amikor valaki ,Y" -ot kiabal, alljon fel, allitsa be
az X" bet(t (nyitott 1abak és karok), és ,X!"

- Amikor valaki ,X" -et kiabal, alljon fel és vegye fel

man vagyok!”
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- Amikor valaki azt kialtja: ,Superman vagyok!”,
Mondja hangosan: ,Megvan a szuperhatalom!”

- Amikor valaki azt kialtja: ,Megvan a szuperha-
talom”, alljon fel és razzon kezet a kérben 1évd
emberekkel.

= Amikor valaki befejezi a kézrazast korben 1évé
emberekkel, ,ez a vége!”

= Amikor valaki azt mondja: ez a vége”, tapsoljon.

(adhaté néhany embernek, hogy mindenkinek
azonos szamu papirlapja legyen)

Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
= 5-20 személy

Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve-

telmények

- papirfecnik utasitasokkal

- példaul a székek kozott helyet tartalmazé
kor

- a szoba rendelkezik akadalymentesitett
ablakkal és villanykapcsoléval

Célcsoport

= a nyelvi akadalyokkal rendelkezd szemé-
lyeknek fokozottan sziikségik van segit-
ségre

Jatéktipus

- game jaték koncentracio, kélcsonhatas
= pontos nyomokat adva

- odafigyelés
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Testparbeszédek

Tanulasi célok: Szervvezérlés, kdlcsonhatas, energia, koncentracié

Az egész csoport egy kort formal, mikdzben egy
vagy két par kdzepén all. Ezutadn parbeszédet csak
mozgasok utjan folytatnak. Az A és B személyek,
valamint a C és D személyek parbeszédet folytat-
nak. Az A személy egy kis mozgassal indul, majd
leall (ez fontos!). A B személy egy masik mozdu-
lattal reagal az A személyre. Ugyanez torténik a

C és D. személyekkel is. A parbeszéd vagy azért
fejez6dik be, mert nyilvanvaléan befejez8dott vagy
azért, mert az tréner azt mondja: ,Csak még 2
mozgas”.

Valtozat / bemelegitd verzié:

= Mindenki parba all egy masikkal, és az egész
csoport ezt parhuzamosan végzi.

= A parbeszéd a testrészekre korlatozodik: az
emberek csak a vallakat, a karjukat, az orrukat,
a fejet, a labaikat, a labfejét, a térdliket stb.
hasznalhatjak a kommunikaciéhoz. A kérdéses
testrészt az oktatd nevezi meg.

Reflexio

A csoport megprobalja értelmezni a par torténetét
/ parbeszédet.
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Rovid attekintés ®

Idealis Csoportméret l
- 10-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
telmények
> Uires helyiség

Célcsoport

- mindenki

- a testi fogyatékkal él6k a lehetd legnagy-
obb mértékben végezhetnek gyakorlatot

Jatéktipus
- partner-, test-és koncentracids jaték
= nem verbalis kommunikacié

JobAct”
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Partnerszamlalas

Tanulasi célok: Partnermunka, kreativitas, koncentracio

A résztvevdk parba allnak, és hangosan szamolnak
1-t8l 3-ig, felvaltva. Az els6 azt mondja: 1, a maso-
dik, 2 és igy tovabb. Fokozatosan elkezdik a sza-
mokat szavakkal cserélni, és egy bizonyos mozgés-
sal 6sszekapcsoljak azokat. Tehat az 1 ,repulni”-vé
valhat egy kar-szarny kiséretében. Ezutan néhany
kort csindlnak a ,repulni, 2, 3" -mal, mielétt a
kovetkez8d szamot cserélik. Mivel ez egyenetlen
szam, meg kell prébalniuk a mozgast és a partner
helyesen megtalalt szavat lemasolni.

Ezutan ezt a tébbieknek kuldnféle mddon hajtjak
végre (normal sebesség, lassu mozgas, dihos,
suttogott, gyerekes...). Most néhany ember csatla-
kozik hozzajuk, sorba allitva a partnerek mogott,
és masolva a szét és a mozgast. Ezutan a sor
sétal a helyiségben, és a szobaban 1évé tobbi tag
ellenére is fenn kell tartania a kapcsolatot a sajat
csoportjaval.
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Rovid attekintés ®

Idealis Csoportméret l
= 6-20 személy

Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve-
telmények
> Uires helyiség

Célcsoport
- mindenki

Jatéktipus

= csoport és partnerjaték
- megfigyelés

= koncentracio
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Tanulasi célok: Koncentracid, gyors reakcio

Mivel sok szék van a helyiségben, mert vannak oly-
an személyek a csoportban, akik nem formalis sor-
rendben vannak elrendezve. Egy személy kivételé-
vel mindenki Ul egy széken. A szék nélkuli személy
a zombi. A zombi megproébal lellni egy szabad
székre, mig a tébbiek megpréobaljak ezt megaka-
dalyozni. Futhatnak és gyorsan mozoghatnak, a
zombinak viszonylag lassan kell mozognia. Egynél
tébb ember nem Ulhet egy széken. Ha valaki felall,
nem szabad Ujra ledIni ugyanarra a székre, hanem
masikat kell talalnia.
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Rovid attekintés °

Idealis Csoportméret l
- 10-20 személy

Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve-
telmények

> Ures helyiség

- székek

Célcsoport
= nem traumatizalt menekdiltek vagy erés-
zakos bilncselekmények aldozatai

Jatéktipus
- csoportjaték
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Szobor korben
Tanulasi célok: Kreativitas,
improvizacié

Minden résztvevd kdrben jar, az egyik ember
kozepre jon, barmilyen fagyasztott mozdulatot
csinal, és ismét visszatér a kdrbe. Miutan ezt néha-
nyszor megtették, a kzéps6 személy ott marad, a
tobbiek pedig egyenként csatlakoznak, és valami-
lyen mozdulatot csinalnak, de kapcsolédnak az
elsé személyhez, igy egy szobor alakul ki.

Ugyanez torténik utélag ismételt mozdulatokkal és
illeszked® hanggal, ami gépet képez.

SZINPADRA KESZ

Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 5-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kove-
telmények
= Ures helyiség

Célcsoport
- mindenki

Jatéktipus
= csoportos jaték a kreativitas és az improvi-
zacio fokozasara



lnbAcﬂ_w

SZINPADRA KESZ

Envagyok az egyetlen ...?

Tanulasi célok: Hasonlésagok keresése, kapcsolédas a tobbiekhez

A résztvevdk koroket épitenek székekkel, egy szék-
kel kevesebbet, mint a résztvevék. Az egyik koze-
pén all, a tobbi ledl. A k6zépsé embernek monda-
ni kell valamely tulajdonsagat. Nyilvanvalé lehet,
példaul ,a hajam barna” vagy valami nem lathato,
példaul ,nem szeretem a szamocat”. Barki, aki
0sztja a nézetet vagy a kérdéses tulajdonsagot,
felall, és megprobal Ujbol lellni egy masik székre,
igy a k6zéps6 embernek lehet&sége van székre
jutni maganak.
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Rovid attekintés °

Idealis Csoportmeéret l
- 5-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
telmények
- székek kérben

Célcsoport

- Mindenki

- a testi fogyatékkal él6k szamara is specia-
lis szabalyok szlikségesek

= nem igazan alkalmasak nyelvi akadalyok-
kal él6k szamara

Jatéktipus

- megfigyelés
-» empatia

- kapcsolat
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Egy Kicsit...
~Szerepjaték"

Szerepjaték

Tanulasi célkitiizés: Megérteni a munkakozvetitd perspektivajat és problémait
annak érdekében, hogy meggy6zziik a szinhazi projektben résztvevd
munkanélkiilieket és a JobAct megkézelitésének kollégait.

Latni a szinhazi projekt érzését

Az emberek kettes parokba allnak. Egy személy
jatssza a munkakozvetitét és folytat egy parbeszé-
det egy munkanélkuli személlyel a munkakézpont-
ban. Az egyik résztvevé a munkanélkulit jatssza.

A ,Munkaer6-kozvetitd“-nek meg kell prébalnia
meggydzni a motivalatlan ,munkanélkulit”, hogy
vegyenek részt JobAct-ben. Néhany perc mulva
egy vagy két csoport is megmutatja szerepjatéku-
kat a csoportnak. Aztan van egy csoportos elmél-
kedés.

Valtozatok

- Egy személy jatssza a munkaerdkozvetitét, aki-
nek mar meggydz8dése a JobAct és megprobalja
meggy6zni kollégait, a tobbiek nézik.

Reflection

= Milyen kénnyd vagy nehéz volt meggy6zni a
masikat?

- A munkanélkili/kollégaja: meggy6z8 volt a ma-
sik, és hogyan csinalta?

= Milyen stratégia volt a leginkabb meggy§z6?
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- Mik a lehetséges motivaciék a munkanélkuliek
szamara a részvételre?

- Mik azok a lehetséges okok, amiért a munkaero-

kozvetit8k tamogatnak a projektet?

Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 10-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kove-
telmények
- székek

Célcsoport

= multiplikatorok

- érdekelt felek

- oktatok

-» munkanélkiliek, szinhazi trénerek

Jatéktipus

= szerepjaték
> kreativitas
- tukrozés
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Sz0lo tancok

Tanulasi célok: Csapatmunka, koncentracié

Vezetni egymast

Tanulasi célok: Koncentracio, bizalom, fokusz, kolcsonhatas

A csoportnak parokat kell alkotnia, és meg kell
probalnia csatlakozni a partnerhez. Ezutan elkez-
denek egyutt mozogni a szobaban, el8szdr dssze-
kulcsolt kezekkel, majd csak az egyik ujj hegyével
és végul érintés nélkul, csak energiaval.

Utana ezt az egész csoporttal meg lehet kiprobal-
ni.

A szinhazi oktaté adhat néhany tippet, példaul
olyan dontések meghozatalahoz, melyeket koveti
vagy reagal. A cél egy er6sebb imazs létrehozasa
egy elképzelt kozonség szamara.

Valtozatok

> Az egyik becsukja a szemét, a masik pedig a
szoban keresztul vezet, vagy a vak partnerét
barmilyen médon beallitja. Targyak, példaul
székek, 1épcsbk vagy anyagok integralhatok.

Az oktatok adhatnak ,utmutatéknak” tippeket,
hogy mit kell tenni, pl. adj nekik kdnyveket és ol-
vassa el a ,vak” személyeket, mikézben mindan-
nyian székre Ulnek, vagy adnak nekik dolgokat,
hogy zajos hangot csapjanak. Egy id8 utan a par
szemben Ul, és egy percig tartja a szemkontakt-
ust. Ezutan a szerepek megvaltoznak. Mivel ez
intenzivvé valhat, ezt egy csoportos értékeléssel
kell lezarni.
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Rovid attekintés °

Idealis Csoportmeéret l
- 10-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
telmények
> Ures helyiség

Célcsoport

- mindenki

- a testi fogyatékkal él6k a lehetd legnagy-
obb mértékben végezhetnek gyakorlatot

Jatéktipus

- partner, bizalom és koncentracios jaték
- figyelem

- kapcsolat

Minden résztvevd eloszlik a helyiségben, tehat van
egy kis helytk és lathatjak egymast. Mindenki sz6-
|6t akar tancolni, de csak akkor tancolhat, ha senki
mas nem tancol. Tehat ha senki sem mozog, akkor
egy ember elkezd tancolni, amennyit csak akar,

és Ujra megall. Amikor két ember parhuzamosan
indul, Gjra meg kell allniuk.

Variacio
= El6re meghatarozott szamot tancolhat minden-

ki, de a helyszinen meg kell allni vagy fagyni,
amikor egymas / masok elkezdenek tancolni.

Rovid attekintés

Idedlis Csoportméret
- 510-25 személy

+  Helyiség/anyag kovetelmények/tréneri kdve-
telmények

:  =Ures helyiség

- opcionalis: zene

Célcsoport
= Mindenki

e e e oo

o e

Jatéktipus
- csoportjaték
= ritmus

e e e oo o0

ee o 0 0 o
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Sztereotipiak

Objektiv tanulas: Tukrézve a sajat sztereotipiat, megakadalyozni
az , 6nbeteljesitd joslat”ot

4 f8s csoportok tervezési feladatot kapnak (pél-
daul szervez8k / terjeszték / munkakdzvetitdk sza-
mara egy csereprojekt felvazolasara, a célcsoport,
a hely és a program konkrét meghatarozasaval).
A feladat elvégzése kézben az embereket meghbé-
lyegzik egy cédulaval, raragasztjak a homlokukra,
ami okosnak, ostobanak, viccesnek vagy bajke-
ver6ének hatarozza meg 6ket. Az emberek nem
ismerik a sajat cimkéjiket, de lathatjak a tébbie-
két. Ezért fontos, hogy még nem tudjak a rendel-
kezésre all6 cimkéket. A tervezési folyamat soran
ugy kell reagalniuk a masik allitasaira, mintha a
stigmak igazak lennének.

Reflexio

- Hogyan érezte magat a cimkével?

- Hogyan kellett kezelni a masikat a cimkével?

- Hogyan érezte magat, hogy gy kezeltek, mint a
cimkén szerepl6t?

A gyakorlat megmutatja, hogy érzi magat egy
sztereotipia alapjan kezelve az ember. Ezenkivil
vilagossa valik, hogy a megbélyegz6k milyen gy-
orsan valnak figgetlenné az 6nmegvalésito joslat
szempontjabdl.
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Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 10-20 személy

Helyiség/anyag kdvetelmények/tréneri kove-
telmények

- székek

- post-it-ek + ceruza

= papir (a diagram méretének megforditasa)

Célcsoport

- Mindenki

- segitség a nyelvi akadalyokkal rendelkezd
emberekmek

Jatéktipus
- csoport és partnerjaték
- kélcsénhatas
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Jatékterapia

Tanulasi célok: Bizalom, csapatépités, jolét, félelem legybzése

1. Bemelegités

A csoport egy korben all, és egymasnak mondja:
“Szia, hogy vagy?”, Majd “Ma jol nézel ki!”, Ugy-
elve arra, hogy masképp hangsulyozza, mint az,
aki korabban mondta. Ezeknek a mondatoknak

.....

hasznéalhatok.
2. Neveto

Harom szék kerul a k6zdnség elé, és harom ember
Ul le. A székeken Ul embereknek nevetnitk kell,
csak egy kicsit, kozepesen és annyira, amennyire
csak tudnak. Az emberek tamogatasként nézhet-
nek egymasra, tehat a kdzépsé személy jatszik a
legfontosabb szerepet.
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3. Ki fél a sotéttol?

A csoport kort alakit; az egyik k6zépre megy,
becsukja a szemét, kicsit korbeporget és elindul
az egyik iranyba. Ha kozel van egy kérben allé
emberhez, ennek a személynek meg kell ragadnia
azt, aki vakon sétal a vallan, megfordul, és egy
masik iranyba kell elkildenie. Mindenkinek meg
kell prébalnia csendben maradni. Valtozniuk kell
a szerepekben mindaddig, amig mindenki nem
jatszotta el egyszer a ,vak” személyt.

Valtozatok

= Az oktatd nem ad hangot, igy a kort kisebbé
vagy szélesebbé teszi.

Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
= 10-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
telmények
- székek

Célcsoport

- mindenki, de ez egy kilondsen jé teszt
ahhoz, hogy megtanuljak mennyire lehet
egy csoport zart, vagy nyitott

Jatéktipus
= csoportos jaték csapatépitéséhez
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Nemi sztereotipiak-LGBTQ

Kultiira megértés

Tanulasi célok: Kultuaralis érzékenység, nyitottsag, el6zékenység
Mennyire fontos az allampolgarsag?

Tanulasi célok: A diszkriminalt csoportokkal szembeni tudatossaganak névelése,
sztereotipiak az LMBTQ csoporttal szemben

1. A csoport parookba &ll, és mindenki kap egy Rovid attekintés 1. Valaki felolvas egy LMBTQ csoport elleni Rovid attekintés

papirlapot azzal a feladattal, hogy Gdvozdlje az
embert egy kultura atjan, és leirja, hogyan kell
csinalni. Mindenkinek ki kell taldlnia partner-
ének nemzetiségét.

. Mindegyiknek fel kell irnia személyazonossag-
anak nyolc aspektusat egy papirlapra. Ezutan
néhanyat felolvasnak, és felhivjak a figyelmet a
hasonlésagokra és a kulonbségekre.

3. ArésztvevOket két csoportra osztjak. Minden

csoport egy torzs, és egy masik torzzsel fog
talalkozni. A csoportok leirast kapnak sajat torz-
suk jellemz8irdl, észrevehetd kuldnbségekkel

Idealis Csoportméret
- 10-30 személy

Helyiség/anyag kdvetelmények/tréneri kove-
telmények

- székek

> elére elkészitett papir

Célcsoport

- mindenki, de kiilondsen alkalmas a mas
nemzetiségii eléitéletekkel rendelkezd
emberek szamara

gylldletbeszéd tartalmat. Minden résztvevd
felall, és lell a székére, ha az el6irt sztereotipiak
ra vonatkoznak. Ezutan a résztvevék megyvitat-
jak a csoportban, miért dontottek, hogyan és
milyen vélemény alapjan.

. A csoport elosztja és két székkort alkot, egymas-

sal szemben. Minden kérnek van néhany perce,
mint egy vak randindl, hogy egy romantikus
randevurél beszéljenek, anélkdl, hogy olyan szét
hasznalnanak, amely megmutatna a személy
nemét. Csak a narrativat kovetéen derul ki a
randevu partner neme.

Idealis Csoportméret
- 10-30 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kove-
telmények

= székek

> elére elkészitett papir

Célcsoport

- mindenki, de kiilonésen alkalmas az el6i-
téletekkel szemben a nemi identitasok és
a nemhez kapcsol6dé sztereotipiak ellen

0sszehasonlitva az id8sebb embereket, példaul Jatéktipus . Gondolkodasi kor, amely lehet&vé teszi a részt- Jatéktipus
a fizikai kapcsolat preferenciait, a beszélgetés = csoport és partnerjaték vevBknek a tapasztalatok cseréjét. A gyakorlat = csoportjaték
témait, az idegenek iranti nyitottsagot, az alta- - tikrozi megmutatja, hogy a nemekkel kapcsolatos elva- - kulturdlis érzékenység

lanos hozzaallast. Néhany perc van arra, hogy
megértsék 8ket, és bemelegitsenek ra, majd
taldlkoznak a masik torzzsel, jellemzéik szerint
cselekedve. Az lés utan mindkét csoportnak
gondolkodnia kell a tapasztalatokrol és kitalal-
nia, hogy mi jellemzi a masik torzs tulajdonsag-
ait.
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= kulturalis érzékenység

rasok / sztereotipiak milyen gyorsan alakulnak
ki, és lehet8séget ad arra, hogy gyakoroljanak,
nem pedig gyors kovetkeztetések vonjanak le.
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- tisztelet
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az onbecsulés

Nehéz itt kifejezetten gyakorlatokat javasolni, mi-
vel a megndvekedett 6nbizalmat és a kifejezettebb
onértékelés valdszinlleg a teljes projektidészak
eredményei.

— SZINPADRA KESZ

Ezért az aldbbiakban felsorolunk néhany gya-
korlatot, amelyek szintén hasznosak a fejlesztési
folyamatban, de ezeket inkabb a ,szakérték“nek
kell elvégeznie.

A szinészetben — masolas és valtoztatas

Tanulasi célok: Hogyan tudom kimutatni érzelmeimet kiilé6nb6z6 médokon?
Kilonbo6z6 szinti cselekvés (személyes/tarsadalmi/térbeli)

A résztvevdk fellépésének elsé [épései megkdnnyi-
tése érdekében tanacsos a k6zdsség biztonsagos
helyére tdmaszkodni. Ha egyltt dolgozunk, kdn-
nyebbé valik a megnyilds, a bizalom kiépitése, és a
csoport kreativ szelleme elviszi az Uj élményeket,
és fokozatosan elhagyja a komfortzénat.

A csoport laza kérben all. Egy ember megmutat-
ja, hogyan tud értelmezni egy érzelmet vagy egy
érzelmi kifejezést, példaul szomorusag, siras,
nevetés, aggddas. A tobbieknek meg kell prébal-
niuk a széban forgd érzelem egylttes atmasola-
sat, miutan egy masik személy megmutatja sajat
értelmezését vagy mas érzelmét.

Ezutdn mindenki sétal a szobaban, valaki elkezd
csinalni valamit, példaul egy mozdulatot vagy
hangot, és a tobbiek ugy dontenek, hogy lemasol-
jak, vagy megvaltoztatjak a szituaciot azzal, hogy
valami teljesen mast csinalnak.

Az oktato érzékenyiti a résztvevéket a cselekvés
kilénbdz8 szintjeire:

Lehet egyéni, személyes szinten cselekedni (pél-
daul megvakarhatja a sajat fejét), szocialis szinten
is lehet cselekedni (integetni, beszélgetni vagy
akar csak szemkontaktust tartani), és szintre lehet
lépni a szobaval (példaul kinézve egy elképzelt
vagy valédi ablakon, falra tdmaszkodni ...).

Gyakorold ezt:
Parban, az A személy egy kis mozgast végez, me-

gall, és a B személy reagdl. Ezutan két mozdulattal
folytathatja.

InbAcﬂ_w

Variaciok

- Mindenki (olyan nyelven, amelyet valaszt, ha a
résztvevék kilénb6z6 orszagokbdl szarmaznak)
kulonféleképpen olvashatja el a jelenet jelenté-
sét vagy akar csak egy mondatat.

= A helyiség két félre van osztva, ez a padlén

jeldlve van. A csoport is feloszlik, mindkét fele a
szoba egyik részébe megy. Az alcsoportok ellen-
tétes érzelmeket kapnak, mint példaul a barat-
sag / szerelem és gy(ildlet / harag / szomorusag.
El&szor egy kicsit jarkalnak, és az érzelmeiket
kifejezik a sajat csoportjuk tébbi tagja szama-
ra, majd a kovetkezd |épésben kdlcsonhatasba
Iépnek egymassal, nem verbalisan, anélkul, hogy
a vonalat atlépnék. Tovabbi Iépés lehet a vonal
megnyitasa és az emberek sétalnak a helyiség-
ben, ragaszkodnak érzelmeikhez és kdlcsonha-
tasba lépnek az utakon athaladé emberekkel.

- A padlét krétaval vagy targyakkal jeldltuk meg,
igy 4 mez6 létrehozhaté. Minden mez6 kuldn-
féle érzelmeket képvisel, példaul a szeretet,
gyllolet, aggodalom és 6rom. A csoport fel
van osztva négyre, és az 6ramutatoé jarasaval
megegyezd iranyban kell &tmennie a szoban. A
megfelel6 érzelmeket minden téren ki kell fejez-
ni, mas teruleteken él6 emberekkel valé interak-
ciéban vagy a sajat tertletén. Javasoljuk, hogy az
érzelmi gyakorlatokat egy csoportos reflexiéval
zarja le, hogy reflektalas térténjen az esetlege-
sen felmerulé nehéz érzésekre.
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Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 10-20 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kove-

telmények

= Ures helyiség

> kréta/ barmilyen eszkéz, amivel meg lehet
jelolni a padlot

Célcsoport
= mindenki, de kulénésen azok az emberek,
akik nehezen mutatjak ki érzelmeiket

Jatéktipus
= csoport és partnerjaték utanzat
-» muikodése bemelegités
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SZINPADRA KESZ

Installacio véletlenszerui targyakkal

Tanulasi célok: Kreativitas, minden integralasa a jatékba, a megértés,
hogy minden lehet miivészet

A résztvevBk csoportokban gylilnek dssze, és fel-
kérik 6ket, hogy végezzenek egy all6 installaciét. El
kell késziteni egy rovid torténetet, amely tartalmaz
egy olyan témat, amelyet az oktatd ad nekik, pél-
daul igazsagtalansag, és hasznaljanak egy olyan
targyat, amelyet a szinhazi tréner adott nekik ki
(barmi lehet: kenyérsitemény, alma, magazin ...).
Amikor a csoportok készen allnak, megmutatjak
egymasnak amit [étrehoztak és megosztjak tapa-
sztalataikat. Ezutan a csoportoknak el kell készite-
nitik egy rovid néma jelenetet, amely egy perccel
a létrehozott helyzet el6tt megjelenik, és egy rovid
csendes jelenetet, amely egy perccel a |étrehozott
helyzet utan jelenik meg. Ahhoz, hogy ezt még
kihivasokkal telibbé vagy érdekesebbé tegylk,
meg lehet tenni lassitva vagy nagy sebességgel.
Miutan ezeket a jeleneteket el8sz6r bemutatta

a helyzettel, a csoport megismétli a jelenetet, és
abba kell hagynia, amikor az egyik nézé utasitast
ad.. Ezutan az a személy, aki abban a pillanatban
mozgott megosztja karakterének érzelmeit ebben
a konkrét helyzetben.
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Rovid attekintés

Idealis Csoportméret
- 10-40 személy

Helyiség/anyag kévetelmények/tréneri kdve-
telmények
> megfeleld tételek

Célcsoport

= mindenki, de kuléndsen azok az emberek,
akiknek nincsen korabbi tapasztalata a
miivészettel

Jatéktipus

- csoportjaték

- mozgas

= jelenet fejlesztés

lnbﬁ.cr’w
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