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A szocidlis mivészetben az alkoték anyaga nem
egy vaszon, marvany vagy a szinpad, hanem
maguk a tarsadalmi problémak. Alapelve a hie-
rarchiak feloldasaban rejlik, a célja pedig, hogy a
résztvevék korében pozitiv valtozast hozzon. Bar a
klasszikus szinhaz is mindig arra térekedett, hogy
egy tukrot tartson a tarsadalom szamara, hogy
megoldast mutasson a problémakra és ezaltal
tarsadalmi atalakulast célzé folyamatokat stimu-
laljon, a szocidlis mivészet ennél még egy |épéssel
tovabb megy azaltal, hogy lebontja a szinpad és a
kdzdnség kozotti falakat.

A szocidlis mivészetet nem egy mUivészek elitista
kore alkotja az emberek egy olyan kis csoport-
janak, akik a magas mUlvészetek irant érdekl&d-
nek. A tadrsadalmi atalakulas célja érdekében a
hatranyos helyzet( célcsoportok azok, akik elsé-
sorban részt vesznek a mlvészeti munkaban és
féképp a kornyezetikben él6k szamara alkotnak.
A klasszikus JobAct megkdzelitésben a szinhazi
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el6adasokat a tartésan munkanélkuliek tartjak,

a kérusok kuldnboz6 formacidkban alakulnak,
babszinhazi el6adasok vagy egyéb rovid elba-
dasok készulnek targyakkal. Klasszikus mUvek
feldolgozasaval a folyamat soran a mlvészet az
Uj célcsoportok szamara kétszer tarul fel: egys-
zer az eléadoml(ivészek* és egyszer a kozonség
szamara. A résztvevéket felbatoritja és megerdsiti
mivészeti folyamatokban valé aktiv részvétel és
azok eredményének sikeres bemutatasa a nagy-
kdézbnség szamara. Ez az ,empowerment” nevd
folyamat ez esetben azt jelenti, hogy a célcsoport
képessé valik arra, hogy a problémakat felismer-
je és megoldja - réviden: hogy leklzdje az élete
sordn megtapasztalt traumakat és, hogy sajat
akarata szerint tudja alakitani a jovéjét.

Ez a megkozelités azon a meggy6z8désen alapul,
miszerint a jov8 mivészete tarsadalmi lesz, és
egy mUvészeti megkdzelitésnek kell, hogy koze
legyen a jelenleg tarsadalmat mozgaté kérdések-
hez. Tehat a problémak megolddsdhoz mivészeti
modszereken keresztll vezet az Ut. A kreativitas, a
képzelet és az inspiracio kdzponti szerepet jatszik
az akadalyok lektzdésében.

Mit mond a tudomany?

Az ,empowerment” tertiletén a mlvészi meg-
kozelitések azon a feltevésen alapulnak, hogy a
mdvészetnek van egy olyan univerzalis szintje,
amelyben a célcsoport és kdrnyezete kdzotti
kommunikacio és interakcié lehetséges. A szocialis
mUvészet a Beuys m(vészetnek egy kiterjesztett
megkozelitésén alapul, de a dialogikus allitasa

tul is mutat ezen. A hangsuly mar nem magan a
fizikai mdre, hanem a mUvészi folyamatra keril az
alkotas szempontjabdl. A hasznalt technikak: pro-
vokacio, reflexié és tavolsagtartas (Krenn 2016).
Ez lehetdvé teszi a kellemetlen vagy problémas
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helyzetek kezelését ,a témak és tapasztalatok las-
sy, indirekt médjan” (Krenn 2016) (Kechaja 2017,
S. 195), melyek (Ujra)értékelése és feldolgozasa
soran nélkllozhetetlen, hogy a mivészet tradicio-
nalisan feltlrdl lefelé val6 megkozelitése helyett
tobb szakma - mUvészet/kultdra, oktatas és szo-
cialis munka - szerepl8jének egytttmikodésében
torténjen (Heinrich 2016). A szocialis munka soran
gyakran hasznalt modszer az életrajzi megkdze-
lités. A m(ivészeti kifejezésmodok olyan lehet6-
séget teremtenek, ahol le lehet gy6zni a nehéz-
ségeket, a problémakra megoldast lehet talalni,
alternativ szerepek kiprobalasara adédik alkalom,
valamint 6nmagunk Uj oldalat ismerhetjik meg
mikdzben védve vagyunk a bukastél. A résztvevék
Uj tapasztalatokat szerezhetnek, nézépontot tud-
nak valtani, és kedvezétlen viselkedési mintakat
azonosithatnak valamint kezdeményezhetik ezek
valtoztatasat (Boden-miuller 2004, S. 20).

Egy mU alkotasan valo egyutt dolgozas el8segiti
az onreflexiot, a szolidaritast, a csoportmunkat és
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a kreativitast, illetve egy min&ségi alkotas létre-
hozasaval dsszefligg6 buszkeségérzést. Mind a
mivészi folyamat, mind az eredmény hozzajarul
az érintettek fejl6déséhez. Az eredmény bemuta-
tasa lehetdvé teszi a siker éiményének atélését,
ami fontos az dnbizalom megerdsitéséhez, és
amely egyébként gyakran hianyzik a munkanélku-
liek esetében. A kreativitas és a sajat képességeik-
ben valé hit elengedhetetlen el6feltétele a tartds
munkanélkuliség utani alldskereséssel kapcsolatos
sikernek. A tdbbségi tarsadalom felfogasanak
valtoztatdsa, a megbélyegzés ellen vald kuzde-
lem is fontos célja a m(ivészeti tevékenységnek.

A milvészi munka igy egyfajta ,lobbizasként” is
értelmezhet6 az érintettek szamara. Kiléndsen a
fent leirt, a tdradalmi szegregaci6 soran kialakulé
homogenizal6 tendencidk ellenében hozhat egy-
ensulyt ez a szemléletvaltozas, mely legféképp a
kortarsak talalkozasaval eredményezhet valtozast
(Boden-muller 2004, S. 20) (Bodenmuller 2004, S.
22). A bevont médszerek ez esetben a provokacio,
a reflexié és a tavolsagtartas (Larcher 2016).

Empowerment - megkozelités
munkanélkiliek szamara

-» Kozvetlen munkaeropiaccal kapcsolatos

-» Szakmai kompetenciak fejlesztése

-» Tarsadalmibefogadas tartalmas tevékenységben
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Mi mit mondunk?

A szocidlis mivészet egy Uj oktatasi elv, amely
mavészi megkdzelitéseken keresztll erésiti a tar-
sadalmi befogadast és a tarsadalmi kohéziét. Azon
a megyg6z6désen alapul, hogy a korabbi oktatasi
megkozelitések tulsagosan kognitivan dsszponto-
sultak, a szocialis m(ivészet ennél holisztikusabb
és magaban foglalja a mentalis, érzelmi és fizikai
képességek képzését is.

Kil6éndsen azok szamara nagyon hatasos a szocia-
lis mlvészet, akik mar kiprobaltak mas médszere-
ket sikertelentl. Szocialis m(ivészet a jelen valésag
a legnagyobb tarsadalmi kihivasai kézepette
szuletett, esélyt ajanl az egyén megerdsitésére.
Tovabba, az egyén ndvekedése is erdsiti a tarsa-
dalmi kohézi6 egészét.

Tudatossag, empatia és kreativitas értelmében
személyiség fejlédés torténik, mely altal nem
0nz6, hanem mUvészi karakterek fejlédnek.
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Egyutt képesek egy szolidaritdson és a kreativita-
son alapulé tarsadalmat ,mi”-vé alakitani. Ezen

tul a szocialis mlvészetnek sajatos hatasa van az
egyénre, és kollektiv ereje a tarsadalom egészének
kontextusaban. A szocialis mivészet tehat képes
pozitivan megvaltoztatni a tarsadalmat.

A szocialis mlvészet inkabb praktikus, mint el-
méleti és az embereket kapcsolatba hozza mind
onmagunkkal, mind pedig egymassal. Kélcson-
hatason alapszik, és arra 6szténzi az embereket,
hogy megosszak egymassal dtleteiket, megosszak
egymassal tapasztalataikat, és valami Gjat hozza-
nak létre egyltt. A szocialis mlvészet ezért egy
egyuttm(kodés is. Egy merev meghatarozassal
szemben inkabb dinamikus.

Minden egyes személy egyénileg bontakozik ki
elére nem tervezett vagy el6re lathaté modon.
Ezt a bizonytalansagot viselni kell, hiszen az egyéni
fejlédés lehetdsége ebben rejlik.

A tarsas muvészet...

> egy (ij oktatasielv

- képes pozitivan megvaltoztatni a tarsadalmat

- Egyiittmukodés

JobAct”

Miért van
szukségunk
a szocialis
muveészetre?
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A fejlédés lehet6sége minden emberi
Iényben alapbdl jelen van, de harom
eléfeltétel szikséges ahhoz, hogy sti-
mulalédjon:

Provokacio
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Terem

A tér faktora egy meghatarozott helyzetet jelent,
amelyben a szocialis mlvészet is felemelkedhet.
Egyrészt gyakorlati kdvetelményeket kell figyelem-
be venni: a gyakorlatokhoz és a probak termének
kiegészitéseként, az el6adasok helyiségére is
szukség van.

Mindkét helyszinnek meg kell felelnie az alabbi
kovetelményeknek: méret, fényerd és légkor.

Az el6adas helyszinének kivalasztasa nem lehet
trividlis: egy presztizsértékkel biré helyszin segit-
het névelni a résztvevék dnbecsilését, szélesebb
kdzdnséget vonzz, és jobb lathatdsagot biztosit.
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A tréningterem az a hely, ahol a résztvevdk sajat
személyes korlataikat feszegetik, fontos valto-
zasokon mennek keresztll, és heteket téltenek
egy intenziv mivészi folyamatban. Biztositva kell
legyen, hogy a résztvevdk egy olyan teremben
dolgozzanak, amit kényelmesnek és biztonsag-
osnak éreznek, és ahol batran megnyilhatnak és
elengedhetnek. Ha a kreativitast 6sztondzni kell,
akkor a gyakorldhelyiség nem lehet tul ,tokéletes”,
hanem kell valami, amin meg lehet kapaszkodni:
vakolatlan falak, kaparas a padlon, kisebb kaosz
serkenti az elmét, mig egy ,hibatlan” szoba elaltat-
ja azt. A tér altal hagyott hely szorosan 6sszeflgg
a személyes fejl6déssel.
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Ugyelni kell arra, hogy a helyiségben elhelyezett
targyak, példaul a székek és asztalok kdnnyen
mozgobsithatdak legyenek, hogy a kreativitas
szamara teret nyissanak. A terem, a személyes tér
nyitasaval jaré folyamatok, mint példaul a székek
elpakolasa a fizikai tér megnyitasat szimbolizal-
hatjak a résztvev8k szamara. A trénerek felel8s-
sége, hogy szUkség esetén kreativ megoldasokat
talaljanak olyan légkort teremtve, amelyben a
résztvevek félelem nélkil engedhetik at magukat
a szocialis mlvészet hatasainak.

Ezen kivll az egyes résztvev8k személyes tere is
fontos szerepet jatszik. Ez azt jelenti, hogy min-
denkinek meg kell adni a teret, hogy felfedez-
hessenek és fejleszthessenek szabadon, tekintet
nélkul a varakozas vagy az id6 nyomasara, a
megbélyegzésre vagy a személyes szégyenre. A
fizikai térben a résztvev8k személyes terei ezutan
Osszekapcsolédnak a csoport interperszona-

lis terével. A csoport fontos feladatokat lat el a
tarsadalmimvészeti projektekben. Idedlis eset-
ben, a résztveviket a problémaiknal fogva ra-
gadjak meg, belsé kriziseket oldanak meg, nehéz
id6k elviselésére motivaljak 8ket és inspiraciéval
birnak, hasonlé problémak kezelésekor.
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Annak érdekében, hogy az egyének egy csoportja
kozdsséggé valjon és az is maradjon, az oktatdk-
nak szemmel kell kdvetnilk a csoport dinamikajat,
és gondosan reagalniuk kell esetleges valtozaso-
kra és nehézségekre.

Tovabba, az egyutthato térre kontextusként kell
tekinteni. Ez egyfajta pozitiv k6zdsség létreho-
zasat jelenti a projektben, Uj ajtok nyitasaval és
egyuttmidkodési, kapcsolatépitd lehetéségek
teremtésével. Az ebbdl ered6 tdmogatd halozat
fontos a projektek finanszirozasanak biztositasa, a
kozszféraban valé ismertséglik novelése, valamint
a projekt résztvevéi szamara érdekes foglalkozta-
tasi lehet8ségek megteremtése érdekében.

Végul, a szocialis mlvészet egy olyan magikus
teret teremt, amelyben a résztvevdk személyisége
kibontakozik. Kreativ folyamatokon és provokaci-
on keresztil ez észrevétlendl torténik. Ezen a va-
rézslatos helyen a résztvevék ki tudnak menekulni
életlk problémaibdl és korlataibdl, Uj személyisé-
geket és megoldasokat probalhatnak ki.
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Az id8tényez§ tobb szinten nagyon fontos. A pro-

jekt sikere az id&zitésétdl fligg. A projekt szintjén
az elsd tényez, amit figyelembe kell venni a meg-
felel6 id6, amelyet egyeztetni kell a szponzorok,

a résztvevék és a végrehajtd intézmény kozott.

A szinhazi projektnek a ,megfelels id6ben” kell
megtorténnie annak érdekében, hogy egyezzen a
résztvevék érdekeivel, és hogy hatasos legyen a
tovabbi fejl6déstiket illetéen is.

A cél a résztvevBk személyes és életrajzi fejlédése.
A valtoztatds, a fejl6dési folyamat és a projektbdl
vald kindvés id6t vesz igénybe. A szinhazi projek-
tek hossza szorosan 6sszefligg ezzel a tényezdvel.
Az eredeti JobAct projektek viszonylag hosszuak,
9-12 hénapig tartanak, amit nehéz lenne finanszi-
rozni egyes orszagokban, nem utolsésorban azért,
mert a résztvevd munkanélkuliek ellatasat nem
finanszirozza az allam.

A kllonb6z8 hosszusagu projektek kiilonb6z8 kihi-
vasokat hoznak a résztvevék és az oktatdk szama-
ra. Mig a hosszabb projektek esetében a szinhazi
munka inkdbb a személyes fejlédésre fokuszal,
rovidebb projekteknél a szinpadi jaték befejezésé-
re kerul er8s hangsuly. A résztvev8k és az oktatok
kozott nagy kilonbség lehet abban, hogy milyen
hosszunak élik meg a projekteket.
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Példaul még a rovidebb projektek is nagyon hoss-
zunak tnhetnek az elején a résztvevéknek, mig

a vége felé annak az érzését, hogy nincs elég id6,
meg kell ragadnia a trénernek és at kell alakitania
kreativ energiava.

A projektmunka soran kuldndsen az oktatoknak
kell tisztaban lennitk az id8

érzékenységével. Rovidebb projektek esetén az
id6korlatozas feladatnak is tekinthet6, mint a
sikeres id8gazdalkodas egy példajanak. A résztve-
v6k igy megtanuljak, hogyan tudjak ,koltséghaté-
konyan” hasznalni és értékelni az id6t. Emellett, a
tébbi résztvevdvel kialakitott kapcsolat altal meg-
tanuljak, hogy sajat viselkedéstik révén kdlcson-
hatassal segitenek masok idejét is alakitani. Ennek
a felel6sségnek a tudatositasa fontos feladat a
projekt munkajaban.

A csoport motivacidja a projekt id6tartama alatt
valtozik. Az id8 is mindig tarsul az érzelmek val-
tozasahoz: amikor mar az elsé ellenallast sikerult
leklzdeni, a csoport kialakult és az elsé eredmé-
nyek lathatéva valtak, a motivacié magas. Majd
egykét hénap elteltével az energia lankad: minden
normalissa valik, a fejl6dés stagnal, és ekkor még
mindig sok id8d van hatra a projektbdl. Ha a be-
mutaté latéhataron belll van, akkor ez a felfogas
altaldban gyorsan megvaltozik. Hirtelen a projekt
munka Ujra szérakoztatéva valik, az idé gyors-
abban telik és a projekt kdzeledik a cstcspontja
felé. A el6adas vagy el6adasok utan fennall annak
a veszélye, hogy a résztvevék érzelmi godorbe
esnek.
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A szinhazi munka véget ér, a csoport feloszlik, és

mindenki elkezdi a szakmai gyakorlatat. Ezen a
ponton kuléndsen fontos a projekt sikere szem-
pontjabodl, hogy a résztvevék nincsenek egyeddl
hagyva. Idealis esetben tovabbi szinhazi munka
kerul megrendezésre heti egy nap alkalmaval a
szakmai gyakorlat soran annak érdekében, hogy
elkapjak és tamogassak a résztvevdket, és segit-
senek leklzdeni esetleges valsaghelyzeteket és
problémakat szakmai, de mégis jatékos modon.

A projektek hatasara valé tekintettel az id8ben két
pontot kell régziteni: a szocialis mivészeti munka-
ban valé részvétel elétti ,régi” élet idészakat és az
ez utanit, melyet aktivan, tudatosan és hatarozot-
tan él meg a résztvevé.
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A projektek soran a szocialis mlvészetet arra
hasznaljak, hogy Uj id8beli struktdrat hozzon létre
a résztvevBk szamara, amellyel a sajat életliket
értelmesen alakithatjak. Ez kilondsen fontos az
id8 tekintetében, mely tényezé a legfontosabb er-
6forrassa valt a mai tarsadalomban. A tapasztalat
altal a résztvevdk atélik, hogy sajat életlik értékes
és értelmes médon lehet hasznalni. Ezen a ponton
is fontos rogziteni, hogy a projekt ideje egy teljes
élettartamhoz képes rendkivil révid.
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Révidsége ellenére azonban mikodhet fordulé-
pontként az egyén életében, és egyfajta katarzissal
szolgalhat. Ez egyértelm(vé teszi, hogy néha nem
az a fontos, hogy milyen sok, vagy milyen kevés
id6t fektet az ember bizonyos dolgokba, hanem,
hogy HOGYAN hasznalja és tolti ki azt az id6t. Ro-
vid pillanatok is elegek néha ahhoz, hogy megval-
toztathassunk egyz egész életet.

- Tobb id§ jut az egyéni fejl6désre és a cél me-
gallapitasara, a szindarab fejlesztésére és az
esetleges krizisek leklizdésére és kisebb nyomas
arra, hogy gyorsan hozzanak létre szinpadra
kész darabot.

- Lassabban lathat6 eredmények, a kilonb6z6
tanulasi és fejlesztési sebességek a gyorsabb

sz

lemorzsolédas veszélye nagyobb.

- A trénerek legfébb kihivasa*: hogy fenntartsak
a résztvev8k motivaciojat és az egész csoport
energiajat a projekt teljes id8szaka alatt..
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igy mindig izgalmas, kicsit tavoli szemszégbdl is
tekinteni a résztvevék életére és arra, hogy annak
mely szakaszaban helyezkedik el a projekt. Ter-
mészetesen, az oktatdk is atélhetik ugyanezt és
érdemes reflektalni érzéseikre és arra, hogy azok
hogyan valtoznak egy-egy projekt utan

= Gyorsabban lathaté eredmények, a folyamatos
feszlltséget kdnnyebb fenntartani, a résztvevék
szamara koénnyebben hozzaférhetd projekt.

= A valsaghelyzetek nagyobb kockazata, nagyobb
nyomas helyezddik a darab fejl6désére és az
egyéni karrierlehet8ségek és szakmai gyakorla-
tok felkutatasara.

> A trénerek legf8bb kihivasa*: ne vegyék tulzot-
tan igénybe a résztvevk kapacitasat, egyensuly-
ozzanak a kilénb6zd tanulasi sebességek kozott
és gyorsan kezeljék az esetleges kriziseket.

lo nm:r'w

A harmadik tényez8, provokacié, melyet a latin
provoco kifejezésbdl kiindulva értelmezink, ami
azt jelenti, hogy felidézni, megkérdezni, felébre-
szteni valamit. Gyakran olyan ,kreativan megsem-
misit&” folyamatok, azaz valsagok és megrazkod-
tatasok okoznak Ujszer( valtozasokat.

Kaléndsen a lemondas fazisaban, amely csapdaba
sok JobAct projekt beleesik, kivilrél jové feszlltsé-
gek keletkeznek, ami végll a sajat komfortzénabdl
valo kilépést okozza és megadott struktirak és
szokasok megkérdd@jelezését vonja maga utan.

Ez pozitiv stresszhez vezet, ami viszont kreativitast
és a valtozast teremthet.
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Az ismer8s mintakbdl valé kitorés altal a résztvevd
egyén magat is meglepheti pozitivan, korabban
ismeretlen lehet8ségeket fedezhet fel és Uj tu-
lajdonsagokat és alternativ nézépontokat talal-
hat. Réviden, a provokacié megteremti az ahhoz
szukséges energiat, hogy a résztvevd elérje sajat
céljait.

A provokacio és a fesziltség tehat fontos feltétele
a szocialis m(vészet és a szocialis m(vészek krea-
tiv fejlédési folyamatainak.
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A Jobact
projektek a

provokacio

elvét kulonbozo
szinteken
hasznaljak

Konceptualisan
Sokak szamara, a szinhazi jaték a munkanélkiliség
és mas problémak megoldasara mar 6nmaga-
ban is provokacié, amely jelenség nem csupan a
személyek szintjén kezd6dik, hanem az oktatasi
rendszer esetében is: Miért téltene heteket egy
szinpadon, mikor az életben stirgésebb problé-
mak mertlnek fel? Annak a megértetése, hogy
sok résztvevdnek olyan segitségre van sztksége a
személyes fejl6dése soran, amelyet adott esetben
nem lehet elérni egyszerd, hagyomanyos tanfolya-
mok altal, sok befektetett munkat igényel.

1
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Tartalom
Klasszikus szindarabok feldolgozasa altal a részt-
vevlk vilagnézetekkel, kilonboz8 élethelyzetek és
olyan nyelvi stilusokkal talaljak szemben magukat
melyek idegenek szamukra. Ugyanakkor, mindig
vannak olyan pontok a darabokban, melyekhez
érzelmileg lehet kapcsolddni; a jelentés, a csapats-
zellem, az igazsagért val6 kiizdelem és az elisme-
rés - az idetartoz6 témak olyan sokrétliek, mint a
résztvevok kilonbozd élethelyzetei. A kilonb6z6
idegen realitasok keveréke és az ismert szerepek
egyidejlleg valé megtartasa olyan teret nyitnak,
mely tdmogatja a személyes fejlédést.

Fizikai
A régi bdlcsesség, miszerint az elme és a test
szorosan kapcsolédik, teljesen el van hanyagolva
sok képzés, kompetencia és a személyiség fejl6dés
soran. Bar a JobAct darabok szinpadi bemutatasa
gyakran nem igényel tulzott fizikai megterhelést,
azonban a képzési fazisokba sok fizikai gyakorlatot
épitink bele. Az érzelmek, hangulatok és tevé-
kenységek testtel valo kifejezése sok résztvevd
szamara nem rutinosan mikodik. Fizikai gyakorla-
tokkal az elhanyagolt testelme kapcsolatok viss-
zaallithatdak és segithetik a résztvevéket dGnmaguk
tejes egészében valé megértésében.
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-
Erzelmi
A tréningeken a fészerepl8k érzelmeit és konflikt-
usait tarjuk fel, reagalunk rajuk, és ha sztikséges
festdi abrazolassal oldjuk fel 8ket. Az érzelmi
provokacié a résztvevék fontos negativ mintak,
gondolatok, érzések és kildondsképpen a trauma-
tikus élmények lekiizdésében. Itt tehat az oktatdk
érzékenysége elengedhetetlen.

Tarsadalmi
A szocialis mlvészet soha sem egyéni projekt, de
mindig egy k6zOsségi élmény. Sok résztvevd olyan
hattérbél szarmazik, ahol els8dlegesen 6nellatéd
volt, esetlegesen kevés segitséget is kapott, de
kevés kompromisszumot is kellett kdtnie. Egy
darab egyuttes kidolgozasa, a csoportban felme-
rald hangulatok érzékelése, azokra adott vala-
szreakcidk altal a csoportban |év8 sokszinlség és
hasonl6sag kezelése kreativ alkotdmunkat igényel
minden egyéntdl és ez is egy remek lehetbséget
ad a fejlédésre.

— A ,,SZOCIALIS MUVESZET” OKTATASI ELVE
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Ideologiai
A JobAct projektek az értékeket kihivasként
kozelitik meg. A szocialis mivészet altali problé-
mamegoldas, ahogy a sikerek aranya is mutatja
provokacio a tarsadalom, a munkaeré-integracio
és az oktatds szamara. Emellett vilagnézeteket, az
emberek (csoportok) véleményét is megrenditi,
amely jelenségre gyakran a hianyossagok mu-
tatnak ra: amikor a megbélyegezett csoportok a
szinpadra készen all6 klasszikus szindarabokat
mutatnak be, el8itéleteinkkel szdmot kell vetnink:
egyrészt a résztvevdk sajat magukkal szemben
tamasztott el6itéleteirdl van sz6, de a rokonok
baratok részérél is fontos ugyanez a reflexio és
nem utolsé sorban a munkaaddék, az intézmények
és mas tarsadalmi csoportok kdrében is.

A szocialis miivészet elve, hogy
minden egyénre hatassal van és
mikodik addig, amig a megvan a
hajlandésag arra, hogy engedélyez-
ze annak hatasat, és amig harom



jobAct” .

Mit tesz a
szocialis
muvészet?

Szocialis mlvészet lehet6vé teszi sajat magunk
megismerését, az egyén fejl6désének teret ad, és
egy Uj perspektivat kinal az ember a sajat problé-
majara, valamint arra, hogy azt hogyan oldja meg.
A szocidlis mivészet segit kidolgozni a kulcskom-
petenciakat, teret kap az dnfejlesztés, és er6sodik
a résztvevd 6nbizalma. Kiléndsen az Uj szerepek
figyelembevétele teremt targyilagossagot, és ezal-
tal az onreflexiot tesz lehetvé.

Ebben az Gjonnan létrehozott helyen, sajat, ko-

réabban rejtett személyiségét tudja felfedezni és
kibontakozhatni a szinpadon.
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Sajat identitasat felfedezi és tovabbfejleszti. A ko-
rabban értelmezett sajat személyét meghatarozo
dolgok megkérddjelezé6dnek és Ujraértelmezéd-
nek. Azok a személyiségjegyek vagy életesemény-
ek, melyek eddig negativan tlintek fel, Gj fényben
lathatoak és pozitiv lehet8ségként lehet rajuk
tekinteni.

»A szocialis miivészetben
onmagaddal és masokkal
talalkozol.”

- Beata Nagy

Tarsaival alkotott kombinaciéban a szinpadon
sajat szerepét definidlja Ujra a résztvevd, igy az
életben betoltott szerepét is atgondolja.

Ez nem csupan az egyénre magara korlatozodik,
hanem az egyén sajat szerepére is a tarsada-
lomban példaul a csaladban, baratokkal vagy a
munkahelyén. Emellett a résztvev8k megtanuljak,
hogy batran cselekedjenek, hogy bemutatkozza-
nak és atadjak és alkalmazzak a miben felfedezett
kreativitast a mindennapi életukre.

Jatékos modon a dontési folyamatokat is fejleszti a
szinpad, a kreativitas képessége és a térérzékelés
is fejlédik. Tovabba a sajat élet aktiv alakitdsanak
képessége is nd.

JobAct”

Képessé tétel /
~empowerment”
szocialis
muveészeten
keresztul

A szocidlis mlvészetben ezért a tér, id6 és impul-
zusok kinaljak magukat arra, hogy felfedezzuik és
altaluk 0j irdnyt vegyen sajat életunk.

A résztvev8knek nincs megmondva, hogy mi nekik
a jo, ezeket a megallapitdsokat 6nmaguk talaljak
meg a szocialis mlvészet segitségével.

Ezért aztan eléremend kdvetkeztetéseket soha
nem szabad levonni egyes résztvevdk fejlédési
folyamatarol, és a résztvevdk se szamitsanak egy
kozvetlen ,gyégymddra”, mely megoldja minden
problémajukat. A szocialis mivészet mélyebb val-
tozasra kinal lehet8séget, egy egyén életét megha-
tarozé Uj iranyra.
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Nem a szocialis miivészet
eredménye, ami fontos,
hanem maga a folyamat.

Ehhez a valtozadshoz azonban id6 és turelem kell,
el kell viselni, hogy a kezdetben még bizonytalan-
nak tlnik a fejlédési folyamat, hiszen a folyamat
fontosabb, mint az eredmény.

Amint készen all az egyén arra, hogy kinyissa
lelkét és a szivét, boldog felfedezések fogjak utjat
kisérni.
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A szocialis munka és a szinhazterapia kombinaciodja
utjan arésztvevok olyan képességekkel és kompe-
tenciakkal ruhazodnak fel, melyekben hianyossaguk
volt, es segitséget kapnak, hogy megtalaljak a
(visszavezeto) utat a munkaeropiacra.

Hogyan kell alkalmazni a szocialis
muivészet? -

Gyorsreferencia
JobAct
metoédushoz

Akar mlvészek, pedagdgusok, szocialis munkasok
vagy munkakdozvetitdk alkalmazottai hasznaljak,

a szocialis m(vészet barmely olyan személy altal
alkalmazhatd, aki megértette az elvét és képes azt
mas emberekre is alkalmazni. A szocialis mlvészet
nem korlatozodik egy térre, lehet hasznalni vi-
lagszerte. Mivel f6ként szinhazi munkaval foglal-
kozunk, koncepcionk alkalmazasat a kovetkezé
szinhazi el6adasunk példajat kdvetve mutatjuk be.
A koncepci6 az ugynevezett ,JobAct”.

A JobAct modszer gyakorlati megvalésitasa két
szakaszbdl all: egy hat hénapos szinhazi képzésbdl
és egy késbbbi kétnégy hénapos szakmai gyakor-
latbol.
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Az els6 szakaszban, a résztvevék kapnak drama
képzést heti harom nap alkalmaval, amelynek so-
ran egy késébbi szakaszban egy kész darabot pro-
balnak kellékekkel és jelmezek egy nap egy héten,
és heti egy nap egyéni coachingban részesulnek,
amely sordn minden résztvevd egyéni karrierter-
vét Ugy alakitjak ki, hogy az egyén er8sségeinek
megfeleljen.

A szinhazi oktatok és szocialis munkasok interdi-
szciplinaris jellegének kihasznalasa és a kapcsolé-
dasi pontok esetleges elvesztésének elkerulése
érdekében holisztikus megkdzelitési modszert
hasznalunk, ennek céljdbdl hetente egyszer a szo-
cialis munkasok jelenlétében kertl megrendezésre
a szinhazi képzés, igy a felmeruld kérdéseket vagy
problémakat révid hataridén belll is megvalaszol-
hatjuk és megoldhatjak.

A képzés befejezése utan a darab a nagykozon-
ség el6tt lesz bemutatva. Itt meghivast kapnak a
baratok és a csalad, de a munkavallalék és munka-
kozvetitdk is.

lnbﬂcﬂ_w

Gyorsreferencia JobAct metédushoz

1. fazis (6 honap)

= Fokuszban a szinhazi munka
- A személyes er6sségek bévitése és elésegitése
= A darab fejlesztése és Osszetétele

= Nyilvdnos premier

A résztvevBkre kett6s hatast igyekszik gyakorolni
ez a médszer: (1) a résztvev8k pozitiv dnértékelé-
sét, amely mar a képzési fazisban megvaltozott, az
eléadasok sikerének tapasztalatai fokozzak, és (2)
hatassal van a tobbségi tarsadalom felfogasara a
résztvevOk tarsadalomban elfoglalt helyzetérdl.

A feldolgozott darab, mindig egy hires szerz6
klasszikusa; minden évben, egy masik van ki-
valasztva. Szandékosan nem épitlink bele sajat
élettapasztalatokat egy darab megalkotasahoz,
mivel a résztvevdk latdkorét uj élményekkel kivan-
juk bdviteni. Ezen kivll a tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy a résztvevdk tobb tiszteletet kapnak a
kdrnyezetikt8l azaltal, hogy egy j6l ismert darabot
mutatnak be.

A premierbdl nyert energiat és 6nbizalmat fogjak
felhasznalni a résztvevék a projekt masodik fazisa-
ra vald attérése soran.
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2. fazis (2 honap)

= Fékuszban a munkaerdpiaci elhelyezkedés
= Kulcskompetenciak er8sitése
- Szakmai célok er@ésitése és kdvetése

- Atmenet az elsé munkaba/képzésbe

A projekt masodik fazisaban a kordbban megs-
zerzett kulcskompetenciak, mint példaul a csapat-
munka, a személyes problémak kezelése, valamint
a nyelv és egyéb kifejez6 eszkdzok hasznalata két
és négy hdnapos szakmai gyakorlat soran kerl
alkalmazasra és felhasznalasra.

Ugyanakkor, tovabbra is szinhazi képzés zajlik heti
egy nap alkalmaval, amikor a problémakat szak-
mai keretek k6zott lehet megyvitatni és megoldani.
A coaching idedlis esetben lehetévé teszi a gyakor-
lat és a munka kozotti zokkenémentes atmenetet.

Gyakran el6fordul, hogy a szakmai gyakorlat, kép-
zés vagy a foglalkoztatasi lehet8ségek merulnek
fel ugyannal a cégnél, vagy a korabbi vagy parhu-
zamos palyazati lehet8ségek, amelyek altalaban
biztositjak a foglalkoztatas fenntartasat.
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